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Samenvatting

Deze studie is de eerste grootschalige studie

naar de validiteit van het Vlaams toelatings-

examen “Arts en Tandarts”. De steekproef be-

staat uit alle studenten die hebben deelgeno-

men aan het toelatingsexamen tussen 1999

en 2003 en die vervolgens de opleiding ge-

neeskunde zijn begonnen aan één van de

Vlaamse universiteiten. De gevonden resul-

taten bevestigen dat cognitieve voorspellers 

valide instrumenten zijn bij selectie van stu-

denten voor het medisch onderwijs. Een 

videoproef over interpersoonlijke vaardighe-

den is valide in latere jaren van de opleiding.

Bovendien is deze videoproef een valide

voorspeller in curricula waarbij vakken over

interpersoonlijke vaardigheden ook mee-

spelen om de studieresultaten te bepalen. Dit

toont dat videoproeven een interessante en

nuttige aanvulling kunnen vormen bij traditio-

nele cognitieve voorspellers in selectie voor

het hoger onderwijs.

1 Inleiding

In vele landen fungeren onderwijsprestaties
en cognitief georiënteerde tests als de be-
langrijkste instrumenten om studenten al dan
niet toe te laten tot het hoger onderwijs. Voor-
beelden van cognitieve toetsen zijn intelli-
gentietests, vorderingstoetsen en examens.
Het is echter duidelijk dat deze cognitief ge-
oriënteerde voorspellers een belangrijk maar
onvolledig beeld schetsen van de capaciteiten
van studenten. Daarom bestaat reeds decen-
nialang een belangrijke doelstelling van se-
lectie- en onderwijsdeskundigen erin om
deze cognitief georiënteerde voorspellers uit
te breiden met andere voorspellers (Sackett,
Schmitt, Ellingson, & Kabin, 2001; Ten Cate,
Van Rossum, & Van der Vleuten, 1997).
Hierin kaderen bijvoorbeeld het gebruik van
interviews, persoonlijkheidsvragenlijsten en

videoproeven die peilen naar interpersoonlij-
ke vaardigheden. De zoektocht naar “andere”
voorspellers vloeit ook voort uit het feit dat
universiteiten succesvolle prestaties van stu-
denten steeds vaker breed definiëren. Dit 
betekent dat niet enkel de behaalde studie-
resultaten, maar ook bijvoorbeeld sociale en
interpersoonlijke vaardigheden meespelen in
de omschrijving van curricula. 

Dezelfde aandachtspunten speelden een
rol bij de ontwikkeling van het Vlaams toe-
latingsexamen “Arts en Tandarts”. In Vlaan-
deren moeten studenten die de opleidingen
geneeskunde of tandheelkunde willen aan-
vatten, slagen voor een toelatingsexamen.
Net zoals vele examens in andere landen, peilt
dit examen naar cognitief georiënteerde per-
soonsaspecten via een redeneertest en toetsen
over vier wetenschapsvakken (biologie, fy-
sica, scheikunde en wiskunde). Daarnaast
omvat dit toelatingsexamen twee simulaties.
Zo dienen kandidaten vragen te beantwoor-
den over een medische tekst en over een op
video opgenomen gesprek tussen een arts en
een patiënt. Deze videoproef peilt naar socia-
le en interpersoonlijke vaardigheden. 

Tot op heden werd de validiteit van dit
Vlaams toelatingsexamen “Arts en Tandarts”
enkel onderzocht voor het eerste academie-
jaar voor een algemeen criterium, namelijk
de studieresultaten in het eerste academiejaar
(Lievens & Coetsier, 2002; Lievens, Coetsier,
& Buyse, 2001; Lievens, Coetsier, Janssen,
& Decaesteker, 2001). Daarom is de doelstel-
ling van deze studie tweevoudig. Allereerst
beogen wij de voorspellende kracht van dit
Vlaams toelatingsexamen na te gaan voor de
eerste vier studiejaren van de opleiding ge-
neeskunde en tandheelkunde. Ten tweede
willen wij de validiteit nagaan per curri-
culum. De universiteiten in Vlaanderen ver-
schillen in deze nogal van elkaar. In sommige
universiteiten hebben wetenschaps- en medi-
sche vakken een doorslaggevend gewicht bij
het bepalen van de studieresultaten. Presta-
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ties op interpersoonlijk georiënteerde vakken
spelen formeel geen rol van betekenis bij het
berekenen van de studieresultaten. In andere
universiteiten worden zowel uitslagen op we-
tenschaps- en medische vakken als op vakken
over interpersoonlijke vaardigheden gebruikt
bij het berekenen van de studieresultaten.

2 Achtergrond

Zoals reeds gesteld, staan in vele toelatings-
examens cognitief georiënteerde voorspellers
centraal. In de Verenigde Staten worden 
bijvoorbeeld de Scholastic Assessment Test
(SAT), de American College Test (ACT) en
de Graduate Record Examinations (GRE)
veelvuldig gebruikt bij selectie voor het
hoger onderwijs. Een recente meta-analyse
van Kuncel, Hezlett en Ones (2001) bevestig-
de het belang van deze cognitieve voorspel-
lers. Deze meta-analyse toonde aan dat een
combinatie van algemene cognitieve vaardig-
heid en vakspecifieke toetsen (bijvoorbeeld
wetenschapstoetsen) de hoogste validiteit
had bij het voorspellen van academisch suc-
ces. Gelijkaardige resultaten werden gevon-
den bij de selectie van medische studenten
(Green, Peters, & Webster, 1991; Minnaert,
1996; Mitchell, Haynes, & Koenig, 1994;
Montague & Odds, 1990; Powis, 1994; 
Roessler, Lester, Butler, Rankin, & Collins,
1978; Tomlinson, Clack, Pettingale, Anderson,
& Ryan, 1977; Vu, Dawson-Saunders, &
Barrows, 1987). Daarom formuleren we de
volgende hypothese:

Hypothese 1: De cognitief georiënteerde
toetsen van het toelatingsexamen (weten-
schapstoetsen en redeneertest) zullen signifi-
cante voorspellers zijn voor het studieresultaat
in de verschillende jaren van de medische op-
leiding. 

Naast cognitief georiënteerde toetsen fun-
geren ook vaak “alternatieve” proeven als
basis voor selectiebeslissingen in het hoger
onderwijs. Het woord alternatief geeft aan
dat deze proeven eerder niet-cognitieve fac-
toren meten. De onderliggende idee is dat
deze proeven een breder scala aan vaardighe-
den meten. Bij het Vlaams toelatingsexamen
werd in dit kader gekozen voor een video-
proef die interpersoonlijke vaardigheden

meet. Dergelijke videoproeven, ook wel
‘video-based situational judgment tests’ ge-
noemd, worden de laatste tijd steeds popu-
lairder bij de selectie van personeel in een or-
ganisatiecontext. Bij zulke proeven worden
kandidaten geconfronteerd met hypotheti-
sche, functierelevante situaties (ofwel op pa-
pier geschreven ofwel op video), waarna zij
de passende reactie dienen te kiezen uit een
reeks antwoordalternatieven (Motowidlo,
Dunnette, & Carter, 1990; Weekley & Jones,
1999). Wetenschappelijk onderzoek laat ook
positieve resultaten zien bij het gebruik van
videoproeven. Zij hebben een goede voor-
spellende kracht (McDaniel, Morgeson, Fin-
negan, Campion, & Braverman, 2001), ver-
klaren extra variantie bovenop de validiteit
van cognitieve- en persoonlijkheidstests
(Chan & Schmitt, 2002; Clevenger, Pereira,
Weichmann, Schmitt, & Schmidt-Harvey,
2001) en lokken positieve reacties uit bij kan-
didaten (‘face validity’). Nadeel is dat de ont-
wikkeling van videoproeven een dure en
tijdsintensieve aangelegenheid is.

Hoewel videoproeven over interpersoon-
lijke vaardigheden reeds hun waarde hebben
bewezen in een medische trainingscontext 
en onderwijscontext (Bögels & Kreutzkamp,
1990; Van der Molen & Vermeulen, 1995;
Smit & Van der Molen, 1996), zijn wij niet
op de hoogte van studies die hun effectiviteit
aantonen bij de selectie van studenten voor
het hoger onderwijs. Dit is verrassend, omdat
bovengenoemd onderzoek bij de selectie 
van personeel laat zien dat videoproeven een
goede voorspellende kracht hebben en toela-
ten om andere constructen te meten dan in-
telligentie. Een belangrijke kanttekening is
hier op zijn plaats. Van een videoproef die in-
terpersoonlijke vaardigheden meet, wordt
theoretisch niet verwacht dat deze een cogni-
tief geladen criterium voorspelt. Daarentegen
zal een interpersoonlijk georiënteerde video-
proef een goede voorspeller zijn voor acade-
misch succes in een curriculum met inter-
persoonlijke vakken. Ook zal een dergelijke
videoproef de resultaten die studenten beha-
len op interpersoonlijke vakken voorspellen.
Verwachtingen over de validiteit van een vi-
deoproef vereisen dus de nodige aandacht
voor het criterium. In Vlaanderen is het mo-
gelijk dit te toetsen, omdat de universiteiten
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nogal verschillen wat betreft het aangeboden
curriculum. In universiteiten waar studie-
resultaten formeel enkel gebaseerd zijn op
prestaties op wetenschaps- en medische vak-
ken zullen de cognitief georiënteerde tests
van het toelatingsexamen een voorspellende
kracht hebben voor de studieresultaten. In
universiteiten waar prestaties van studenten
op vakken over interpersoonlijke vaardig-
heden ook de studieresultaten meebepalen,
kunnen we veronderstellen dat ook de inter-
persoonlijke videoproef een goede voorspel-
lende kracht zal hebben. Dit geeft aanleiding
tot de volgende hypothesen:

Hypothese 2: Als de algemene studieresul-
taten in de verschillende jaren van de medi-
sche opleiding niet enkel gebaseerd zijn op
wetenschaps- en medische vakken maar ook
op interpersoonlijke vakken, zal een video-
proef die interpersoonlijke vaardigheden
meet, een significante voorspeller zijn voor
deze studieresultaten.

Hypothese 3: Als de algemene studieresul-
taten in de verschillende jaren van de medi-
sche opleiding niet enkel gebaseerd zijn op
wetenschaps- en medische vakken, maar ook
op interpersoonlijke vakken, zal een video-
proef die interpersoonlijke vaardigheden
meet, een bijkomend stuk van de variantie
verklaren (bovenop de variantie verklaard
door de cognitief georiënteerde voorspellers).

Hypothese 4: Een videoproef die interper-
soonlijke vaardigheden meet, zal een signifi-
cante voorspeller zijn voor de studieresulta-
ten die studenten behalen op vakken over
interpersoonlijke vaardigheden.

3 Methode

3.1  Steekproef
De totale steekproef bestond uit 7197 kandi-
daten (2606 mannen en 4591 vrouwen) die
deelnamen aan het toelatingsexamen “Arts en
Tandarts” in Vlaanderen tussen 1999 en
2003. De gemiddelde leeftijd van de deel-
nemers was 18 jaar en 11 maanden. Over het
algemeen was het slagingspercentage voor
het toelatingsexamen ongeveer 30%.

Enkel deelnemers die slaagden voor het
examen, daaropvolgend met de opleiding be-
gonnen en deze verder doorliepen, werden in

het onderzoek opgenomen. In totaal beschik-
ten we over de studieresultaten van 1768 stu-
denten in het eerste jaar, 1087 studenten in
het tweede jaar, 676 studenten in het derde
jaar en 305 studenten in het vierde jaar. Dit
geringer aantal studenten in de latere jaren
van het curriculum is slechts deels te wijten
aan studenten die afhaken. Hoofdzakelijk is
het geringer aantal studenten in latere jaren
een gevolg van het nog niet voorhanden zijn
van betreffende criteriumdata op het moment
van deze studie. Zo hadden wij studieresul-
taten voor de eerste vier academiejaren van
studenten die in 1999 slaagden voor het toe-
latingsexamen, studieresultaten voor de eer-
ste drie academiejaren van studenten die in
2000 slaagden, etc. Voor de cohorte van 2003
waren er nog geen studieresultaten beschik-
baar.

3.2  Voorspellers
De voorspellers waren de verschillende on-
derdelen van het toelatingsexamen. Ieder jaar
werd het examen op één dag georganiseerd in
een grote zaal te Brussel. In de voormiddag
legden de kandidaten de vier wetenschaps-
toetsen af. In de namiddag volgden een 
redeneertest, een stilleestekst en een video-
proef (op video opgenomen gespreksfrag-
menten tussen een arts en een patiënt). 

Wetenschapstoetsen. Ieder jaar werden
vier wetenschapstoetsen (biologie, fysica,
scheikunde en wiskunde) ontwikkeld voor
het toelatingsexamen. Iedere toets bestond
uit 10 vragen met telkens 4 antwoordalterna-
tieven. De kandidaten hadden 180 minuten
om deze 40 vragen op te lossen. Iedere toets
werd onder leiding van een hoogleraar (spe-
cialist in het betreffend vak) opgesteld.

Redeneertest. Deze test bestond uit 50
items met 5 antwoordalternatieven. De items
werden ieder jaar willekeurig gekozen uit een
grote itemverzameling. De test bestond uit
items met een in moeilijkheidsgraad opklim-
mende serie van verbale, numerieke en dia-
grammatische opdrachten. De tijdslimiet was
50 minuten. Eerder onderzoek bevestigde 
de goede betrouwbaarheid en voorspellende
kracht van deze test bij medische studenten.
Minnaert (1996) rapporteerde een interne
consistentie van 0.84 en een validiteitscoëffi-
ciënt van 0.36 bij het voorspellen van studie-
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resultaten in het eerste jaar geneeskunde of
tandheelkunde.

Stilleestekst. Deze proef werd ontwikkeld
voor het toelatingsexamen. Het achterliggen-
de idee was dat kandidaten in staat moeten
zijn om een eenvoudige tekst over een me-
disch onderwerp te lezen en te begrijpen.
Voorbeelden van onderwerpen waren dia-
betes, rugpijn, etc. De tekst was ongeveer 10
pagina’s lang en werd opgebouwd als een
wetenschappelijk artikel inclusief tabellen en
figuren. Statistische analyses werden ver-
meden en alle technische termen werden ver-
klaard in een bijgevoegde woordenlijst. Stu-
denten hadden 50 minuten om de tekst te
lezen en de 30 vragen op te lossen. Alle vra-
gen waren ‘multiple choice’-vragen met vier
antwoordalternatieven. Elk jaar werd dezelf-
de procedure gevolgd om de tekst en de bij-
behorende vragen op te stellen. Een bestaand
artikel in een medisch handboek of tijdschrift
fungeerde meestal als uitgangspunt. Een
hoogleraar in de geneeskunde of tandheel-
kunde breidde vervolgens de tekst uit. De
vragen en antwoordalternatieven werden op-
gesteld in overleg met twee hoogleraren ge-
neeskunde.

Videotest. Ook deze proef werd ontwik-
keld voor het toelatingsexamen. Via de
videoproef beoogden wij te peilen naar inter-
persoonlijke en communicatieve vaardig-
heden. De videoproef bestond uit een aantal
korte, op video opgenomen fragmenten van
interpersoonlijke voorvallen bij een interactie
tussen een arts en een patiënt. Elk jaar han-
delde de video over één specifiek thema (bij-
voorbeeld een patiënt met misselijkheid,
borstpijn, etc.). Hoewel het thema elk jaar
veranderde, keerden de gebruikte kritische
incidenten terug (meedelen van slecht
nieuws, reageren op klachten van de patiënt
over de behandeling, etc.). De kritische in-
cidenten waren gebaseerd op gesprekken met
hoogleraren in de geneeskunde en ervaren
huisartsen. Ieder jaar volgden wij ook het-
zelfde stramien bij de ontwikkeling van deze
proef (Motowidlo et al., 1990; Weekley &
Jones, 1997). Er werd een script geschreven
waarin de kritische incidenten werden ver-
werkt. Twee hoogleraren huisartsgeneeskun-
de lazen de scripts na op hun realiteitsgehal-
te. Elk jaar werden acteurs ingehuurd die de

scripts naspeelden in een opnamestudio. Een
ervaren huisarts was hierbij aanwezig. In to-
taal werden 30 multiple-choice-vragen opge-
steld met telkens vier antwoordalternatieven.
Een groep experts (ervaren huisartsen en
hoogleraren in de geneeskunde) bepaalde bij
iedere vraag het juiste antwoord. Voor een
uitvoerige beschrijving van de ontwikkeling
van de videoproef verwijzen we naar Lievens
en Coetsier (1998). Omwille van de testvei-
ligheid van deze proeven kunnen hier geen
voorbeelditems gepresenteerd worden.

Totaalscore toelatingsexamen. Deze to-
taalscore werd gebruikt om te beslissen wie
al dan niet slaagde voor het examen, en was
een gewogen som van elk van voorgaande
predictoren. Daarna werd een minimale ‘cut-
off’-score bepaald voor deze totaalscore. Het
gewicht van elke predictor en de cut-off-
score werden bij wet bepaald.

3.3  Criterium
De studieresultaten van studenten in de eerste
vier studiejaren van de medische opleiding
werden opgevraagd bij alle Vlaamse univer-
siteiten. In Vlaanderen worden de studie-
resultaten uitgedrukt op een schaal van 0 tot
20, waarbij een hogere score betere resulta-
ten aangeeft. Studieresultaten in de verschil-
lende jaren correleerden hoog met elkaar
(van .73 tot .78). Deze correlaties zijn gelijk-
lopend met de resultaten van een recente
meta-analyse over de betrouwbaarheid (in de
vorm van temporele stabiliteit) van studie-
resultaten (bijv. ‘grade point average’) (Vey
et al., 2003). Wij beschikten ook over de stu-
dieresultaten van de studenten op de ver-
schillende vakken. De prestaties van studen-
ten op de verschillende vakken worden
eveneens gemeten op een schaal van 0 tot 20,
waarbij hogere scores betere resultaten aan-
geven.

4 Resultaten

4.1  Voorbereidende analyses
Aangezien we onze hypothesen toetsten op
gegevens die verzameld werden over ver-
schillende jaren (van 1999 tot 2003), gingen
we eerst na of de onderliggende structuur van
het toelatingsexamen gelijk was over deze
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jaren heen. Meer specifiek toetsten wij of aan
de vereiste criteria in verband met meetequi-
valentie voldaan was (Hoyle & Smith, 1994).
Zoals Tabel 1 aangeeft, toonde een theore-
tisch model met drie factoren, namelijk een
cognitieve factor (bestaande uit de redeneer-
test en de vier wetenschapstoetsen, zie Kun-
cel et al., 2001), een factor waarop de stil-
leestekst laadde en een factor gerelateerd aan
de score op de videoproef, een goede passing
met de empirische gegevens (RNI = .935,
CFI = .951 en RMSEA = .029). Dit model
bleek ook invariant over de jaren, aangezien
factorvorm, factorladingen, foutvarianties 
en factorvarianties/covarianties gelijklopend
waren. Op basis hiervan rapporteren we bij
de verdere analyses de resultaten voor deze
drie factoren: het Cognitief totaal, de Stil-
leestekst en de Videoproef.

Hoewel het meetmodel invariant was over
de jaren heen, kunnen de gemiddelde scores
op de tests en proeven toch verschillen van
jaar tot jaar door verschillen in moeilijk-
heidsgraad. Daarom standaardiseerden we de
scores van de studenten per examenjaar en
per test/proef. Hetzelfde gold voor de criteri-
umgegevens. We standaardiseerden de alge-
mene studieresultaten en de studieresultaten
op de vakken van de studenten per academie-
jaar en per universiteit.

4.2  Analyses op niveau van algemene
studieresultaten
Tabel 2 toont de gemiddelden, standaardde-
viaties en onderlinge correlaties van de voor-
spellers. Deze tabel is gebaseerd op alle kan-
didaten die het toelatingexamen aflegden
tussen 1999 en 2003. 

In Tabel 2 is te zien dat de correlaties tus-
sen de scores op de drie testtypes klein tot
middelmatig waren. De correlatie tussen de
cognitieve factor en de videoproef was 0.19,
wat aantoont dat de videoproef weinig cogni-
tief geladen is. De meta-analyse van McDa-
niel e.a. (2001) vond een gemiddelde correla-
tie van 0.36 tussen cognitieve vaardigheid en
dergelijke proeven.

Tabel 3 toont de gemiddelden, standaard-
deviaties en onderlinge correlaties van voor-
spellers en criteria. Deze tabel is dus enkel
gebaseerd op kandidaten die slaagden voor
het toelatingsexamen en die daarna aan hun
opleiding geneeskunde of tandheelkunde be-
gonnen. Omdat er zowel sprake was van in-
directe spreidingsbreedte (studenten werden
geselecteerd op grond van hun totaalscore op
het toelatingsexamen) als directe spreidings-
breedte (criteriumgegevens waren enkel be-
schikbaar voor studenten die slaagden op het

Tabel 1

Tests van invariantie voor ‘multiple’-groep-driefactormodel van de scores op het toelatingsexamen over 

examenjaren heen

Tabel 2

Gemiddelden (M), standaarddeviaties (SD) 

en onderlinge correlaties (r) van voorspellers 

in de totale groep (N = 7185)
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examen), pasten we de formules voor de cor-
rectie van multivariate spreidingsbreedte (zie
Ree, Carretta, Earles, & Albert, 1994) toe op
de ongecorrigeerde correlatiematrix. Pas
nadat deze correcties werden uitgevoerd, cor-
rigeerden we de correlaties ook voor onbe-
trouwbaarheid van het criterium (studieresul-
taten). Om een schatting te bekomen voor de
(on)betrouwbaarheid van het criterium, ge-
bruikten we de gemiddelde correlatie (.75)
tussen de studieresultaten in opeenvolgende
jaren (zie Tabel 3). Zoals reeds gesteld, komt
deze waarde overeen met de waarde voor de

betrouwbaarheid van studieresultaten zoals
bekomen in de meta-analyse door Vey e.a.
(2003). Statistische significantie van de cor-
relaties werd bepaald vóór de correctie werd
toegepast (Sackett & Yang, 2000). De onge-
corrigeerde correlaties staan onder de diago-
naal, de gecorrigeerde correlaties staan
boven de diagonaal.

Tabel 3 vormt de basis voor het toetsen
van Hypothese 1, namelijk dat cognitief geo-
riënteerde predictoren goede voorspellers
zouden zijn voor de studieresultaten behaald
aan de universiteit. De resultaten toonden aan

Tabel 3

Gemiddelden (M), standaarddeviaties (SD) en onderlinge correlaties (r) tussen voorspellers en criteria
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dat een combinatie van alle cognitieve toet-
sen van het examen significant en consistent
correleerde met de studieresultaten van de
studenten in de eerste vier studiejaren van de
opleiding. Dit is het meest duidelijk voor het
eerste studiejaar. In dit eerste jaar bedroeg de
gecorrigeerde correlatie tussen de cognitieve
voorspellers en de studieresultaten 0.52. Ook
in de andere jaren is er een hoge correlatie
tussen de cognitieve voorspeller en de studie-
resultaten, alhoewel deze wel ietwat afneemt
in het laatste jaar (.37). Deze resultaten be-
vestigen Hypothese 1. Aangezien de andere
hypothesen betrekking hebben op de ver-
schillende curricula, gaan we nu over op af-
zonderlijke analyses per type curriculum.

4.3  Analyses op curriculumniveau
Onze andere hypothesen stellen dat een
goede voorspellende kracht van een proef die
interpersoonlijke vaardigheden meet (zoals
de videoproef van het toelatingsexamen)
enkel verwacht kan worden indien het criteri-
um ook een niet-cognitieve dimensie omvat.
Meer bepaald, stelt Hypothese 2 dat een vi-
deoproef (die interpersoonlijke vaardigheden
meet) de studieresultaten significant kan
voorspellen indien deze laatste niet enkel ge-
baseerd zijn op wetenschaps- en medische
vakken, maar eveneens op interpersoonlijke
vakken.

Om deze hypothese te toetsen, bekeken
we het curriculum van de vier universiteiten
in onze steekproef. In totaal werden in deze
vier universiteiten en in de eerste vier jaren
van de opleiding 105 vakken gedoceerd. De
twee auteurs gingen de inhoud van de vakken
na, en gaven ieder vak een beoordeling, va-
riërend van 1 = bij dit vak ligt de nadruk he-
lemaal niet op interpersoonlijke/communica-
tieve vaardigheden bij arts-patiëntinteracties
tot 5 = bij dit vak ligt de nadruk heel sterk op
interpersoonlijke/communicatieve vaardig-
heden bij arts-patiëntinteracties. Overeen-
stemming tussen de beoordelingen bedroeg
0.92 (‘intraclass correlation’ 2.1, Shrout &
Fleiss, 1979). Discrepanties werden nadien
gemakkelijk opgelost door overleg tussen de
twee auteurs.

Vakken (zoals klinische en communicatie-
ve vaardigheden, communicatie, etc.) die een
beoordeling kregen van 3 of hoger werden

beschouwd als vakken met een nadruk op in-
terpersoonlijke en communicatieve vaardig-
heden. Opvallend was dat de curricula van de
betrokken universiteiten duidelijk van elkaar
onderscheiden konden worden in termen van
de hoeveelheid aandacht die aan dit soort
vakken werd besteed gedurende de eerste
vier jaren van de opleiding. Twee types curri-
cula kwamen naar voren. In het curriculum
van twee universiteiten werden de studiere-
sultaten deels bepaald door interpersoonlijk
georiënteerde vakken. Het gewicht van de in-
terpersoonlijke vakken in het berekenen van
de studieresultaten in het eerste, tweede,
derde en vierde jaar was hier respectievelijk
0.05, 0.11, 0.22 en 0.27. In het curriculum
van de twee andere universiteiten hadden in-
terpersoonlijke vakken veel minder belang in
het bepalen van de studieresultaten. Het ge-
wicht van de interpersoonlijke vakken in het
berekenen van de studieresultaten in het eer-
ste, tweede, derde en vierde jaar in deze uni-
versiteiten was respectievelijk 0.00, 0.00,
0.05 en 0.10. Merk op dat dit niet betekent
dat er geen interpersoonlijke vakken werden
gedoceerd aan deze universiteiten. Integen-
deel, de studenten dienden ook in deze uni-
versiteiten te slagen voor interpersoonlijke
vakken, alleen was het zo dat de prestaties
van de studenten op deze interpersoonlijke
vakken formeel niet meetelden (i.e., studen-
ten moesten deze vakken wel volgen, maar
de resultaten hadden weinig tot geen gewicht
bij het berekenen van de studieresultaten).

Tabel 4 en Tabel 5 tonen de correlaties
tussen voorspellers en criteria voor beide on-
derscheiden curricula. Zoals te zien is, had de
videoproef lage gecorrigeerde correlaties met
de studieresultaten in universiteiten waar
weinig aandacht besteed wordt aan inter-
persoonlijke vakken (.03, .07, .01 en .20 in
respectievelijk het eerste, tweede, derde en 
vierde jaar). De validiteit van de cognitieve
voorspeller vertoont een omgekeerde trend.
Deze validiteit is hoog in de eerste jaren en
ietwat lager in latere jaren. 

In universiteiten waar wel aandacht be-
steed wordt aan interpersoonlijke vakken,
bleek de videoproef echter een significante
voorspeller voor de studieresultaten in de
eerste jaren van de opleiding. De gecorri-
geerde validiteiten bedroegen 0.12, 0.14,
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0.40 en 0.55 in respectievelijk het eerste,
tweede, derde en vierde jaar. Voor de laatste
twee jaar was het verschil tussen de gecorri-
geerde correlaties in beide curricula statis-
tisch significant. We kunnen dus Hypothese 2
bevestigen. Merk verder op dat de cognitieve
voorspeller het in dit curriculum ook goed
doet (ook in latere jaren).

Hypothese 3 stelde dat, indien de studie-
resultaten niet enkel gebaseerd waren op cog-
nitieve vakken, maar ook op interpersoonlijk

georiënteerde vakken, een videoproef die in-
terpersoonlijke capaciteiten meet, variantie
zou verklaren bovenop de variantie die ver-
klaard wordt door de cognitieve voorspellers.
Om deze hypothese te toetsen, voerden we
een hiërarchische regressieanalyse uit per
curriculumtype. We gebruikten de gecorri-
geerde matrices (zie boven) als input bij de
hiërarchische regressieanalyses. Statistische
significantie werd bepaald vóór de correcties
werden doorgevoerd (door de hiërarchische
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regressie ook uit te voeren op de ongecorri-
geerde correlatiematrix). Omdat cognitieve
tests traditioneel worden gebruikt bij medi-
sche selectie, voerden wij deze groep tests in
een eerste stap in. In een tweede stap werd de
stilleestekst toegevoegd. Als laatste voegden
we de videoproef toe aan het regressiemodel.
De resultaten van de analyse bevinden zich in
Tabel 6. De videoproef verklaarde geen bij-
komende variantie in het curriculumtype

zonder aandacht voor interpersoonlijke vak-
ken. Dit was wel het geval in het curriculum-
type waar hieraan wel formeel aandacht be-
steed werd. De videoproef verklaarde in het
tweede curriculumtype 1% bijkomende va-
riantie in het eerste jaar, 2% in het tweede
jaar, 6% in het derde jaar en 7% in het vierde
jaar. Hiermee is Hypothese 3 bevestigd.

Zoals we reeds aangaven, waren op het
moment van deze studie niet alle criterium-

Tabel 5

Gemiddelden (M), standaarddeviaties (SD) en onderlinge correlaties (r) tussen variabelen en criteria 

voor curricula met veel aandacht voor interpersoonlijke vakken
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gegevens beschikbaar. De gegevens in het
derde en vierde jaar waren enkel beschikbaar
voor studenten die in 1999 en 2000 voor het
toelatingsexamen slaagden, terwijl de gege-
vens voor het eerste jaar beschikbaar waren
voor de examens 1999, 2000, 2001 en 2002.
Hierdoor is het mogelijk dat de toename van
de voorspellende kracht van de videoproef
over de jaren heen niet enkel een gevolg is
van curriculumverschillen, maar ook van ver-
schillen in de geselecteerde groep. Om deze
reden voerden we alle analyses uit op de
groep waarvan het grootste deel van de crite-
riumgegevens beschikbaar waren (de studen-
ten die slaagden in 1999 en 2000). De resul-
taten toonden ook voor deze beperkte groep
een stijgende trend aan in de voorspellende
kracht van de videoproef.

4.4  Analyses op vakniveau
Hypothese 4 stelde dat een videoproef over
interpersoonlijke vaardigheden een goede
voorspeller zou zijn voor de studieresultaten
op interpersoonlijke vakken. Om deze hypo-
these te toetsen, berekenden we validiteits-

coëfficiënten tussen de videoproef en de vak-
scores van studenten. Ter vergelijking bere-
kenden wij ook de validiteitscoëfficiënten
tussen het cognitief totaal en deze vakscores.
Omdat er 105 vakken waren, gaf dit ons 105
coëfficiënten voor de videoproef en 105 voor
het cognitief totaal. Daarna correleerden we
deze coëfficiënten met de beoordeling die de
vakken kregen op onze interpersoonlijke
schaal (zie boven). De correlaties tussen de
videoproefcoëfficiënten en de beoordelingen
op de interpersoonlijke schaal waren positief
(r = .21, p < .05). Dit duidt erop dat de vi-
deoproef globaal een betere voorspellende
kracht heeft bij interpersoonlijk georiënteer-
de vakken. Hiermee is Hypothese 4 bevestigd.

5 Discussie

Deze studie is de eerste grootschalige studie
naar de validiteit van het Vlaams toelatings-
examen “Arts en Tandarts”. Dit is ook het
eerste onderzoek dat de effectiviteit van video-
proeven evalueert in een echte onderwijscon-

Tabel 6

Samenvatting van hiërarchische regressieanalyses van voorspellers op totaalscore in de eerste vier jaren

opgedeeld per type curriculum
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text en met diverse studiejaren als criterium. 
Een eerste belangrijke conclusie is dat

deze studie de waarde van cognitieve voor-
spellers bevestigt bij de selectie van studen-
ten voor het hoger medisch onderwijs. Wij
vonden immers dat het cognitief totaal een
goede voorspellende kracht had voor de stu-
dieresultaten van medische studenten. Wel
dient genuanceerd te worden dat de validiteit
ervan ietwat afneemt in latere jaren. We stel-
den dit vooral vast in curricula met minimale
aandacht voor interpersoonlijke vakken. Dit
was niet zo in curricula met veel aandacht
voor interpersoonlijke vakken. In elk geval
tonen de resultaten voor de cognitieve tests
aan dat alternatieve proeven, zoals video-
proeven, de traditionele cognitieve tests niet
kunnen vervangen (zonder de predictieve va-
liditeit te schaden), maar eerder aanvullen
door het scala aan vaardigheden dat door tra-
ditionele tests gemeten wordt uit te breiden
met niet-cognitieve vaardigheden. 

Ten tweede vonden wij dat niet-cognitie-
ve voorspellers (bijvoorbeeld een videoproef
over interpersoonlijke vaardigheden) hun
plaats verdienen bij de selectie van studenten
voor het medisch hoger onderwijs. Een inte-
ressante conclusie hierbij is dat de voorspel-
lende kracht van een op video opgenomen
proef verschilt naargelang het type curricu-
lum. De videoproef heeft voorspellende
kracht bovenop de cognitieve voorspellers in
de universiteiten waar de studieresultaten
ook gebaseerd zijn op prestaties op interper-
soonlijke vakken, maar niet in universiteiten
waar enkel verschillen in prestaties op we-
tenschaps- en medische vakken een doorslag-
gevende rol spelen bij het berekenen van de
studieresultaten. Verder vonden we dat de
predictieve validiteit van de videoproef toe-
neemt naarmate in een vak interpersoonlijke
vaardigheden worden gedoceerd. 

Een derde bevinding is dat in universitei-
ten waar de studieresultaten ook gebaseerd
zijn op prestaties op interpersoonlijke vak-
ken, de validiteit van de videoproef toeneemt
naargelang studenten de medische opleiding
verder doorlopen. Dit is consistent met stu-
dies die aantonen dat niet-cognitieve voor-
spellers aan belang winnen als de criterium-
gegevens later verzameld worden (Goldstein,
Zedeck, & Goldstein, 2002; Jansen & Stoop,

2001; Rothstein, Paunonen, Rush, & King,
1994). Deze resultaten in Vlaanderen kunnen
een aansporing vormen voor Nederlandse
universiteiten om ook alternatieve selectie-
technieken te gebruiken bij de selectie voor
het medisch hoger onderwijs.

Op grond van het feit dat de videoproef
geen validiteit vertoonde in de groep van uni-
versiteiten waarbij de studieresultaten niet
gebaseerd waren op vakken over interper-
soonlijke vaardigheden, zouden sommigen
ook kunnen besluiten dat deze universiteiten
vanaf nu het beste prestaties op interpersoon-
lijke vakken ook formeel zouden moeten
laten meetellen, zodat de videoproef wél een
valide voorspeller zou worden. Wij gaan niet
akkoord met deze redenering, omdat dit zou
betekenen dat de predictor het criterium zou
bepalen. Universiteiten nemen zelf strategi-
sche beslissingen over hoe zij zich van elkaar
onderscheiden door bepaalde vakken meer of
minder te benadrukken in hun respectievelij-
ke curricula. De keuze van voorspellers kan
deze beslissing nooit sturen. 

Een laatste belangrijke bevinding is dat
een videoproef - hier een op video opgeno-
men arts-patiëntgesprek - voorspellende
kracht had, zelfs al hadden de kandidaten
nooit zelf een consultatie met een patiënt uit-
gevoerd. Over het algemeen wordt aangeno-
men dat videoproeven vooral functiekennis
of ervaring meten. Wat hier meespeelt, is dui-
delijk niet functiespecifieke kennis, maar eer-
der algemene kennis betreffende effectief ge-
drag in interpersoonlijke contacten. 

Toekomstige studies moeten onderzoeken
of prestaties op videoproeven gevoelig zijn
voor coaching. Algemeen is het zo dat kennis
van de items van de eerste vorm geen invloed
mag hebben op de prestatie bij afname van
een daarop volgende vorm. Als videoproeven
populairder worden in toelatingsexamens, zal
men proberen kandidaten een meer effectief
antwoordgedrag aan te leren. Het is nog on-
duidelijk of coaching een gevaar vormt voor
het gebruik van videoproeven bij toelatings-
examens. In tweede instantie moet toekom-
stig onderzoek verschillende aanbiedingsvor-
men met elkaar vergelijken. In deze studie
werd bijvoorbeeld een op video opgenomen
proef gebruikt. Het is niet duidelijk of de
dure videoaanbieding een hogere voorspel-
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lende validiteit heeft dan een meer goedkope,
schriftelijke aanbieding.
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Abstract

The predictive validity of cognitive 
and non-cognitive predictors of the 
admission exam “Medical and Dental
Studies” in Flanders

This study is the first large-scale examination of

the validity of the Flemish Admission Exam ‘Me-

dical and Dental Studies’. The sample consisted

of all students who participated in the Admission

Exam between 1999-2003 and started medical

studies in one of the Flemish universities. Results

confirmed that cognitive predictors are valid in-

struments for selecting medical students. A video-

based test that measured interpersonal skills was

also valid in later years. Moreover, this video-

based test was a valid predictor in curricula in

which grade point average was also determined

by courses about interpersonal skills. All of this

shows that video-based tests might be an inter-

esting and useful supplement to traditional cog-

nitive predictors in the context of college admis-

sion.
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