
287
PEDAGOGISCHE

STUDIËN

2002 (79) 287-304

Samenvatting

In dit artikel wordt verslag gedaan van een

empirisch onderzoek in twee universitaire in-

stellingen waar leraren worden opgeleid in

een eenjarig postdoctoraal traject. Het leren

van aankomende leerkrachten werd in dit on-

derzoek benaderd vanuit de cultuurhisto-

rische theorie van activiteit waarvan Lev 

Vygotsky de grondlegger is. Vanuit dit ge-

zichtspunt speelt de betekenisverlening aan

het beroep een belangrijke rol. Aankomende

leerkrachten ontwikkelen een beroepsbeeld

en een beroepshouding die idealiter zowel

recht doen aan een openbare standaard van

leraarschap, als voor henzelf persoonlijk een

zinvolle deelneming aan dit beroep mogelijk

maken. De cultuurhistorische theorie van ac-

tiviteit legt een verband tussen leren en ont-

wikkeling van mensen en hun deelneming

aan vormen van sociaal-culturele praktijk; de

ontwikkeling van een beroepsidentiteit van

aankomende leraren wordt daarmee direct ge-

relateerd aan condities die een opleidings-

omgeving voor hen vervult. In het onderzoek

wordt exploratief nagegaan hoe de betekenis-

verlening aan het leraarschap zich ontwikkelt

bij leraren-in-opleiding en welke opleidings-

condities hierbij een rol spelen. De resultaten

wijzen erop dat de ontwikkeling in betekenis-

verlening gering is en dat de invloed van de

opleidingsinstituten hierop minder groot is

dan gewenst.

1 Inleiding

Opvattingen over het leren van een beroep
worden weerspiegeld in de inrichting van de
betreffende beroepsopleiding: expliciet in
haar uitgangspunten, doelstellingen en de
verdere verantwoording van haar leerplan en
organisatie; daarnaast ook impliciet in haar
praktijk en meer in het bijzonder haar bena-
dering van leraren-in-opleiding. In de ge-
schiedenis van de lerarenopleiding zijn ver-

schillende pogingen gedaan om deze oplei-
ding te stoelen op een theoretisch paradigma
waaraan een bepaalde visie op het leren van
het leraarsberoep ten grondslag ligt. Hiermee
beoogde men een grotere duidelijkheid en
een sterkere consensus te bereiken over doe-
len en middelen en de opleiding meer toe-
gankelijk te maken voor rationele discussie
en gericht onderzoek (Zeichner, 1983; Fei-
man-Nemser, 1990). De bekendste van deze
paradigma’s, die tot in de huidige situatie hun
invloed doen gelden, zijn het competentie-
gerichte paradigma, het “humanistische”, op
persoonlijke groei gebaseerde paradigma en
het paradigma dat de nadruk legt op reflectie
en onderzoek (Feiman-Nemser, 1990). Wat
het effect van deze opleidingsparadigma’s
betreft, is opgemerkt dat de lerarenopleiding,
in plaats van door enige van deze paradig-
ma’s radicaal te zijn hervormd, elementen uit
deze paradigma’s heeft geabsorbeerd in een
praktijk die in hoofdzaak eclectisch en prag-
matisch is gebleven (Ginsburg & Clift,
1990). 

Discussies over het leraarschap en de op-
leiding van leraren worden in hoge mate
beïnvloed door verschillende beelden van
goed leraarschap en wat bijgevolg daarvan
mag gelden als een goede lerarenopleiding.
Hoe controversieel die discussie nog steeds
is, blijkt uit een recent overzichtsartikel van
Cochran-Smith en Fries (2001) in “Educa-
tional Researcher”, waarin zij laten zien dat
deze discussie in Amerika voor een deel be-
heerst wordt door de vraag of goede leraren
door opleidingen gemaakt worden of ont-
staan door ervaring binnen de schoolpraktijk.
De aanhangers van dit laatste standpunt gaan
ervan uit dat leraarschap een soort gave is die
zich onder de juiste omstandigheden en erva-
ring in de praktijk kan openbaren. Lerare-
nopleidingen kunnen de uitgroei van goede
leraren verhinderen, terwijl ze daarnaast
mensen kunnen opleiden die wel de diplo-
ma’s behaald hebben, maar toch geen goede
leraren zijn. Over en weer beschuldigen de
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aanhangers van beide kampen elkaar ervan
ideologie te bedrijven en geen oog te hebben
voor de werkelijkheid. 

Wij zullen niet proberen deze discussie
hier te beslechten met een nadere analyse van
de door Cochran-Smith en Fries (2001) be-
sproken standpunten. Zij eindigen jammer
genoeg in een soort patstelling die weinig
zicht geeft op een uitweg. Opvallend is in elk
geval wel, dat beide kampen van een bepaald
beeld van leraarschap uitgaan en dat ze dit
beeld door de aard van de door hen geprefe-
reerde wijze van vorming ook doorgeven aan
aspirant-leerkrachten. Hoe dit beeld zich bij
deze laatsten precies ontwikkelt onder ver-
schillende omstandigheden is overigens niet
duidelijk, zodat ook de veronderstelde sa-
menhang tussen een bepaalde vormingsprak-
tijk en het resulterende beroepsbeeld slecht
onderbouwd en diffuus blijft. 

In dit artikel willen wij met name ingaan
op de vraag hoe bij aspirant-leerkrachten het
beeld van hun beroep zich ontwikkelt onder
invloed van de opleiding die ze genieten. Wij
vertrekken daarbij vanuit de aanname dat het
gedrag van leerkrachten in de praktijk voor
een belangrijk deel wordt beïnvloed door
beelden die ze hebben over (onderdelen van)
een ideale beroepspraktijk. We vermoeden
dat de opleiding daarin een belangrijke rol
speelt. In onze benadering zal het probleem
van de ontwikkeling van een beroepsiden-
titeit van aanstaande leerkrachten geanaly-
seerd worden vanuit het perspectief van de
cultuurhistorische activiteitstheorie, die sinds
het begin van de vorige eeuw door met name
Vygotsky en Leont’ev is ontwikkeld (tegen-
woordig ook wel aangeduid als CHAT als af-
korting van Cultural-Historical Activity
Theory; voor een recent overzicht zie Chaik-
lin, 2001). Het onderzoek dat in dit artikel
wordt gerapporteerd, is gebaseerd op de dis-
sertatie ”Becoming a teacher” van de eerste
auteur (Van Huizen, 2000).

2 Theoretisch kader

2.1 Het begrip beroepsidentiteit
Naar onze mening kan de cultuurhistorische
theorie een belangrijke bijdrage leveren aan
de precisering en operationalisering van de in

verband met leraarschap actuele, maar nog
slecht gedefinieerde begrippen beroepsiden-
titeit en identiteitsontwikkeling (Nias, 1989;
Kuljutkin, 1990; Cooper & Olson, 1996;
Tickle, 1999; Beijaard, Verloop & Vermunt,
2000; Korthagen, 2001). Het is kenmerkend
voor de cultuurhistorische theorievorming
dat deze zich richt op de ontwikkeling van
tweezijdige constructen (Minick, Stone &
Forman, 1993; Serpell, 1993), die individu-
eel-psychologische en socioculturele aspec-
ten van een sociaal-wetenschappelijk onder-
zoeksobject met elkaar verbinden binnen één
conceptueel systeem. De twee bekendste be-
grippen van Vygotsky, interiorisatie en zone
van naaste ontwikkeling, dragen beide het
karakter van zo’n tweezijdig construct. Inte-
riorisatie benadrukt de toe-eigening van cul-
tuur in de individuele ontwikkeling; zone van
naaste ontwikkeling stelt deze individuele
ontwikkeling mede afhankelijk van de rol
van een steunende omgeving. Deze twee be-
grippen liggen respectievelijk ten grondslag
aan een cultuurhistorische benadering van de
begrippen identiteit en identiteitsontwikke-
ling. In het voetspoor van Vygotsky heeft Le-
ont’ev een theoretische uitwerking gegeven
aan het Russische begrip ‘lichnost’ dat
meestal wordt weergegeven door persoon-
lijkheid, maar evenzeer betrekking heeft op
persoonlijke identiteit (Leontiev, 1978; zie
ook Chaiklin, 2001). Leont’ev definieert de
persoonlijkheid als een systeem van zin-
gevende motieven dat een individu, via deel-
neming aan sociale activiteiten, ontwikkelt
door een proces van toe-eigening van cultu-
rele betekenissen. Deze ontwikkeling ver-
schaft individuen een persoonlijke identiteit,
op grond waarvan zij in hun handel en wan-
del voor anderen en voor zichzelf herkenbaar
worden. Op grond van deze definitie krijgt
ook het begrip identiteit het karakter van een
tweezijdig construct en wordt, naar analogie
met Wittgensteins (1953) afwijzing van een
privé-taal, de voorstelling van een privé-iden-
titeit moeilijk houdbaar. 

Deze benadering van het identiteitsbegrip
sluit aan bij andere theorievorming die de
persoonlijke identiteit eveneens opvat als het
product van een ontwikkelingsproces waarin
zowel individuele kenmerken als sociale ver-
wachtingen en culturele betekenissen (met

^

Ped.Studie-4-02  22-07-2002  14:13  Pagina 288    (Zwart/Process Black Plaat)



289
PEDAGOGISCHE

STUDIËN

name in verband met verantwoordelijk en
doelgericht handelen) een rol spelen. In de fi-
losofische sfeer ontmoeten we deze theorie-
vorming bijvoorbeeld bij Mead (1934), Rorty
(1976) en Taylor (1989), in de psychologi-
sche en psychoanalytische sfeer bij Erikson
(1950) en Levita (1965). 

Vanwege haar definitie van persoonlijke
identiteit, waarin de deelneming aan sociale
activiteiten al is opgenomen, leidt de cultuur-
historische benadering niet tot een princi-
pieel verschil of een principiële tegenstelling
tussen de persoonlijke en de beroepsidentiteit
van een individu, en is deze laatste eerder op
te vatten als een facet van iemands persoon-
lijke identiteit, in relatie tot een bepaalde 
sector binnen zijn of haar totale patroon van
activiteiten. Dit neemt niet weg dat de ont-
wikkeling van een beroepsidentiteit door-
gaans pas op gang komt op een moment dat
er al een gevormde persoonlijke identiteit be-
staat. Het systeemkarakter van de persoon-
lijkheid veronderstelt een interactie tussen
bestaande en nieuwe elementen in de per-
soonlijke identiteit, die gericht is op een
vorm van integratie. De ontwikkeling van de
beroepsidentiteit stoelt noodzakelijk op de
reeds gevormde persoonlijke identiteit, maar
ter bescherming van de bestaande persoon-
lijkheidsstructuur kan daarbij ook sprake zijn
van weerstanden tegen nieuwvormingen 
in die persoonlijkheidsstructuur (Litowitz,
1993). Dat kan zich dus ook voordoen bij de
vorming van een beroepsidentiteit, die im-
mers de gehele persoonlijke identiteit kan
beïnvloeden. 

Ideeën over de ontwikkeling van een
aldus benaderde beroepsidentiteit liggen al
voor een deel in de definiërende begripsvor-
ming opgesloten. Beroepsidentiteit ontwik-
kelt zich, als onderdeel van de persoonlijke
identiteit, via deelneming aan de betreffende
beroepspraktijk. Daarbij oriënteren aanko-
mende deelnemers zich op de betekenissen
waarop het handelen in die praktijk gericht is
en vormen zij zich op grond daarvan de zin-
gevende motieven die hun deelneming aan
die praktijk gaan dragen en richten. De toe-
eigening van culturele betekenissen in de
vorm van persoonlijke zingeving berust vol-
gens Leont’ev mede op de voorwaarde dat de
deelnemers aan een praktijk in staat zijn om

door hen als waardevol beschouwde beteke-
nissen ook metterdaad te (helpen) realiseren.
Vanuit een dergelijke benadering kan het pro-
ces van de ontwikkeling van een beroeps-
identiteit verder worden uiteengelegd in een
aantal elementen en (ideaaltypische) stappen
die lopen van observatie en imitatie, via ex-
ploratie, tot profilering en engagement. Aan-
name is daarbij steeds dat het succesvol zet-
ten van deze stappen een ondersteunende
omgeving vereist. 

2.2  Leren door deelneming
In de interpretatie en uitwerking van Vygots-
ky’s theorie is door de jaren heen steeds meer
op de voorgrond gekomen dat zinvol leren
een proces is dat is ingebed in de bredere 
sociaal-culturele activiteit waartoe het leren
een bijdrage wil leveren (Leontiev, 1978;
Wertsch, 1985; Forman, Minick, Stone,
1993; Van Oers & Wardekker, 1997). Binnen
deze benadering staat men gereserveerd te-
genover leren dat een accent legt op de ver-
werving van een handelingsrepertoire zonder
in te gaan op de betekenissen waardoor dit
handelen wordt gelegitimeerd. Betekenissen
van handelingen worden duidelijk door hun
verband met de praktijk waar ze onderdeel
van uitmaken: handelingen ontlenen immers
hun betekenis aan de waarden en doelen
waarop een bepaalde praktijk zich richt.
Leren wordt om die reden opgevat als gesi-
tueerd in de context van sociaal-culturele ac-
tiviteit en als nauw verbonden met participa-
tie in die activiteit (zie ook Van Oers, 1998).
Binnen die context moeten we handelen en be-
tekenisverlening zien als twee kanten van de-
zelfde munt (Zinchenko & Davydov, 1985).

In hun analyse van dit gesitueerde leren
hebben Lave en Wenger (1991) laten zien dat
de positie van de beginnende deelnemers
wordt gekenmerkt door een zekere voorlo-
pigheid, doordat hun deelneming in eerste in-
stantie nog slechts gedeeltelijk, aftastend en
voorzichtig is. Maar de deelnemer wordt wel
vanaf het eerste begin geaccepteerd als
mede-actor. In de loop van het leerproces
zien we een ontwikkeling in de aard van de
deelneming in de zin dat deze steeds vol-
waardiger wordt en meer zelfgestuurd. Meer
ervaren deelnemers ondersteunen de deelne-
ming van nieuwkomers door diverse vormen
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van hulp (‘scaffolds’). Door Stone (1993) is
er echter al op gewezen dat directe over-
dracht van specifieke handelingen door ‘scaf-
folding’ gemakkelijk ontaardt in een instruc-
tievorm die voorbij gaat aan de betekenis van
dat handelen in de bredere activiteitscontext.
Het ontwikkelen van een volwaardige deel-
neming houdt voor deelnemers in dat zij in
relatie tot hun eigen motieven de betekenis-
sen verkennen die - los van henzelf - aan de
betreffende activiteit ten grondslag liggen.
Op deze manier komen zij tot een persoonlij-
ke zingeving aan hun deelneming in die acti-
viteit.

Een cultuurhistorische analyse van leer-
processen houdt altijd rekening met twee di-
mensies: de institutionele dimensie en de
persoonlijke dimensie (zie Forman et al.,
1993). De institutionele dimensie komt tot
uiting in de conventies die binnen een be-
paalde praktijk gelden en in de beelden die
binnen die praktijk worden overgeleverd.
Deze dimensie is voortdurend in beweging
met de ontwikkelingen in de cultuur. Zij is
gevoelig voor politiek-maatschappelijke en
wetenschappelijke ontwikkelingen voorzover
die neerslaan in regelgeving, voorschriften,
gewoontes en methoden. De persoonlijke di-
mensie is verbonden met de persoonlijke 
levensgeschiedenis en de motieven van het
individu. Deze dimensie omvat ook de per-
soonlijke idiosyncratische beelden van het
individu over de betreffende activiteit, die
mede een affectieve verhouding tot die acti-
viteit insluiten. Leerprocessen die beogen de
kwaliteit van de deelneming aan de activiteit
te verbeteren, hebben altijd in meer of min-
dere mate te maken met de interactie tussen
deze twee dimensies en met de integratie van
de verschillende beelden die in de deelne-
ming van het individu aan de activiteit bij el-
kaar komen.

Vanuit ditzelfde theoretisch kader kan de
opleiding van leraren gezien worden als een
onderneming waarin getracht wordt om
nieuwkomers in deze praktijk te ondersteu-
nen in de verbetering van hun deelneming
aan de activiteit van het onderwijzen. Ook
deze nieuwkomers hebben daarbij te maken
met een opgave die de institutionele dimensie
en de persoonlijke dimensie bijeen moet
brengen in een beroepsbeeld en een beroeps-

houding die zoveel als mogelijk is recht doen
aan relevante maatschappelijke en politieke
denkbeelden, en aan hun eigen inzichten en
aspiraties. 

2.3  Ontwikkeling van een beroeps-
identiteit door aankomende leraren
De vorming van aankomende leraren kan
vanuit het hierboven beschreven perspectief
worden beschreven als een proces waarin een
individu, die eerder vooral als gebruiker, toe-
schouwer en tegenspeler heeft kunnen deel-
nemen aan onderwijsactiviteiten, in een ac-
tieve leraarsrol aan het onderwijzen mag
gaan deelnemen. Aanvankelijk is dit nog
steeds een perifere deelneming (Lave &
Wenger, 1991): een beschermde en aftasten-
de, voorzichtige deelneming die zich pas ge-
leidelijk, bij groeiende ervaring en met on-
dersteuning, ontwikkelt tot een meer
volledige en bredere deelneming onder een
grotere mate van eigen gezag. Betekenisver-
lening aan leraarschap - en daarmee de vor-
ming van een beroepsbeeld - voltrekken zich
in een dergelijke situatie onder invloed van
de institutionele condities van de gegeven si-
tuatie en onder invloed van processen op het
persoonlijke vlak.

In aanvang voltrekt het handelen van een
beginnende leerkracht zich als een ‘assisted
performance’ (Tharp & Gallimore, 1988),
waarin twee kernelementen een rol spelen: de
presentatie van de standaarden of ideale vor-
men (Frumin, 1995) voor de deelneming aan
een bepaalde activiteit en de ondersteuning
van een geleidelijke toe-eigening van deze
standaarden via verkenning, actieve deelne-
ming, persoonlijke zingeving en toenemende
beheersing. Voor leraren-in-opleiding is het
met name de opleidingsomgeving op het
meso- en microniveau die de institutionele
condities materialiseert. Met het begrip op-
leidingsomgeving wordt in dit verband ge-
doeld op een omgeving die zowel een oplei-
dingsinstituut als de daarmee verbonden
opleidingsscholen omvat en waarbinnen aan-
komende leerkrachten actief deelnemen (en
mogen deelnemen!) aan de beroepspraktijk.
De opleidingsomgeving materialiseert een
geldende openbare standaard in haar docu-
menten, werkwijzen en opleidingseisen. De
opleidingsomgeving biedt de aankomende
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leerkrachten gelegenheid tot leren door die
institutionele dimensies in contact te brengen
met de verwachtingen en preconcepties die
ze meebrengen en zodoende een interactie tot
stand te brengen die kan leiden tot de vor-
ming van een beroepsbeeld en een beroeps-
houding die zowel beantwoorden aan de 
geldende openbare standaard van goed eigen-
tijds leraarschap als aan de aan eigen erva-
ring ontleende voorstellingen en motieven. In
zo’n context omvat betekenisverlening aan
leraarschap dus altijd zowel cognitieve als af-
fectieve elementen in een onderlinge samen-
hang. Wat betreft het cognitieve aspect is er
sprake van een confrontatie tussen precon-
cepties over het leraarschap (Wubbels, 1992)
die aankomende leraren meebrengen naar
hun initiële opleiding en de concepties die
hun daar worden voorgehouden. De eerste
ontlenen hun kracht en geldigheid aan per-
soonlijke indrukken en ervaringen, de tweede
aan hun wetenschappelijke- of beleidsstatus
en aan hun expliciet en systematisch karak-
ter. De ontwikkeling van het beroepsbeeld
kan worden gezien als een resultante van
deze confrontatie, waarbij gestreefd wordt
naar een vorm van integratie. De psychologi-
sche inspanningen van de aankomende lera-
ren richten zich met name op het harmonise-
ren van de diversiteit van voorstellingen en
opvattingen over het leraarschap waarmee zij
in aanraking komen binnen hun beroepsprak-
tijk en in hun contacten met opleidingsdo-
centen en medeleraren.

Wat de affectieve kant van de betekenis-
verlening aan het leraarschap betreft kunnen
we deze vooral zien in de ontwikkeling van
bindingen met bepaalde beelden en opvattin-
gen. In de opvatting van Vygotsky (1987)
wordt de cognitieve dimensie gevoed en aan-
gestuurd door een affectieve dimensie die
onze neigingen en behoeften, onze belangen,
impulsen, en emoties omvat. De affectieve
dimensie komt vooral tot uiting in de binding
die een aankomende leraar opbouwt met zijn
beroep (”gaan houden van het beroep”). Dit
engagement is essentieel voor betekenisvol
deelnemerschap aan de activiteiten van het
leraar-zijn. Beroepsidentiteit kan beknopt
worden gekarakteriseerd als een engagement
met een beroepsbeeld. 

In het hierna te beschrijven onderzoek

hebben we enkele van de theoretische con-
cepties geoperationaliseerd om de processen
te bestuderen die zich voltrekken bij de 
vorming van een beroepsidentiteit van aanko-
mende leraren, in samenhang met de oplei-
dingscondities die in bepaalde opleidings-
contexten gerealiseerd zijn.

3 Methode

3.1  Vraagstelling 
Het onderzoek tracht antwoord te geven op
de volgende vragen:
1. Welke betekenis verlenen leraren-in-op-

leiding aan leraarschap aan het begin van
hun opleiding en hoe ontwikkelt deze be-
tekenisverlening zich in de loop van hun
deelneming aan de opleiding? 

2. Hoe verhoudt de betekenisverlening van
de leraren-in-opleiding zich tot de beteke-
nisverlening die in hun opleidingsomge-
ving aan het leraarschap wordt toege-
kend? 

3. Welke condities vervult de opleidingsom-
geving voor leraren-in-opleiding om een
persoonlijke betekenisverlening aan het
leraarschap te ontwikkelen in relatie tot
een openbaar geldende standaard?

In deze vragen zijn drie theoretische variabe-
len opgenomen. De variabele opleidingscon-
dities wordt beschouwd als verbindend en
bemiddelend tussen de variabele betekenis-
verlening aan leraarschap in de opleidings-
omgeving en de betekenisverlening aan le-
raarschap door leraren-in-opleiding. 

Het onderzoek vond plaats in het kader
van de universitaire, postdoctorale lerarenop-
leiding in Nederland. Deze opleiding, die
binnen één jaar voltijdse studie evenwichtig
aandacht poogt te geven aan theorie en prak-
tijk van het leraarschap, verleent bezitters
van een doctoraal diploma de bevoegdheid
het door hen gestudeerde vak in het voortge-
zet onderwijs op eerstegraadsniveau te on-
derwijzen. Om institutionele verschillen 
tussen opleidingen die binnen hetzelfde lan-
delijke kader opereren te onderzoeken, is het
onderzoek uitgevoerd op twee instellingen
die een postdoctorale lerarenopleiding ver-
zorgen, met inbegrip van de aan deze institu-
ten verbonden scholen. Instelling A heeft een
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confessionele signatuur en instelling B be-
treft een algemene universiteit.

3.2 Verzameling van gegevens

Gegevensverzameling over betekenis-
verlening door leraren-in-opleiding
Voor het volgen van het ontwikkelingsproces
bij de leraren-in-opleiding (lio’s) met betrek-
king tot hun betekenisverlening aan het 
leraarschap zijn twee instrumenten gecon-
strueerd, namelijk een interview en een vra-
genlijst. Met de combinatie van deze twee in-
strumenten is gepoogd zicht te krijgen op de
tweezijdigheid van het betreffende proces:
door het gebruik van brede open vragen richt
het interview zich op spontane en vrije per-
soonlijke uitspraken over wat het leraarschap
voor de leraren-in-opleiding betekent; daar-
naast richt de vragenlijst zich op het peilen
van hun reacties op een voor de opleiding
geldende openbare standaard van eigentijds
leraarschap. Beide instrumenten (interview
en vragenlijst) zijn in het cursusjaar 1994-
1995 op drie momenten bij leraren-in-oplei-
ding van de twee deelnemende instellingen
afgenomen: aan het begin, halverwege en aan
het eind van het jaar. Het interview is afge-
nomen bij een steekproef van lio’s die per 
instelling respectievelijk 12 en 19 lio’s van
verschillende vakrichtingen omvatte; de vra-
genlijst is afgenomen bij alle lio’s in beide in-
stellingen (op basis van inschrijving respec-
tievelijk 62 en 122 lio’s).

Ten behoeve van het interview is de vraag
naar de betekenisverlening aan leraarschap
door lio’s nader uiteengelegd in een viertal
vragen: 1) Wil je leraar worden?, 2) Wat
maakt het leraarschap voor jou de moeite
waard?, 3) Wat voor leraar zou je willen zijn?
en 4) Op wat voor school zou je willen wer-
ken? De eerste van deze vragen richt zich op
de beroepskeuze als uitkomst van het proces
van betekenisverlening aan het leraarschap,
terwijl de andere drie vragen gericht zijn op
overwegingen die bij deze keuze een rol spe-
len. De tweede vraag gaat in op het leraar-
schap als bron van zingevende motieven voor
de beoefenaar; de derde vraag vertrekt 
– complementair – bij de persoon van de be-
oefenaar en vraagt deze vanuit zijn of haar
zingeving aan het beroep een beroepsbeeld te

schetsen. De vierde vraag operationaliseert
het nauwe verband tussen beroepsbeoefena-
ren als deelnemers aan een socioculturele
praktijk en hun werkomgeving. Voor elk van
de gestelde vragen geldt dat zij enerzijds uit-
gaan van het leraarschap als een gegeven
praktijk en anderzijds van de ruimte voor be-
oefenaren om op een eigen wijze geldig aan
deze praktijk deel te nemen.  

Ter aanvulling op de tweede en de derde
interviewvraag, met de bedoeling meer zicht
te krijgen op hun prioriteiten, is aan de lio’s
binnen het interview per vraag ook een sor-
teertaak voorgelegd, met de vraag een aantal
potentieel motiverende aspecten van het le-
raarschap, respectievelijk een aantal aan het
leraarschap verbonden beroepsrollen, in een
rangorde te plaatsen. De te sorteren aspecten
en beroepsrollen waren gebaseerd op een
analyse van documenten die hierna bij de
vragenlijstconstructie worden besproken. 

De vraag naar de betekenisverlening van
lio’s aan het leraarschap is daarnaast uitge-
werkt in een vragenlijst Kijk op Leraarschap.
Deze vragenlijst was bedoeld om na te gaan
in hoeverre het zich ontwikkelende beroeps-
beeld van de lio’s is afgestemd op het 
beroepsbeeld dat voor de opleiding als stan-
daard geldt. Voor de opzet van deze vragen-
lijst heeft het Algemeen beroepsprofiel leraar
primair onderwijs (VSLPC, 1993) model ge-
staan (het vergelijkbare beroepsprofiel voor
het secundair onderwijs was op dat moment
nog niet gepubliceerd). De items van de vra-
genlijst zijn, behalve aan het genoemde be-
roepsprofiel, ontleend aan negen verdere
bronnen, waaronder op macroniveau actuele
beleidsdocumenten over de innovatie van het
(voortgezet) onderwijs en het leraarschap en
op mesoniveau de studiegidsen van drie uni-
versitaire lerarenopleidingen (zie Van Hui-
zen, 2000). Deze inventarisatie leverde een
lijst van 113 kenmerken van de “nieuwe” le-
raar voortgezet onderwijs op, die in de vra-
genlijst werden geordend binnen negen cate-
gorieën (zie Tabel 1). Deze categorisering
was erop gericht de uitspraken over het be-
roepsbeeld in de documenten samen te bren-
gen onder een aantal aspecten waarvan op
grond van de theorie werd verwacht dat zij
bij de zingeving van lio’s aan het beroep van
leraar een rol zouden kunnen spelen. De laat-
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ste van deze categorieën, met betrekking tot
de godsdienstige identiteit van de instelling,
was opgenomen met het oog op een vergelij-
king van de twee aan het onderzoek deelne-
mende universitaire lerarenopleidingen,
waarvan één met een confessionele signa-
tuur. Aan deze 113 items over het beroeps-
beeld zijn 10 items toegevoegd voor de be-
vraging van lio’s over hun engagement met
het leraarschap als beroep. Ter controle van
de selectie en classificatie van de items heeft
een schaduwconstructeur onafhankelijk van
de onderzoeker uit dezelfde bronnen het be-
roepsbeeld geïnventariseerd; deze schaduw-
constructie gaf slechts aanleiding tot enkele
kleine wijzigingen in het concept.

Op basis van de respons is op de vragen-

lijst een kwaliteitscontrole uitgevoerd. Met
het oog op schaalconstructie zijn de vooraf
veronderstelde categorieën getoetst op be-
trouwbaarheid en is de gehele vragenlijst on-
derworpen aan factoranalyse. Aldus is de lijst
getoetst op zijn representatie van de aange-
nomen concepten (zie Van Huizen, 2000). In
het geval dat deze concepten niet door de
data werden bevestigd, zijn andere structuren
in de data onderzocht. Langs deze weg zijn
voor de analyse van de data 14 schalen ge-
construeerd, waarbinnen 104 van de oor-
spronkelijke 123 items zijn opgenomen. De
aspecten van het beroepsbeeld die in de ge-
construeerde schalen waren opgenomen en
de betrouwbaarheid van de schalen (Cron-
bachs alfa) zijn opgesomd in Tabel 2. Op en-
kele afwijkingen na is een redelijke represen-
tatie gevonden van de vooraf veronderstelde
structuur.

Gegevensverzameling over betekenis-
verlening in de opleidingsomgeving
Voor de vaststelling van het voor de oplei-
ding geldende beroepsbeeld is een analyse
uitgevoerd op representatieve documenten op
macro- en mesoniveau, zoals die ook zijn ge-
bruikt voor de constructie van de vragenlijst
Kijk op Leraarschap. De documenten op het
mesoniveau van de twee onderzochte oplei-

Tabel 1

Categorieën van het beroepsbeeld in de vragenlijst

Kijk op Leraarschap

Tabel 2

Schalen en betrouwbaarheden (Cronbachs alfa) van de vragenlijst Kijk op Leraarschap, afname bij lio’s op

drie momenten
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dingsinstellingen zijn mede gebruikt voor het
opsporen van mogelijke verschillen in het be-
roepsbeeld waar deze instellingen zich op
oriënteren. Op grond van de aanname dat de
opleiding haar beeld van leraarschap ook - en
misschien vooral - aan leraren-in-opleiding
communiceert via haar opleiders, is de vra-
genlijst Kijk op Leraarschap, behalve aan de
lio’s, ook eenmaal voorgelegd aan de oplei-
ders van beide instellingen (respectievelijk
51 en 134 personen), met inbegrip van de op-
leiders die in relatie met het universitaire 
instituut werkzaam zijn in de daarmee ver-
bonden scholen. 

Gegevensverzameling over opleiding-
condities
Dezelfde documenten op macro- en meso-
niveau die zijn geraadpleegd voor het be-
roepsbeeld, zijn eveneens onderzocht op het
punt van de condities die zij aangeven voor
de realisatie van dit beroepsbeeld in de oplei-
ding. Voor de persoonlijke bevraging van op-
leiders en lio’s over opleidingscondities is in
hoofdzaak gebruik gemaakt van een vragen-
lijst Kijk op Opleiden. Deze is geconstrueerd
op basis van een uit de cultuurhistorische
theorie afgeleide opleidingspedagogiek,
waarin een accent ligt op betekenisverlening
in het kader van deelneming en waarvan ver-
wacht werd dat deze de ontwikkeling van een
beroepsidentiteit ondersteunt. Bij de con-
structie is gebruik gemaakt van uitwerkingen
in de cultuurhistorische traditie, met name
van de ‘means of assistance’ voorgesteld

door Tharp en Gallimore (1988), de condities
voor ‘legitimate periferal participation’ voor-
gesteld door Lave en Wenger (1991), en Fru-
mins (1995) notie van ideale vormen, die een
standaard van volwaardige deelneming verte-
genwoordigen.Voor het aspect van het mo-
delleren van het beroepsbeeld door de oplei-
ding is daarnaast mede een beroep gedaan op
Bernsteins (1971) begrip van een ‘education-
al knowledge code’. Deze vragenlijst is on-
derworpen aan dezelfde kwaliteitscontrole
als hierboven is beschreven voor de vragen-
lijst Kijk op Leraarschap. De resulterende
schalen en betrouwbaarheden van de vragen-
lijst Kijk op Opleiden staan vermeld in Tabel
3. Hierbij moet worden aangetekend dat ook
na de kwaliteitscontrole deze vragenlijst nog
geen definitieve operationalisatie bevat van
de theoretisch aangenomen opleidingspeda-
gogiek. Met name ontbreken in de vragenlijst
schalen in verband met de bewustwording
van preconcepties en het modelleren van het
geïntendeerde beroepsbeeld in de praktijk
van de opleiding. Aan beide groepen respon-
denten is gevraagd welke van de hun voorge-
legde condities zij als wenselijk beschouwen
voor de oriëntatie van lio’s op het leraarschap
en in hoeverre deze condities naar hun me-
ning in hun opleiding worden gerealiseerd.
Aan de opleiders is daarnaast ook gevraagd
in hoeverre zij deze condities in hun persoon-
lijke praktijk als gerealiseerd beschouwen.
Aanvullend op de vragenlijst is in het inter-
view dat aan een steekproef van lio’s is afge-
nomen een open vraag opgenomen over de
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steun die zij vanuit de opleiding hebben erva-
ren bij de ontwikkeling van hun beroepsbeeld
en beroepshouding. 

3.3  Analyse
De analyse van de open interviewvragen was
gericht op het verkrijgen van inzichten die
aanvullend zijn op de vragenlijstresultaten en
de resultaten van de analyse van de gesloten
interviewvragen. Dit betreft zowel het voor-
komen van nieuwe concepten die niet in 
de voorgecodeerde antwoordmogelijkheden
waren meegenomen en concepten die dichter
liggen bij de bewoordingen die de respon-
denten zelf kiezen, als nadere interpretatie
van de andere resultaten. De analyse was ook
gericht op het in kaart brengen van de ont-
wikkeling van individuele leraren-in-oplei-
ding waarover elders (Van Huizen, 2000) is
gerapporteerd. 

De respons op de open vragen is eerst ge-
ordend in een groot aantal categorieën waar-
bij slechts gering is geabstraheerd van de be-
woordingen van de respondenten. Vervolgens
is op grond van conceptuele overeenstem-
ming tussen deze beschrijvende categorieën
een kleiner aantal meer omvattende en der-
halve abstracter geformuleerde categorieën
ontwikkeld. Voorbeelden van zulke meer om-
vattende categorieën voor de vraag wat het
leraarschap voor lio’s de moeite waard
maakt, zijn: lesgeven (samenvoeging van en-
kele beschrijvende categorieën zoals uitleg-
gen, enthousiasme overdragen), sociale con-
tacten (samenvoeging van categorieën zoals
contacten met mensen, contacten met leerlin-
gen, contacten met collega’s) en jezelf verder
ontwikkelen. In verband met de beperkte aan-
tallen gegevens is ervan afgezien een contro-
le op de betrouwbaarheid van deze categori-
sering uit te voeren.

De prioriteiten van lio’s ten aanzien van
motiverende aspecten van het leraarschap en
beroepsrollen zijn aan de hand van de res-
pons op de sorteeropdrachten geanalyseerd
met behulp van non-parametrische toetsen,
zowel voor het onderzoek van verschillen
tussen lio’s van beide instellingen op eenzelf-
de moment (Mann-Whitney U), als van op-
tredende verschillen in de loop van de oplei-
ding (Spearman rho voor verbanden tussen
de algehele volgorde; Wilcoxon signed ranks

voor verandering van volgorde van een speci-
fieke categorie per afnamemoment). 

De uitkomsten van de herhaald afgeno-
men vragenlijst Kijk op Leraarschap zijn ge-
analyseerd met behulp van een General Line-
ar Model voor herhaalde afnames. In het
geval van eenmalig afgenomen vragenlijsten
(Kijk op Leraarschap bij opleiders en Kijk op
Opleiden bij alle respondenten) zijn verschil-
len tussen groepen lio’s en tussen lio’s en hun
opleiders geanalyseerd met t-toetsen. De re-
sultaten van deze analyses zijn gedetailleerd
beschreven in Van Huizen (2000). In dit arti-
kel beperken we ons tot samenvattende rap-
portages.

4 Resultaten

4.1  Hoe lio’s aankijken tegen het 
leraarschap aan het begin van hun 
opleiding
Lio’s komen niet als onbeschreven bladen de
opleiding binnen. Behalve dat zij allen be-
schikken over een langdurige ervaring met
het leraarschap vanuit het perspectief van de
leerling, hebben zij – meestal recent – deel-
genomen aan een predoctoraal oriëntatiepro-
gramma op het leraarschap dat voorwaarde-
lijk is voor hun toelating tot de postdoctorale
opleiding. Om te zien hoe de betekenisverle-
ning aan leraarschap zich bij de lio’s binnen
deze omgeving verder ontwikkelt, is het
nodig eerst een idee te krijgen van de kijk op
leraarschap waarmee zij de opleiding binnen-
komen. Voor het volgende overzicht gebrui-
ken we de vier eerder vermelde interviewvra-
gen als leidraad. In het geval dat uit meerdere
informatiebronnen wordt gerapporteerd ver-
trekt de rapportage bij de antwoorden van
lio’s op de open interviewvragen en vult deze
aan met uitkomsten van sorteertaken en van
de vragenlijst Kijk op Leraarschap.  

Wil je leraar worden?
Zoals te verwachten valt, ligt aan de toetre-
ding tot de opleiding al een - tenminste voor-
lopige - beroepskeuze ten grondslag: 87%
van de geïnterviewde lio’s wil leraar worden;
de overige 13% wil dit misschien en hoopt
door de opleiding tot een definitieve beslis-
sing te kunnen komen. Van de ja-zeggers ver-
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bindt een derde deel voorwaarden aan zijn
keuze voor het leraarschap. Het meest ge-
noemde voorbehoud is dat de opleiding de
voorlopige beroepskeuze moet bevestigen.
Andere veelgenoemde voorwaarden zijn dat
eerst moet blijken of het werken als leraar
voldoende afwisseling inhoudt, dat men het
werken als leraar ziet als een eerste en tijde-
lijke fase in een beroepscarrière, en dat men
alleen of bij voorkeur als leraar wil werken in
deeltijd: door het leraarschap te combineren
met andere activiteiten kunnen andere inte-
resses aan bod komen en wordt vermeden dat
het leraarschap je teveel in beslag neemt. Met
een gemiddelde score van 4.1 op een zes-
puntsschaal op de vragenlijstschaal engage-
ment met het beroep van leraar tonen de lio’s
bij hun toetreding tot de opleiding een matig
positief engagement met het leraarschap. Bij
de lio’s uit instelling B is dit engagement iets
sterker dan bij lio’s uit instelling A. 

Wat maakt het leraarschap voor jou de moei-
te waard?
Uit de respons van lio’s op deze open inter-
viewvraag komt een tiental voornaamste mo-
tieven voor het leraarschap naar voren. Deze
zijn - in volgorde van meer naar minder vaak
genoemd - contact met leerlingen, werken
met je vak, lesgeven, zelfstandig werken, bij-
dragen aan de ontwikkeling van leerlingen,
contacten met mensen, ruimte voor andere
interesses, realiseren van idealen, en werken
aan je eigen ontwikkeling. Dit wijst op een
motivatiepatroon met een gemengd karakter,
waarin naast functionele aspecten van het le-
raarschap ook sociale aspecten en aspecten in
verband met persoonlijke satisfactie en ont-
wikkeling aan de orde komen. Dit gemengde
patroon wordt niet alleen zichtbaar uit de res-
pons van de totale groep geïnterviewde lio’s,
maar manifesteert zich eveneens in de moti-
vatie van afzonderlijke lio’s. 

Uit de sorteertaak blijkt dat aan het begin
van de opleiding de prioriteiten voor de lio’s
zijn: bijdragen aan de ontwikkeling van leer-
lingen, werken met leerlingen, lesgeven, wer-
ken aan je eigen ontwikkeling, werken met je
vak, als persoon functioneren, werken met
anderen, iets uitrichten in de samenleving,
actief zijn in de beroepsgroep. Bijdragen aan
de ontwikkeling van leerlingen wordt door

lio’s gezien als hun voornaamste taak in het
onderwijs en - wanneer het lukt - als de voor-
naamste beloning van hun inspanningen.
Goede contacten met leerlingen worden be-
schouwd als een essentiële voorwaarde om
bij te dragen aan de ontwikkeling van de leer-
lingen en als een bron van arbeidssatisfactie
op zichzelf. Enkele van de hen voorgelegde
aspecten worden door de lio’s overwegend
als niet motiverend beschouwd: het idee dat
je als leraar een maatschappelijk effect zou
kunnen helpen bewerkstelligen wordt door
vele lio’s bestempeld als irreëel en pretenti-
eus. De gedachte aan een beroepsgroep van
leraren roept ofwel niets op bij lio’s, of wekt
eerder negatieve associaties, bijvoorbeeld
met de lage status van het beroep of met de
veronderstelde bureaucratische gezindheid
van veel leraren. Deze ordening van prioritei-
ten weerspiegelt het gemengde motivatie-
patroon dat naar voren komt uit de beant-
woording van de open vraag. 

In combinatie wekken de resultaten de in-
druk dat de lio’s primair leerlinggericht zijn
en pas daarna vakgericht. Hun behoefte aan
zelfstandigheid in het werk lijkt zwaarder te
wegen dan de wens om met anderen samen te
werken. Voor zover zij met hun leraarschap
idealen zouden willen realiseren, betreffen
die eerder de ontwikkeling van de leerlingen
dan ontwikkelingen in de samenleving. Uit
de vergelijking van lio’s uit de instellingen A
en B blijken geen grote verschillen in hun
motivatie voor het leraarschap.

Wat voor leraar zou je willen zijn?
Ook ten aanzien van deze vraag komt uit de
beantwoording van de open interviewvraag
een tiental meest genoemde kenmerken naar
voren, namelijk - in volgorde van meer naar
minder vaak genoemd - een leraar die leer-
lingen stimuleert, openstaat voor leerlingen,
vriendelijk is, orde heeft, streng is, een goede
vakdocent is, duidelijk is, goede contacten
met leerlingen heeft, zichzelf is, en inspeelt
op ervaringen en interesses van leerlingen.
Met elkaar leveren deze uitspraken een be-
roepsbeeld op waarin de nadruk ligt op de be-
roepstaak in de microsituatie, met een sterk
leerlinggericht accent. Dit beeld wordt weer-
spiegeld in de prioriteiten van lio’s ten aan-
zien van een twaalftal aan hen voorgelegde
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leraarsrollen op het microniveau. Bij hun in-
trede in de opleiding is de waardering van de
lio’s voor deze rollen, te beginnen bij de
hoogst gewaardeerde rol, als volgt: stimula-
tor, kennisoverdrager, begeleider, didacticus,
pedagoog, vertrouwenspersoon, organisator
van het leerproces, vakdeskundige, bestuur-
der van het leerproces, groepswerker, instruc-
teur, en voorbeeldfiguur. Het primaat van de
stimulerende rol van de leraar wordt door
sommige lio’s nader toegelicht met de over-
weging dat “leerlingen niet op eigen initiatief
leren” of dat “kinderen niet willen leren”.
Hoewel sommige lio’s de rol van de leraar als
overdrager van kennis als eenzijdig beschou-
wen, beantwoordt deze rol volgens hen het
meest aan wat de school en wat leerlingen
van een leraar verwachten. Van de twee het
minst gewaardeerde rollen wordt die van een
instructeur veel geassocieerd met een direc-
tief eenrichtingsverkeer tussen leraar en leer-
ling. Dat de leraar een voorbeeldrol zou ver-
vullen, wordt door veel lio’s – soms in
emotionele termen – van de hand gewezen. De
uitspraak van een lio dat “leerlingen zichzelf
moeten ontwikkelen” is hiervoor illustratief.

In hun prioriteiten op het punt van leraar-
rollen tonen lio’s van opleiding A zich sterker
leerlinggericht dan die van B: bij deze laatste
komt de overdrager van kennis op de eerste
plaats, vóór de begeleider en de stimulator. 

Met gemiddelde scores tussen 4.6 en 4.9
op een zespuntsschaal voor de verschillende
variabelen van de vragenlijst Kijk op Leraar-
schap levert de respons op deze vragenlijst
een gematigde en weinig gedifferentieerde
instemming op met het daarin gepresenteer-
de, voor de opleiding als standaard geldende,
toekomstgerichte beroepsbeeld. Aanvullend
is informatief dat de twee hoogste scores op
deze lijst naast leerlinggerichtheid ook de 
ondersteuning van het zelfstandig leren be-
treffen, een kenmerk dat in de respons op de
interviewvraag niet als zodanig vertegen-
woordigd is. 

Op wat voor school zou je willen werken?
De antwoorden van lio’s op deze vraag zijn
geordend in twintig categorieën. De door
lio’s bij hun intrede meest genoemde catego-
rieën zijn - in volgorde van meer naar minder
genoemd - schoolconcept, schooltype, sfeer,

collega’s, levensbeschouwelijke identiteit,
samenwerking, vrijheid en leerlingen. Onder
de categorie schoolconcept maken lio’s bij-
voorbeeld onderscheid tussen een persoons-
gerichte en een resultaatgerichte school, en
tussen een homogene en een heterogene
groepering van leerlingen. Bij schooltype
gaat het onder meer over het verschil tussen
onderwijs aan jongeren en volwassenenon-
derwijs en over scholen die al of niet een spe-
cifieke pedagogiek vertegenwoordigen, zoals
Montessori- of Steinerscholen. Het valt op
dat veel lio’s bij hun intrede in de opleiding
bijzondere wensen hebben over de school-
omgeving waarin ze het leraarschap zouden
willen beoefenen en dat deze omgeving vaak
afwijkt van het reguliere voortgezet onder-
wijs aan jongeren. Het punt van de identiteit
wordt vooral naar voren gebracht door lio’s
van de confessionele opleiding A, waarbij af-
wisselend een voorkeur wordt uitgesproken
voor leraarschap op een confessionele of een
niet-confessionele school. 

4.2  Het beroepsbeeld van aan-
komende lio’s afgemeten aan de
betekenisverlening in de opleidings-
omgeving 
Hoe verhoudt het beroepsbeeld van de aan-
komende leraren-in-opleiding zich tot de
standaard die hun via de opleiding wordt
voorgehouden? Deze standaard is neergelegd
in richtinggevende documenten zoals be-
leidsnota’s en beroepsprofielen en meer in
het bijzonder voor de opleiding in een raam-
plan (Raamplancommissie, 1986; VSNU,
1996) dat door afzonderlijke instellingen met
eigen accenten kan worden uitgewerkt.

Uit de bestudeerde documenten blijkt in
hoofdzaak een vijftal kwaliteiten die kenmer-
kend zijn voor de leraren die de opleiding aan
het onderwijsveld zou moeten leveren. Lera-
ren moeten in staat zijn om:
• via hun onderwijs bij te dragen aan de

ontwikkeling van algemene (vakoverstij-
gende) houdingen en vaardigheden;

• de leerlingen te steunen bij zelfstandig
leren en studeren;

• samen te werken in teams en daarvoor een
deel van hun individuele autonomie af te
staan;

• te werken in een brede leraarstaak die
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meer omvat dan lesgeven en ook taken in-
sluit op het mesoniveau van de school;

• te werken met een professionele taakop-
vatting, hetgeen veronderstelt dat leraren
hun beroepsmatig handelen onderzoekend
benaderen, tegen de achtergrond van een
basis van beroepsmatige kennis die moet
worden bijgehouden en verder ontwikkeld
tijdens de beroepsuitoefening.

Speciaal voor de universitair geschoolde lera-
ren in het voortgezet onderwijs geeft de stan-
daard daarnaast nog aan dat zij binnen hun
school bij uitstek in aanmerking komen om
bij te dragen aan onderzoek en ontwikkeling. 

Gelet op het beroepsbeeld waarmee de
lio’s de postdoctorale opleiding binnenko-
men, lijken zij zich wat betreft een deel van
de genoemde kenmerken al tot op zekere
hoogte op deze standaard te oriënteren. Eer-
der dan het overdragen van een vak beschou-
wen zij in meerderheid het bijdragen aan de
ontwikkeling van leerlingen als de belang-
rijkste leraarstaak. In hun toelichting op deze
prioriteit noemen de lio’s ook vakoverstij-
gende doelstellingen als sociale vaardighe-
den, oordeelsvorming, en de ontwikkeling
van interesses en houdingen. Zij kennen een
hoge waardering toe aan de ondersteuning
van zelfstandig leren en leggen een sterke na-
druk op functies zoals stimuleren, begeleiden
en verduidelijken, die voor het zelfstandig
leren voorwaardelijk zijn. Wat betreft de ver-
houding tussen individuele autonomie en sa-
menwerking in teams geven de lio’s bij hun
intrede in de opleiding overwegend blijk van
een sterkere gerichtheid op persoonlijke be-
wegingsvrijheid en eigen initiatief dan op
deelneming aan werk in teamverband. Wat
betreft het werken in een brede leraarstaak
lijken de lio’s al een belangrijke voorwaarde
te vervullen door veel belang te hechten aan
afwisseling in hun werk. Daarentegen blijken
zij zich in hun voorstelling van de leraarstaak
vrijwel uitsluitend te richten op het primaire
proces in de microsituatie. Wat betreft het
professionele karakter van het beroep is het
van belang dat de lio’s hun leraarschap ook
blijken te waarderen als een functie die hun
persoonlijke ontwikkeling kan dienen. De
nadruk die in het bijzondere profiel van de
universitair gevormde docenten wordt gelegd
op een wetenschappelijke, onderzoekende in-

stelling en op de deelneming aan onderzoek
en ontwikkeling binnen de school kan in de
respons van de aankomende lio’s niet of nau-
welijks worden teruggevonden. Samenvat-
tend kan worden geconcludeerd dat de oplei-
ding met het oog op de realisatie van de
standaard bepaalde elementen in het beroeps-
beeld van de lio’s zou moeten bevestigen en
versterken en andere, die daarin nog ontbre-
ken of zwak vertegenwoordigd zijn, met bij-
zondere aandacht zou moeten presenteren en
behartigen. 

Dat verschillende onderwijsinstellingen 
- binnen eenzelfde beleidskader en tegen de
achtergrond van gemeenschappelijke uit-
gangspunten voor hun eindtermen en curricu-
lum - eigen accenten kunnen leggen waarin
hun pedagogische identiteit tot uitdrukking
komt, blijkt uit een vergelijking van docu-
menten van de twee onderzochte opleidings-
instituten. Uit deze vergelijking komt naar
voren dat instelling A uitvoeriger ingaat op
de onderwijsdoelen die leerkrachten moeten
dienen, op hun relaties met leerlingen en op
waarden en normen die bij het onderwijzen
en begeleiden van leerlingen een rol spelen.
In verband met deze accenten wordt in de do-
cumenten van A een nadruk gelegd op de ont-
wikkeling van sociale en communicatieve
vaardigheden bij aankomende docenten.
Daartegenover besteedt instelling B op grond
van haar gedocumenteerde beroepsbeeld
meer aandacht aan het handelen van docen-
ten op schoolniveau en aan hun bijdrage aan
onderzoek en ontwikkeling. Dienovereen-
komstig legt instelling B ook meer nadruk op
wetenschappelijke- en onderzoeksbekwaam-
heden van docenten, met inbegrip van het
vermogen om via zelfonderzoek tot zelfregu-
latie te komen. 

4.3  Hoe het beroepsbeeld van de lio’s
zich ontwikkelt tijdens hun opleiding
Voor deze rapportage gebruiken we dezelfde
indeling als hierboven is gebruikt voor het
beroepsbeeld bij aankomst in de opleiding.

Wil je leraar worden?
Aan het eind van hun opleiding is het per-
centage positieve antwoorden ongewijzigd
hoog gebleven, het aantal vraagtekens ver-
minderd en hebben enkele van de geïnter-
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viewde lio’s van het leraarschap afgezien.
Wel verbinden meer lio’s voorwaarden aan
hun leraarschap; deze voorwaarden hebben
voor het merendeel betrekking op het werken
in deeltijd. Direct gevraagd naar veranderin-
gen in hun houding tegenover het leraarschap
meldt 19% van de geïnterviewde lio’s een
toegenomen en 10% een verminderd engage-
ment met het leraarschap. Als toelichting op
een positieve tendens geven lio’s aan dat het
leraarschap stimulerender, gevarieerder of
uitdagender bleek te zijn dan zij verwachtten;
voor sommigen hangt dit mede samen met de
dynamiek van het beroep. Een toegenomen
engagement wordt ook toegeschreven aan
een bevestiging van eigen mogelijkheden;
succes als leraar versterkt het zelfvertrouwen
en levert een hogere arbeidssatisfactie op.
Daarentegen wordt een verminderde affiniteit
met het leraarschap in verband gebracht met
ordeproblemen en met beperkende omstan-
digheden, zoals voorgeschreven leerplannen
en knellende roosters. Ook wordt bij oudere
collega’s in de scholen een negatieve houding
tegenover vernieuwingen waargenomen;
deze vernieuwingen blijven dan ook meestal
steken in het verbale stadium. Dergelijke om-
standigheden maken het leraarschap minder
lonend dan verwacht. 

Hoewel het engagement met het leraar-
schap aan de hand van de uitkomsten van de
vragenlijst voor de hele populatie van lio’s
ongewijzigd blijft, treedt er in de loop van de
opleiding wel een significant verschil op tus-
sen de lio’s van de instellingen A en B: bij de
eerste groep stijgt en bij de tweede groep
daalt het engagement met het leraarschap,
met als gevolg dat de lio’s van instelling A
die van instelling B in de loop van het oplei-
dingsjaar in engagement voorbijstreven. 

Wat maakt het leraarschap voor jou de
moeite waard?
Wat betreft de motivatie van lio’s wijzen de
onderzoeksresultaten uit de open interview-
vraag en de sorteertaak vooral op een hoge
mate van stabiliteit in de aard van de aange-
geven motieven en hun onderlinge rangorde.
Eén interessante verandering is dat het bij-
dragen aan de ontwikkeling van leerlingen in
de loop van het opleidingsjaar als motief een
zwakkere rol gaat spelen, terwijl het werken

met het eigen vak en het omgaan met leerlin-
gen juist als motiverender worden beleefd.
Ook het afwisselende karakter van het wer-
ken als leraar en de contacten (eerder dan de
samenwerking) met collega’s op school wor-
den sterkere motieven voor het leraarschap.
De behoefte om ruimte te houden voor ande-
re interesses neemt af. 

Wat voor leraar zou je willen zijn?
Ook op dit punt is overwegend sprake van
stabiliteit, met enkele opmerkelijke verande-
ringen in de loop van de opleiding, die zich
zowel manifesteren in de antwoorden op de
open interviewvraag als in de uitkomsten van
de sorteertaak. Terwijl de aanvankelijke ster-
ke leerlinggerichtheid in het beroepsbeeld
(zoals het openstaan voor leerlingen en het
vervullen van een stimulerende rol) wordt
getemperd, wordt het belang van resultaatge-
richt werken, met de daarvoor nodige leiding
en structuur, door de lio’s geleidelijk hoger
ingeschat. Waar de rollen van pedagoog en
vertrouwenspersoon aan waardering inboe-
ten, krijgen die van vakdeskundige, didacti-
cus en organisator van het leerproces een pro-
minentere plaats. Lio’s maken spontaan meer
en meer melding van hun rol als ondersteuner
van zelfstandig leren. Daarentegen loopt het
belang van hun rol als handhaver van orde
geleidelijk terug, hoewel aan het eind van de
opleiding nog steeds een derde deel van de
geïnterviewde lio’s dit als een kenmerk van
hun leraarschap beschouwt. 

De vragenlijst registreert voor de gehele
populatie van lio’s geen enkele significante
verandering in het beroepsbeeld. Maar wan-
neer er een onderscheid wordt ingevoerd tus-
sen lio’s van de instellingen A en B komt een-
zelfde soort verschil in de uitkomsten naar
voren als in het geval van het engagement
met het beroep; een stijgende tendens bij
lio’s van instelling A kruist tijdens de oplei-
ding een dalende tendens bij lio’s van instel-
ling B. Dit verschil is significant voor de
waardering van de aspecten sociale en more-
le vorming, aandacht voor afzonderlijke leer-
lingen, leerlinggerichtheid en het werken in
een brede leraarstaak. 

Op wat voor school zou je willen werken?
Uit de respons van de lio’s komt naar voren
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dat hun criteria voor een school als werkom-
geving geleidelijk veranderen. Hoewel de ca-
tegorieën schoolconcept en schooltype op
zichzelf hun prioriteit behouden, zoeken de
lio’s geleidelijk minder naar bijzondere situ-
aties, bijvoorbeeld met onderwijs op hoog ni-
veau, met een speciale pedagogiek of met ge-
makkelijke leerlingen en komen ze daarmee
tot een grotere aanvaarding van werk in het
doorsnee voortgezet onderwijs. Meer alge-
mene en gevoelsmatige criteria, zoals sfeer,
maken plaats voor meer concrete en zakelij-
ke criteria, zoals locatie, schoolgrootte en fa-
ciliteiten, met name voor het eigen vak. Ter-
wijl de lio’s minder behoefte gaan ervaren
aan steun van de school aan beginnende do-
centen, gaan ze meer belang hechten aan
contacten met collega’s en aan de betrokken-
heid van de school bij ontwikkeling. Lio’s
hechten ook geleidelijk meer belang aan
werk binnen een niet-confessionele school,
een kleinere school en een school met flexi-
bele regels. Behalve ten aanzien van de gods-
dienstige identiteit zijn er op dit punt weinig
duidelijke verschillen tussen lio’s van de in-
stellingen A en B.

Samenvattend leidt de interpretatie van de
geregistreerde veranderingen tot een beeld van
toenemend realisme en toenemende verzakelij-
king, waarbij aanvankelijk globale motieven en
voorstellingen geleidelijk worden ingeperkt en
geconcretiseerd, met name in de richting van
de organisatie van het zelfstandig leren van
leerlingen in het eigen vak. Als we de ontwik-
keling van het beroepsbeeld van de lio’s aan-
leggen tegen de standaard, is er het duidelijkst
sprake van een toenadering op het punt van
zelfstandig leren en – minder duidelijk – van
een groeiende interesse in actieve deelneming
op het niveau van de school. Maar het mee-
werken aan onderzoek en ontwikkeling in de
school - als kenmerkend voor de bijdrage van
universitair gevormde docenten - wordt slechts
door een enkeling als een motiverend onder-
deel van de leraarstaak gezien. Wat betreft hun
mogelijkheid bij te dragen aan de ontwikkeling
van de leerlingen lijken de lio’s sceptischer te
zijn geworden. Zelfstandig werken blijft als
motief overheersen boven samenwerking met
anderen. De aandacht voor een voortgezette
eigen ontwikkeling loopt iets terug. 

4.4  Opleidingscondities
Met het oog op de beantwoording van de
derde onderzoeksvraag zijn op verschillende
niveaus van de universitaire lerarenopleiding
opleidingscondities onderzocht in verband
met de ondersteuning die zij kunnen bieden
aan leraren-in-opleiding bij hun verkenning
en toe-eigening van het beroepsbeeld dat de
opleiding aan hen voorhoudt en – in relatie
daarmee - de ontwikkeling van een eigen be-
roepsbeeld en beroepshouding. In het vol-
gende overzicht rapporteren we eerst bevin-
dingen uit documenten, daarna de reacties
van opleiders op de vragenlijst Kijk op Op-
leiden en ten slotte de reacties van lio’s op de
vragenlijst en de hun gestelde interview-
vraag. 

Uit de bestudeerde raamplannen blijkt een
bewuste aandacht voor het verband tussen het
richtinggevende beroepsbeeld en de te ver-
zorgen opleidingscondities, in de zin dat de
opleiding model moet staan voor de beoogde
praktijk van leerkrachten in de school. Een
voorbeeld van dit verband is dat de opleiding
lio’s laat samenwerken met het oog op hun
deelneming aan teamwerk in de school en
hun begeleiding van samenwerkend leren.
Ook op het mesoniveau en met name in de
studiegids van instelling B worden expliciete
relaties gelegd tussen accenten in het be-
roepsbeeld van deze instelling (functioneren
van docenten op schoolniveau en het gebruik
van wetenschappelijke werkwijzen) en daar-
op afgestemde opleidingscondities, bijvoor-
beeld dat lio’s deel uitmaken van het team
van de stageschool en dat zij binnen de op-
leiding hun tijdens de universitaire studie
verworven onderzoeksvaardigheden blijven
praktiseren met het oog op evaluatie- en ont-
wikkelingstaken binnen de school. 

Op een aantal punten weerspiegelen op-
leidingscondities die in documenten worden
aangegeven condities die vanuit het cultuur-
historische gezichtspunt kunnen worden ge-
formuleerd: de presentatie van een diversiteit
aan perspectieven op leraarschap, met daar-
naast de gerichte presentatie en overdracht
van een standaard waarvoor de opleiding zich
engageert, de integratie van door de oplei-
ding gepresenteerde theorie met denkbeelden
en opvattingen die lio’s meebrengen naar de
opleiding, een cyclische interactie tussen
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theorie en praktijk, de gelegenheid om per-
soonlijke keuzes in de praktijk uit te proberen
en de gelegenheid tot een uitwisseling van 
ervaringen en ideeën. Maar geen van de be-
studeerde documenten weerspiegelt de com-
binatie van deze elementen vanuit een theo-
retische samenhang.  

Alle aan hen middels de vragenlijst Kijk
op Opleiden voorgelegde opleidingscondities
worden door opleiders als wenselijk tot zeer
wenselijk beschouwd, met de hoogste priori-
teit voor de uitwisseling van praktijkervarin-
gen. Opleiders zijn van mening dat de hun
voorgelegde condities in ruime mate worden
verwezenlijkt in hun opleidingsinstelling en
in nog sterkere mate binnen hun eigen oplei-
dingspraktijk. 

Leraren-in-opleiding beschouwen de hun
voorgelegde opleidingscondities als even
wenselijk als hun opleiders, behalve het punt
van een exclusieve binding van hun oplei-
dingsinstelling met een bepaalde onderwijs-
visie, die zij over het algemeen als onwense-
lijk beschouwen. Maar zij tonen zich veel
kritischer dan hun opleiders over de mate
waarin deze condities door hun instelling
worden gerealiseerd. Lio’s van de instellin-
gen A en B tonen een gelijke waardering van
de wenselijkheid van de hun voorgelegde op-
leidingscondities, maar lio’s van instelling B
tonen zich – evenals hun opleiders – (nog)
kritischer over de realisatie dan hun collega’s
in instelling A. 

Een meer uitgewerkt beeld van de wijze
waarop lio’s hun opleidingsomgeving waar-
nemen en waarderen komt naar voren uit hun
beantwoording van de open interviewvraag.
Uit deze beantwoording valt op te maken dat
lio’s hun schoolpraktijk als steunender erva-
ren voor de ontwikkeling van hun beroeps-
beeld en beroepshouding dan hun activiteiten
in het instituut. De steun van sleutelfiguren,
zoals met name de schoolpracticumdocent,
wordt door lio’s zowel verbonden aan hun
voorbeeldfunctie als aan hun rol als begelei-
der. Lio’s van instelling B waarderen hun ac-
tiviteiten in de school nog hoger dan die van
instelling A, maar dit verschil in waardering
geldt specifiek de activiteiten op meso-
niveau, die meer kenmerkend zijn voor het
gedocumenteerde opleidingsmodel van in-
stelling B dan van instelling A. Het is opmer-

kelijk dat de lio’s, uit het geheel van alle si-
tuaties, activiteiten en contacten binnen hun
opleidingsomgeving, hun onderlinge infor-
mele contacten als het meest steunende ele-
ment naar voren brengen. Een “actieve
groep” lio’s binnen instelling A heeft zelf bij-
eenkomsten voor dit doel opgezet, omdat het
opleidingsprogramma daar naar hun gevoel
onvoldoende in voorzag. Voor zover lio’s de
interviewvraag benutten voor het uiten van
klachten over hun opleidingsomgeving be-
treffen deze klachten in hoofdzaak een te
sterk theoretisch karakter van de opleiding en
het gevoel dat de opleiding hen overbelast. 

5 Conclusies en discussie

In deze afsluitende paragraaf vatten we eerst
de verkregen antwoorden op de drie onder-
zoeksvragen samen, vervolgens verbinden
we hieraan enkele conclusies en bespreken
we de resultaten van het onderzoek in het
licht van de theoretische uitgangspunten. We
brengen hierbij in herinnering dat het gerap-
porteerde onderzoek in de eerste plaats is op-
gezet om de lerarenopleiding als maatschap-
pelijk praktijkveld te ontsluiten voor een
benadering vanuit de cultuurhistorische theo-
rie van activiteit. Het onderzoek was daarom
primair gericht op de operationalisatie van
theoretische noties en, aan de hand daarvan,
op een verkennende beschrijving van het pro-
ces van betekenisverlening aan leraarschap
binnen de lerarenopleiding. Dit maant tot
voorzichtigheid bij het trekken van generali-
serende conclusies. 

Kort samengevat is met betrekking tot de
eerste onderzoeksvraag (over de ontwikke-
ling van de betekenisverlening aan het leraar-
schap bij leraren-in-opleiding) naar voren ge-
komen dat de onderzochte lio’s bij hun
aankomst in de opleiding blijk geven van een
samengesteld motivatiepatroon voor het le-
raarschap en zich in hoofdzaak richten op een
beroepsbeeld waarin de onderwijs- en bege-
leidingstaak in de microsituatie centraal
staat. In de loop van de opleiding vinden er
geen grote veranderingen plaats in de moti-
vatie voor het leraarschap en de kijk op le-
raarschap van de lio’s. Wel is er sprake van
een toenemend realisme, in de zin dat lio’s
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hun verwachtingen over hun bijdrage aan de
ontwikkeling van de leerlingen matigen en
meer belang gaan toekennen aan ambachte-
lijke aspecten van hun leraarschap. Het enga-
gement voor het leraarschap blijft globaal op
hetzelfde niveau, maar wordt in toenemende
mate gepreciseerd, met name in de richting
van een leraarschap in deeltijd en binnen het
reguliere voortgezet onderwijs. 

Wat betreft de tweede onderzoeksvraag
(over de relatie van de ontwikkeling bij lio’s
met het beroepsbeeld in de opleidingsomge-
ving) suggereren de resultaten dat lio’s over-
wegend met een traditioneel beroepsbeeld in
de opleiding binnenkomen en dat dit beeld zich
tijdens hun opleiding niet sterk ontwikkelt in
de richting van het toekomstgerichte beroeps-
beeld dat voor de opleiding als standaard geldt. 

Ten aanzien van de derde onderzoeks-
vraag (naar de opleidingscondities die het
proces van betekenisverlening bij lio’s zou-
den kunnen ondersteunen) wijzen de ant-
woorden erop dat opleidingscondities die
door opleiders en lio’s als wenselijk worden
beschouwd, door hen in de praktijk van de
opleiding onvoldoende worden herkend. 

Enkele – tentatieve – conclusies die uit de
resultaten kunnen worden getrokken zijn:
1. dat de postdoctorale opleiding van eerste-

graadsleraren in de onderzochte instellin-
gen en in de onderzochte periode bij haar
deelnemers weinig veranderingen lijkt 
teweeg te brengen in hun betekenisver-
lening aan het leraarschap; 

2. dat de ontwikkeling die bij deze lio’s
plaatsvindt vooral een aanpassing inhoudt
aan de bestaande praktijk en

3. dat de opleidingscondities die deze lio’s in
hun opleidingsomgeving ontmoeten door
hen als onvoldoende steunend worden er-
varen voor een voortgezette oriëntatie op
het leraarschap. 

In een slotbeschouwing lijkt het ons – gezien
het verkennende karakter van deze studie –
belangrijk in te gaan op de betekenis van de
uitkomsten in het licht van de primaire doel-
stelling van de studie en de daarop gebaseer-
de methodologie. Doel van de studie was
vooral een samenhang zichtbaar te maken
tussen de beroepsontwikkeling van aanko-
mende leraren en de omgeving waarin deze
ontwikkeling plaatsvindt. In de opzet van het

onderzoek was één manier om deze samen-
hang te onderzoeken de vergelijking tussen
de instellingen A en B. Hoewel motivatie, be-
roepsbeeld en engagement in verband met le-
raarschap voor de gehele groep lio’s op het-
zelfde niveau blijven, blijken er tussen de
lio’s van beide instellingen significante ver-
schillen op te treden. Het toenemende enga-
gement met het leraarschap van lio’s binnen
instelling A kan mede verklaard worden uit
een sterkere overeenstemming tussen hun
overwegend leerlinggerichte beroepsbeeld en
het beroepsbeeld dat zij in hun opleidings-
omgeving ontmoeten en waarover overeen-
stemming bestaat tussen hun opleiders bin-
nen het universitaire instituut en in de
praktijkscholen. Op analoge wijze kan er een
verband worden geïnterpreteerd tussen een
afnemend engagement voor het leraarschap
bij lio’s van instelling B en verschillen in het
beroepsbeeld tussen hun opleiders in het in-
stituut en in de school.

In de startfase van de universitaire
lerarenopleiding is voor de vormgeving van
de opleiding een exploratieprincipe voorge-
steld (Koetsier, 1991) op grond waarvan lio’s
hun functioneren in de onderwijspraktijk
vanuit een onderzoekende instelling konden
leren benaderen. In de perceptie van de on-
derzochte lio’s weerspiegelt de inrichting van
de opleiding echter eerder een traditionele
scheiding tussen theorie en praktijk, met aan
beide kanten een nadruk op het voldoen aan
verplichtingen. Een corresponderende bevin-
ding in de ontwikkeling van het beroepsbeeld
van lio’s is dat zij weinig affiniteit ontwikke-
len met de onderzoekende rol die aan eerste-
graads leraren specifiek is toegedacht.  

Het onderzoek naar de samenhang tussen
de ontwikkeling van lio’s en hun opleidings-
omgeving is in de hier gerapporteerde studie,
zij het op basis van een gemeenschappelijk
theoretisch kader, voor deze twee elementen
nog overwegend langs afzonderlijke lijnen
uitgewerkt en uitgevoerd. Ook heeft in deze
studie het accent gelegen op het onderzoek
naar deze samenhang op het groepsniveau
van lio’s en opleiders. Een aanbeveling voor
verder onderzoek van de lerarenopleiding
vanuit het cultuurhistorische perspectief is
deze samenhang tijdens de gehele opleiding
van lio’s te volgen en daarbij een accent te
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leggen op ontwikkelingslijnen bij individuele
lio’s. Een aanzet tot een dergelijke benade-
ring van het ontwikkelingsproces bij indivi-
duele lio’s binnen hun institutionele omge-
ving, in de vorm van gevalstudies, is door
Van Huizen (2000) gegeven. 
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Abstract

Development of a professional identity 

by trainee teachers

This article reports an empirical study conducted in

two universities in the Netherlands providing a one-

year postgraduate program of initial teacher educa-

tion. The study approaches the professional develop-

ment of trainee teachers from the perspective of the

cultural-historical activity theory founded by Lev Vy-

gotsky. According to this theory the development of a

professional identity by trainee teachers involves a

personal assignment of meaning to teaching as a

profession, in relation to a publicly accepted stan-

dard. Also this theory assumes a close connection

between the development of a professional identity

and a guided participation in professional practice.

Hence the study inquires into the development pro-

cess in trainee teachers in relation to the conditions

for this development provided by their teacher edu-

cation environment. The results suggest that the 

meanings trainee teachers assign to teaching remain

largely unchanged during the postgraduate program.
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