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1 Inleiding

Dit themanummer bevat een vijftal artikelen
en een discussiebijdrage over diverse aspec-
ten met betrekking tot het leren van docenten.
In dit inleidend artikel wordt in grote lijnen
ingegaan op enkele veranderingen in het on-
derzoek naar het leren van docenten die zich
de afgelopen twee decennia hebben voorge-
daan. De hier beschreven veranderingen kun-
nen worden gezien als een context bij de 
artikelen die in dit themanummer zijn opge-
nomen. 

In de eerste plaats wordt naast onderzoek
naar het leren van docenten-in-opleiding nu
ook meer onderzoek gedaan naar het leren
van ervaren docenten. Als gevolg van allerlei
vernieuwingen in het onderwijs wordt van er-
varen docenten verwacht dat zij zich andere
manieren van lesgeven eigen maken. Les-
geven in het studiehuis in de bovenbouw van
het havo en vwo is daar een goed voorbeeld
van; het is de bedoeling dat docenten daar nu
minder kennis overdragen dan voorheen ten
gunste van het begeleiden van leerlingen bij
het zelfstandig leren en werken. Dit vereist
van zittende docenten dat zij nieuwe kennis
en vaardigheden ontwikkelen en toepassen.

In de tweede plaats moeten verschuivin-
gen in wetenschappelijke inzichten worden
genoemd. Tot twee decennia geleden werd
het belangrijk gevonden dat docenten leerden
effectief gebleken gedragingen uit te voeren.
Als maat voor effectief gold de samenhang
tussen gedragingen van de docent en leer-
resultaten van de leerlingen. Geleidelijk
begon dit gedragsperspectief plaats te maken
voor een cognitief perspectief op het leren
van docenten. In toenemende mate ontstond
wetenschappelijke belangstelling voor de
kennisbasis van docenten, respectievelijk
waaruit deze zou moeten bestaan en hoe die
het best aangeleerd kan worden.

In de derde plaats moet worden geconsta-
teerd dat de diversiteit aan theoretische per-
spectieven in het onderzoek naar het leren

van docenten is toegenomen. Dit heeft ook
gevolgen voor de zienswijzen op het leren
van docenten. Starre, sterk paradigmagebon-
den, zienswijzen die geen ruimte toelaten
voor “andersgezinde” opvattingen over leren
van docenten hebben plaats gemaakt voor
meer open zienswijzen bestaande uit (combi-
naties van) meerdere theoretische perspectie-
ven die ten grondslag kunnen liggen aan het
leren van docenten. Naast inzichten uit de re-
flectieliteratuur wordt in lerarenopleidingen
nu bijvoorbeeld gebruik gemaakt van inzich-
ten ontleend aan leertheoretisch- en onder-
wijspsychologisch onderzoek naar het leren
van studenten in andere vormen van hoger
onderwijs. Ook wordt nu gebruik gemaakt
van resultaten van onderzoek naar het leren
in organisaties en onderzoek dat zich vooral
richt op de invloed van biografische factoren
op het leren van docenten. In een lerarenop-
leiding zien we deze en andere theoretische
perspectieven terug in de verscheidenheid
aan manieren waarop docenten-in-opleiding
leren, de informatiebronnen die zij raadple-
gen en de leeractiviteiten die zij verrichten.

Alvorens de artikelen die in dit thema-
nummer aan bod komen te introduceren,
wordt nader ingegaan op de bovengenoemde
veranderingen. Deze zullen, zoals gezegd,
niet in detail worden beschreven. Volstaan
wordt met een schets van een globaal kader
waarbinnen de artikelen geplaatst kunnen
worden.

2 Leren van beginnende 
en ervaren docenten

Tot nu toe heeft het meeste onderzoek zich
toegespitst op het leren van docenten-in-op-
leiding. Er is onder meer onderzoek gedaan
naar: de rol van ervaringen tijdens het leren
onderwijzen, de rol van reflectie op deze er-
varingen, de relatie tussen theorie en praktijk
in het leerproces, de invloed van pre- en mis-
concepties, alsmede studentkenmerken (mo-
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tieven, verwachtingen, studieachtergrond
e.d.) op het leren onderwijzen. Dit onderzoek
naar het leren van docenten-in-opleiding
heeft altijd een grote invloed gehad op de di-
dactiek van het opleiden van leraren. Oplei-
dingsdidactische maatregelen als gevolg van
onderzoek zijn bijvoorbeeld: het reflecteren
op praktijkervaringen en op basis daarvan
een verbinding trachten te leggen met meer
algemeen theoretische inzichten (vgl. Kort-
hagen, 2001a), het toepassen van strategieën
voor het bewerkstelligen van conceptuele
verandering waarin het leggen van verbanden
tussen bestaande kennis en opvattingen en
nieuwe informatie centraal staat (vgl. Tille-
ma, 1997), expliciteren en beïnvloeden van
impliciete noties en ideeën die docenten-in-
opleiding hebben op grond van vroegere er-
varingen als leerling en die zeer bepalend
zijn voor de manier waarop zij zelf willen
lesgeven (vgl. Sugrue, 1997) en het reeds in
de opleiding introduceren van de zogenaam-
de “praktijkschok” die een beginnende do-
cent anders pas na het verlaten van de oplei-
ding ervaart (vgl. Koetsier & Wubbels,
1995). Onderzoek heeft ook grote invloed
gehad op het gebruik van instrumenten om
het leerproces van docenten-in-opleiding te
stimuleren. In het kader van reflectie op
eigen ervaringen is bijvoorbeeld veel aan-
dacht besteed aan het bijhouden van een log-
boek en, meer recent, het samenstellen van
een portfolio waarin docenten-in-opleiding
hun leerproces documenteren, dan wel laten
zien wat zij aan leerresultaten bereikt hebben
(vgl. Driessen, Beijaard, Van Tartwijk & Van
der Vleuten, 2002).

In vergelijking met het leren van docen-
ten-in-opleiding is nog weinig onderzoek ge-
daan naar het leren van ervaren docenten (zie
ook Borko & Putnam, 1996). Onder invloed
van inhoudelijke en didactische veranderin-
gen wordt in toenemende mate ingezien dat
ook deze docenten permanent zouden moe-
ten leren, zowel individueel als gezamenlijk
(Day, 1999; Richardson & Placier, 2001). Tot
in de jaren tachtig van de vorige eeuw werd
het mislukken van innovaties in het onder-
wijs vaak toegeschreven aan een gebrek aan
deskundigheid of het falen van docenten. Met
name implementatieproblemen bij de invoe-
ring van nieuwe curricula werden nogal eens

toegeschreven aan deficiënties van docen-
ten.Voor een succesvolle implementatie van
nieuwe curricula werd het belangrijk gevon-
den deze deficiënties weg te werken, de cur-
ricula stonden zelf niet ter discussie. In deze
opvatting worden docenten beschouwd als
passieve ontvangers van nieuwe gedachten,
op grond waarvan zij hun onderwijspraktijk
zonder al te grote problemen zouden moeten
kunnen veranderen. Er ligt een empirisch-
rationele leerconceptie aan ten grondslag:
zowel de richting van veranderingen als het
veranderingsproces zelf worden bepaald door
personen van buitenaf. In de praktijk werkt
deze benadering meestal niet, met als gevolg
dat van docenten wordt gezegd dat zij recal-
citrant zijn en hardnekkig vasthouden aan 
het bekende. Van den Berg en Vandenberghe
(1995) stellen echter dat docenten wel dege-
lijk bereid en in staat zijn tot veranderen, mits
zij wel in hun eigenheid worden erkend en
actief worden betrokken bij de vormgeving
en invoering van veranderingen. Zij gaan uit
van een normatief-reëducatieve benadering,
waarbij verandering mede plaatsvindt door
diepgaande reflectie op eigen opvattingen en
gedrag.

Ervaren docenten onderkennen vaak de
essentie van een vernieuwing, maar beschik-
ken daarnaast over ervaringskennis die niet
genegeerd kan worden bij de invoering van
een vernieuwing. In het leren van docenten
dient aan deze kennis een belangrijke plaats
te worden toegekend. Niet zelden leidt deze
kennis van de eigen onderwijspraktijk ook bij
docenten zelf tot dilemma’s of inconsisten-
ties in hun kennis en opvattingen: zij zijn
zich ervan bewust dat bepaalde idealen en
wensen die zij hebben in tegenspraak zijn met
hun ervaringskennis (Beijaard & De Vries,
1997). Recent onderzoek (Cochran & Lytle,
1998; Warren Little, 2001) toont aan dat do-
centen deze dilemma’s of inconsistenties met
name in collegiaal verband kunnen overwin-
nen, bijvoorbeeld door gezamenlijk actie-
onderzoek uit voeren, elkaar te coachen of
“professionele dialogen” aan te gaan. Derge-
lijke collegiale samenwerkingsverbanden,
veelal ingebed in leergemeenschappen, verei-
sen een duidelijk beleid in scholen ten aanzien
van doelen in het algemeen en de professione-
le ontwikkeling van docenten in het bijzonder
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(vgl. Tickle, 2000). Genoemde vormen van
collegiale samenwerking gaan er overigens
wel vanuit dat docenten beschikken over de
daarvoor noodzakelijke vaardigheden.

3 Nadruk op cognities van docenten

In zowel het onderzoek naar het leren van do-
centen-in-opleiding als het leren van ervaren
docenten staat de cognitieve ontwikkeling
centraal. Van recente datum is in dit verband
het onderzoek naar praktijkkennis van docen-
ten, met name naar de wijze waarop docenten
deze ontwikkelen. Uitgangspunt is dat prak-
tijkkennis voor een groot deel het handelen
van docenten in de praktijk stuurt (Verloop,
1992). Grimmett en MacKinnon (1992) noe-
men praktijkkennis van docenten de kennis
die bestaat in de hoofden en harten van do-
centen. Het is geïntegreerde kennis en verte-
genwoordigt de geaccumuleerde wijsheid
van docenten over het onderwijzen op basis
van hun praktijkervaring (Beijaard & Ver-
loop, 1996; Carter, 1990; Meijer, 1999). 

Op dit moment is nog weinig bekend over
de wijze waarop docenten kennis interprete-
ren, zich deze eigen maken en integreren in
conceptuele kaders die bepalend zijn voor
hun handelen (vgl. Eraut, 1994). Sprake is
van een nog jonge onderzoekstraditie; het 
onderzoek binnen deze traditie is zowel con-
ceptueel als methodologisch (nog) niet een-
duidig te karakteriseren, hetgeen in de vor-
ming van theorie over het leren van docenten
vooralsnog als een probleem moet worden
gezien. Wel is duidelijk dat bij de opbouw
van praktijkkennis ‘beliefs’ (opvattingen) van
docenten een belangrijke rol spelen. Als on-
derdelen van praktijkkennis zijn beliefs en
kennis nauw verweven; beliefs werken als
een soort filter voor de interpretatie van nieu-
we kennis en ervaringen. Met andere woor-
den, beliefs zijn cruciaal voor het organiseren
van kennis in iemands hoofd en het beschrij-
ven van waargenomen gedrag (Richardson,
1996). 

Veel onderzoek naar de ontwikkeling van
praktijkkennis van docenten is kleinschalig
van aard en gericht op de beschrijving of re-
constructie van de manieren waarop met
name docenten-in-opleiding praktijkkennis

ontwikkelen. Uit inhoudsanalyses van log-
boeken, portfolio’s en open interviewdata
blijkt telkens weer dat de ontwikkeling van
praktijkkennis bij docenten-in-opleiding ta-
melijk idiosyncratisch verloopt: sprake is van
grote verschillen in leerprocessen tussen do-
centen-in-opleiding, terwijl zij aan het eind
van de opleiding wel even succesvolle do-
centen kunnen zijn (Bullough, 1997). Ken-
merkend in dit leerproces is dat zij vaak een
spanning ervaren tussen persoonlijke ver-
wachtingen en motieven met betrekking tot
lesgeven en wat anderen (betrokkenen van
het opleidingsinstituut en de school) van hen
verwachten (Volkman & Anderson, 1998).
Dit leidt vaak tot negatieve fricties bij hen.
Het is dan ook belangrijk om docenten-in-
opleiding te begeleiden bij het zoeken naar
een balans tussen persoonlijke behoeftes en
wensen enerzijds en wat anderen van hen
verwachten en ook in de theorie voor hen 
belangrijk wordt gevonden anderzijds. Dit
proces van integratie van persoonlijke voor-
keuren, overtuigingen e.d. en professionele
kenmerken van het beroep wordt in de litera-
tuur ook wel de ontwikkeling van professio-
nele identiteit genoemd. Onder invloed van
allerlei factoren van buitenaf en verschillende
contexten waarin docenten functioneren ver-
andert de professionele identiteit van docen-
ten voortdurend (Beijaard, Verloop & Ver-
munt, 2000; Korthagen, 2001b).

In tegenstelling tot docenten-in-opleiding
zijn ervaren docenten voor de verdere ont-
wikkeling van hun praktijkkennis vaak aan-
gewezen op zichzelf. Docenten die deze ken-
nis verder ontwikkelen doen dat meestal
spontaan en op individuele basis. Dit komt
vooral tot uitdrukking in kleine, geleidelijke,
veranderingen in bijvoorbeeld het curriculum
of het handelen van de docent in de klas
(Beijaard & De Vries, 1997; zie ook Richard-
son & Placier, 2001). Veel docenten verande-
ren na verloop van tijd niet meer uit zichzelf,
omdat zij voor zichzelf een ‘best practice’
hebben ontwikkeld. Als zij al veranderen,
dan laten zij dat afhangen van hun omgeving.
Zij zijn geneigd nieuwe informatie alleen tot
zich te nemen wanneer deze inpasbaar is in
hun reeds bestaande referentiekaders. Veran-
deringen op spontane en individuele basis
hoeven overigens niet altijd wenselijk te zijn,
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omdat ze tegenstrijdig kunnen zijn met wat in
de school en door directe collega’s belangrijk
wordt gevonden.

Goed onderwijzen, tenslotte, is voor velen
alleen mogelijk wanneer docenten ook be-
schikken over daarvoor relevante kennis.
Naast vakinhoudelijke kennis gaat het daarbij
om onderwijskundige, pedagogische en vak-
didactische kennis. Reynolds (1989) stelt bij-
voorbeeld dat onderwijzen een professionele
activiteit is die alleen goed uitgevoerd kan
worden, wanneer een docent over diepgaande
kennis beschikt van allerlei aspecten. Deze
primair op wetenschappelijk onderzoek ge-
baseerde kennis heeft volgens Reynolds be-
trekking op: visies op onderwijzen, het leren
van leerlingen, de ontwikkeling van leerlin-
gen, het curriculum, de organisatie van on-
derwijs, klassenmanagement, kenmerken en
inhoud van het vakgebied, en de school en
het onderwijs in hun sociale, sociologische
en politieke contexten (zie ook Lowyck &
Verloop, 1995). Over het belang van op on-
derzoek gebaseerde kennis voor het handelen
van docenten wordt momenteel relativerend
gesproken. De vraag daarbij is in welke mate
docenten kennis omtrent hoeveel van deze
aspecten moeten leren en hoe functioneel
deze is voor het daadwerkelijk functioneren
van docenten in de beroepspraktijk. Boven-
dien staat niet zonder meer vast dat docenten
zich via scholing aangeboden kennis eigen
maken en integreren in hun praktijkkennis
(Kwakman, 1999). Theoretische kennis is ge-
reconstrueerde en abstracte kennis die geen
rechtstreekse afspiegeling vormt van hun al-
ledaagse onderwijswerkelijkheid. Veel do-
centen plaatsen daardoor vraagtekens bij de
bruikbaarheid van door onderzoek verkregen
kennis in hun eigen onderwijspraktijk. Ver-
ondersteld wordt dat het onderzoek naar
praktijkkennis van docenten op termijn kan
bijdragen aan de formulering van een meer
op het werkelijk functioneren van docenten
toegesneden kennisbasis. 

4 Diversiteit aan theoretische 
perspectieven

Tot in de jaren zestig van de vorige eeuw
werd het belangrijk gevonden dat een docent

beschikte over kennis afkomstig uit weten-
schappelijke disciplines, met name psycholo-
gie, pedagogiek, filosofie en sociologie. Het
leren onderwijzen werd sterk vanuit de we-
tenschap gestuurd. Tegenwoordig is veeleer
het omgekeerde het geval. De docent wordt
nu gezien als iemand die het beroep leert
door reflectie op eigen ervaringen en, daarop
aansluitend, op actieve wijze kennis ontwik-
kelt. De huidige, overkoepelende, zienswijze
ten aanzien van leren van docenten is geënt
op een constructivistische benadering van
leren. Daarmee zijn de leeractiviteiten die do-
centen ondernemen erg belangrijk. Onder
leeractiviteiten worden zowel mentale, in-
wendige, als uiterlijk waarneembare activi-
teiten verstaan die bovendien met elkaar 
samenhangen. Voorbeelden van dergelijke
leeractiviteiten zijn: uitproberen van nieuwe
ideeën in de klas, plannen van het eigen leer-
proces, bestuderen van (vak)tijdschriften,
vormen van collegiale uitwisseling, zoals in-
tervisie en deelname aan besluitvormingspro-
cessen (zie ook Kwakman, 1999).

Naar leeractiviteiten die docenten bewust
maar ook onbewust ondernemen, kan vanuit
verschillende theoretische perspectieven
worden gekeken1. In de eerste plaats is er een
perspectief waarin leerprocessen en de regu-
latie daarvan centraal staan. De kennis die
hierover is ontstaan, komt voort uit onder-
zoek naar het leren van studenten in andere
vormen van hoger onderwijs (Vermunt &
Verloop, 1999). Voor het bestuderen van het
leren van docenten levert dit perspectief
vooral een bijdrage aan de nadere concep-
tualisering van (intrapersoonlijke) leeractivi-
teiten en het belang van individuele factoren
als leeroriëntatie en leerconceptie. 

In de tweede plaats is er een perspectief
waarbij de rol van het bewustzijn van leer-
processen belangrijk is (Korthagen & Kes-
sels, 1999; Korthagen, 2001a). In dit per-
spectief staan concepten als tacit knowledge,
gestalts, behoeften, routines en reflectie cen-
traal. Een essentiële bijdrage van dit perspec-
tief aan de bestudering van het leren van do-
centen betreft het onderscheid dat gemaakt
wordt in kennisniveaus. Op gestaltniveau
gaat het om kennis die zelden verwoord
wordt, die als het ware vanzelfsprekend is
voor de persoon en vaak verweven is met ge-
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voelens en behoeften. Op schemaniveau is de
kennis veel bewuster, waarbij afzonderlijke
concepten met onderlinge relaties onder-
scheidbaar zijn. Zij bieden docenten de mo-
gelijkheid hun handelen te onderbouwen en
te controleren. Op het niveau van persoon-
lijke theorieën, ten slotte, is sprake van een
logische samenhang van schema’s. In het
kader van het leren van docenten is het be-
langrijk om te onderzoeken op basis van
welke leeractiviteiten deze kennisniveaus
ontstaan en in elkaar overgaan. 

In de derde plaats is er een perspectief
waarbij veelal de school als eenheid van ana-
lyse wordt genomen. Vanuit dit perspectief
bestaat veel belangstelling voor scholen als
professionele leergemeenschappen. In derge-
lijke gemeenschappen is sprake van gedeelde
normen en waarden, collectieve gerichtheid
op leerlingen, reflectieve dialogen, gedeelde
praktijken, samenwerking en socialisatie van
nieuwe docenten (Bryk, Camburn & Louis,
1999; zie ook Warren Little, 2001). De bijdra-
ge van dit perspectief aan het leren van do-
centen betreft onder meer de invloed van deze
elementen op het type leeractiviteiten die do-
centen naar aanleiding daarvan ondernemen.
Imants (2001) constateert dat in dit verband
belangrijk zijn: feedback geven en krijgen
over het leren van leerlingen evenals over het
eigen werk en interacties met collega’s.

In de literatuur zijn bovenstaande perspec-
tieven nog nauwelijks aan elkaar gerelateerd
(vgl. Richardson & Placier, 2001), maar lij-
ken alle wel een rol te spelen bij het leren van
docenten. Hetzelfde geldt voor persoons- en
contextfactoren die daarop van invloed zijn.
In de genoemde perspectieven gezamenlijk,
met name in de eerste en de laatste, komen
deze factoren voldoende tot uitdrukking. 

5 De bijdragen in dit nummer

Dit nummer bevat vijf artikelen en een dis-
cussiebijdrage waarin nader op de artikelen
wordt ingegaan. Drie artikelen zijn gebaseerd
op recent afgeronde proefschriften, twee arti-
kelen maken deel uit van promotieonderzoek
dat binnenkort zal worden afgerond. De drie
eerste artikelen gaan over het leren van do-
centen-in-opleiding, de beide andere over het

leren van ervaren docenten. In alle artikelen
ligt de nadruk op cognitieve ontwikkeling. In
drie artikelen staat het individuele leren cen-
traal, in de twee andere artikelen gaat het
meer om collectief leren. Het afsluitende ar-
tikel, waarin teruggeblikt wordt op de bijdra-
gen aan het themanummer, gaat nader in op
dit onderscheid tussen individueel en collec-
tief leren.

In het artikel “Manieren van leren onder-
wijzen en relaties met persoonsgebonden en
contextuele variabelen” van Oosterheert, Ver-
munt en Veenstra wordt vanuit een leer- en
onderwijspsychologisch perspectief gerap-
porteerd over individuele verschillen bij het
leren onderwijzen. Het betreft een deelstudie
die voortbouwt op enkele andere deelstudies
die in het kader van een promotieproject zijn
verricht (Oosterheert, 2001). Met behulp van
het instrument de Inventory Learning to
Teach Process werden gegevens verzameld
bij 382 docenten-in-opleiding die studeerden
aan verschillende typen lerarenopleidingen.
De resultaten van het onderzoek laten vier
manieren van leren onderwijzen zien, waar-
aan de volgende labels zijn gegeven: open
betekenisgericht, gesloten betekenisgericht,
gesloten reproductiegericht en inactief/over-
levingsgericht. Inhoudelijk verschillen deze
manieren van leren aanzienlijk. Op grond van
hun onderzoeksresultaten komen de auteurs
tot de conclusie dat een lerarenopleiding ge-
baseerd op “één opleidingsmodel voor allen”
niet effectief is.

Het artikel van Mansvelder-Longayroux,
Beijaard en Verloop, getiteld “Het portfolio
als reflectie-instrument voor docenten-in-op-
leiding”, doet verslag van een onderzoek naar
de aard van reflectie in portfolio’s van docen-
ten-in-opleiding. Dit onderzoek, dat onder-
deel is van een omvangrijker promotieproject
van eerstgenoemde auteur, sluit qua theore-
tisch perspectief aan bij de studie van Oos-
terheert e.a.. Om inzicht te krijgen in de aard
van reflectie in portfolio’s zijn 39 zogenoem-
de ontwikkelingsportfolio’s geanalyseerd.
Voor de inhoudsanalyse van deze portfolio’s
is gebruik gemaakt van theorie over leeracti-
viteiten, waardoor aan het begrip reflectie
een specifieke invulling is gegeven. Uit de re-
sultaten blijkt dat docenten-in-opleiding in
hun portfolio’s vooral gericht zijn op (het
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verbeteren van) hun handelen en minder op
het begrijpen van situaties en ontwikkelingen
die zich tijdens het leren onderwijzen voor-
doen. Om dit laatste meer te stimuleren is be-
geleiding bij het maken van een ontwikke-
lingsportfolio belangrijk, aldus de auteurs.

Van Huizen, Van Oers en Wubbels gaan in
hun artikel “Ontwikkeling van een beroeps-
identiteit door aankomende leerkrachten” in
op de betekenis die docenten-in-opleiding
verlenen aan het leraarschap, hoe deze zich
gedurende de opleiding ontwikkelt en oplei-
dingscondities die daarbij een rol spelen. Te-
vens wordt ingegaan op de wijze waarop de
opleidingsomgeving tegen het beroepsbeeld
aankijkt. Dit artikel is gebaseerd op het
proefschrift van eerstgenoemde auteur (Van
Huizen, 2000). Uitgangspunt voor de bestu-
dering van de ontwikkeling van de beroeps-
identiteit van docenten-in-opleiding vormt de
cultuurhistorische activiteitentheorie waar-
van Vygotsky de grondlegger is. Deze theorie
doet recht aan de interactie tussen persoon en
context, hetgeen essentieel is voor de ontwik-
keling en bestudering van professionele iden-
titeit. Het onderzoek vond plaats in twee 
universitaire lerarenopleidingen; gegevens
werden verzameld met meerdere instrumen-
ten. De resultaten tonen aan dat de ontwikke-
ling van betekenisverlening aan het leraar-
schap bij docenten-in-opleiding gedurende
hun opleiding gering is en dat opleidings-
instituten hierop niet de gewenste invloed
hebben. Deze bijdrage heeft belangrijke im-
plicaties voor de vormgeving en inhoud van
lerarenopleidingen.

De twee volgende artikelen gaan over
twee veelbelovende vormen van leren door
ervaren docenten. In hun artikel “Op zoek
naar factoren die van coaching een krachtige
leeromgeving voor docenten maken” rappor-
teren Engelen en Bergen over de effecten van
een scholingsprogramma over activerende
instructie waarin ‘peer coaching’ een centra-
le rol speelt. Het onderzoek maakt deel uit
van het promotieproject van eerstgenoemde
auteur. Om de kwaliteit van de coaching bin-
nen het scholingsprogramma vast te stellen,
zijn 45 coachingsdialogen geanalyseerd. De
resultaten laten een wisselend beeld zien tus-
sen de kenmerken van de coachingsdialogen
en de effecten van het scholingsprogramma.

Kwantitatieve en kwalitatieve verschillen
tussen coachingsdialogen zijn hierop van in-
vloed. Willen coaches, aldus de auteurs, er
werkelijk in slagen om tijdens een coachings-
dialoog voor hun collega’s een krachtige
leeromgeving te realiseren, dan is investering
in de training van de coaches noodzakelijk.

In het artikel “De ontwikkeling van pro-
fessionele kennis via actieonderzoek door
docenten en de begeleiding daarvan door op-
leiders” van Ponte, Ax, Beijaard en Wubbels
wordt verslag gedaan van een casestudie naar
zeven groepjes docenten die onder begelei-
ding van lerarenopleiders gedurende twee
jaar actieonderzoek uitvoerden. Gerappor-
teerd wordt over een onderdeel van het proef-
schrift van eerstgenoemde auteur (Ponte,
2002). Het theoretisch perspectief van het
onderzoek bestaat uit een verbinding die tus-
sen de Angelsaksische traditie van Action
Research en de Duitse Allgemeine Didaktik
is gelegd. Diverse instrumenten zijn gebruikt
voor de verzameling en analyse van data. Uit
de resultaten blijkt onder meer dat docenten
die actieonderzoek uitvoeren ertoe neigen
zich vooral te richten op wat zij zouden wil-
len doen en nauwelijks op wat zij daarmee
zouden willen bereiken. Dit impliceert tevens
een eenzijdige kennisontwikkeling, namelijk
op het technologische kennisgebied, terwijl
ook kennisontwikkeling gewenst is op ande-
re kennisgebieden (het empirisch en ideolo-
gisch kennisgebied). Docenten gaan wel ken-
nis op alle gebieden ontwikkelen, naarmate
begeleiders van actieonderzoek daaraan meer
aandacht besteden. Het onderzoek wijst uit
dat niet alleen docenten moeten worden be-
geleid bij het leren uitvoeren van actieonder-
zoek; ook begeleiders moeten leren actie-
onderzoek door docenten te begeleiden. 

De laatste bijdrage aan dit themanummer,
getiteld “Leraren die leren om professioneel
te blijven leren”, is geschreven door Vanden-
berghe en Kelchtermans. In hun artikel 
blikken zij terug op de bijdragen in het the-
manummer. Tevens gaan zij dieper in op re-
flectie als een thema dat in elke bijdrage wel
aan bod komt, zij het vanuit verschillende
theoretische perspectieven. Vervolgens beste-
den zij aandacht aan collectief leren in scho-
len en maken daarmee een overgang naar wat
zij professionele leergemeenschappen noe-
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men. Het bestuderen van zowel individueel
als collectief leren in de context van derge-
lijke leergemeenschappen biedt in hun ogen
een interessant onderzoeksprogramma.

Noten

1 Voor de beschrijving van deze drie theoretische

perspectieven is gebruik gemaakt van de aanvra-

ge van een recent door NWO/PROO gehono-

reerd aandachtsgebied van de ICO-themagroep

Teaching and Teacher Education. Deze drie theo-

retische perspectieven worden in dit aandachts-

gebied aan elkaar gerelateerd in een voorlopig

model voor het beschrijven en verklaren van het

leren van docenten in functie.
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