
??? Samenvatting Het in beeld brengen van de arbeidsmarktposi-tie van schoolverlaters van een bepaald oplei-dingstype is voor verschillende doelgroepenvan groot belang. In de eerste plaats kan mendaarbij denken aan het nut voor de studie- enberoepskeuzevoorlichting, waarbij naast per-soonlijke capaciteiten en voorkeuren, ook ar-beidsmarktovenwegingen een rol kunnen spe-len. Daarnaast is de informatie over de arbeids-marktpositie van schoolverlaters vanzelfspre-kend van belang voor het onderwijs- en arbeids-marktbeleid in het algemeen. In dit artikelwordt op basis van de resultaten van een groot-schalige schoolverlatersenqu??te, de arbeids-marktpositie van schoolverlaters van het alge-meen voortgezet onderwijs (AVO), het lagerberoepsonderwijs (LBO) en middelbaar be-roepsonderwijs (MBO) in beeld gebracht metbehulp van een aantal kernindicatoren van dearbeidsmarktsituatie. Hierbij wordt een onder-scheid gemaakt tussen actuele en risico-indi-catoren.

Tenslotte wordt door het combinerenvan actuele en risico-indicatoren een algeheelbeeld gegeven van de arbeidsmarktpositie vande schoolverlaters. Inleiding In aansluitingsonderzoek wordt de arbeids-marktpositie van schoolverlaters vaak gety-peerd aan de hand van slechts een enkel kenge-tal, zoals het werkloosheidspercentage of hetgemiddelde functieniveau'. Voor een even-wichtige beschouwing van de arbeidsmarktpo-sitie is het evenwel van belang om over meer-dere kemindicatoren te beschikken die deverschillende aspecten van de aansluiting tus-sen onderwijs en arbeidsmarkt belichten. In ditartikel wordt een aantal kemindicatoren naarvoren gehaald (zie ook De Grip, Van der Vel- den & Wieling, 1993): - de omvang van de werkloosheid; - de mate van onderbenutting; - de conjunctuurgevoeligheid van de werkge-legenheid; - de uitwijkmogelijkheden naar andere be-roepen. De genoemde indicatoren kuimen wordenonderscheiden in actuele en risico-indicatoren.De

actuele indicatoren geven een beeld van dehuidige aansluitingsproblematiek. Het gaathier om indicatoren die in beginsel van jaar opjaar (sterk) kurmen vari??ren. Daarbij wordt eenonderscheid gemaakt tussen kwantitatieve aan-sluitingsproblemen of absorptieproblemenenerzijds en kwalitatieve aansluitingsproble-men of benuttingsproblemen anderzijds. Dekwantitatieve aansluitingsproblemen wordenge??ndiceerd door het werkloosheidspercen-tage, de kwalitatieve door het percentage wer-kenden met een functie beneden het oplei-dingsniveau (' onderbenuttingsproblemen' )â€?Op basis van de relatie tussen het werkloos-heidspercentage en de mate van onderbenut-ting kan een typering worden gegeven van deactuele aansluitingsproblematiek voor ver-schillende opleidingen. Tussen beide mdicato-ren kan een negatief verband bestaan, implice'rend dat veel schoolverlaters uitwijken naafberoepen met een lager functieniveau, waar-door de werkloosheid laag is. Er kan

echter oo^sprake zijn van een positief verband; de nood-zaak om uit te wijken naar beroepen met eenlager functieniveau is inmiers groter wanneerschoolverlaters geen baan kunnen krijgen diequa niveau aansluit op de gevolgde opleiding-De risico-indicatoren karakteriseren de ri-sico's die de schoolverlaters van de diverseopleidingen ondervinden. Deze indicatoren be-lichten een aantal meer stabiele kenmerken vanhet marktsegment waarop men opereert, pÂŽconjunctuurgevoeligheid van een opleidinggeeft daarbij aan hoe stabiel de werkgelegen' Arbeidsmarktpositie van schoolverlaters uit het voortgezet onderwijs R. K. W. van der Velden en M. H. Wieling



??? heidssituatie is in het segment waarvoor wordtopgeleid. Een hoge conjunctuurgevoeligheidbetekent dat de omvang van de werkgelegen-heid sterk aan fluctuaties onderhevig is. De be-roepenspreiding geeft aan in hoeverre school-verlaters afhankelijk zijn van de werkgelegen-heidsontwikkeling binnen ?Š?Šn segment, en inhoeverre er uitwijkmogelijkheden zijn naar an-dere beroepen. Op basis van de relatie tussen deconjunctuurgevoeligheid en de beroepensprei-ding kan worden nagegaan of de schoolverla-ters een gunstigere positie innemen met betrek-king tot de risico's op de arbeidsmarkt. Dit ishet geval bij een lage conjunctuurgevoeligheiden een hoge beroepenspreiding. In deze situ-atie is de werkgelegenheidssituatie op langeretermijn redelijk stabiel en heeft men veel uit-^vijkmogelijkheden. In de tegenovergesteldesituatie is de werkgelegenheidsontwikkelingonstabiel en heeft men weinig uitwijkmoge-lijkheden; deze schoolverlaters hebben te ma-ken met veel

risico's op de arbeidsmarkt. Decombinatie van actuele en risico-indicatorengeeft een beeld van de algehele arbeidsmarkt-Positie van schoolverlaters van een bepaaldeopleidingen. De combinatie van indicatoren maakt hetHogelijk een goed inzicht te krijgen in de ar-beidsmarktpositie van de verschillende oplei-dingen. In de eerste plaats is dit van belang voordegenen die bij de keuze van een opleidingâ€?Â?lede uitgaan van de arbeidsmarktperspectie-ven. De combinatie van arbeidsmarktindicato-fen geeft niet alleen een beeld van de actuelesituatie maar ook van de mogelijke veranderin-8en hierin in de loop van de tijd. Daarnaast kan'Ie combinatie van indicatoren van belang zijnVoor het beoordelen van de zinvolheid van be-Paalde beleidsmaatregelen die gericht zijn op'^et verbeteren van de arbeidsmarktpositie vanSchoolverlaters met een bepaalde opleidings-achtergrond, zoals het reguleren van leerlin-??eninstroom en het verbreden van een oplei-ding. Het hierboven

geschetste kader kan wordengebruikt om de arbeidsmarktpositie van oplei-dingen te typeren. In dit artikel wordt dit ge??llu-streerd aan de hand van cijfers over de arbeids-"'arktintrede van schoolverlaters van het^'gemeen voortgezet onderwijs (AVO), het la-beroepsonderwijs (LBO) en middelbaar'^foepsonderwijs (MBO). De opzet van dit ar-tikel is als volgt: eerst wordt kort ingegaan opde data op basis waarvan de genoemde kemin-dicatoren zijn bepaald. Vervolgens worden debeide indicatoren besproken die betrekkinghebben op de actuele aansluitingsproblema-tiek. Daarna wordt ingegaan op de beide risico-indicatoren en hun onderlinge relatie. In aan-vulling hierop zal op basis van zowel de actueleals de risico-indicatoren, een algehele typeringworden gegeven van de arbeidsmarktpositievan de schoolverlaters. 1 Data Enkele jaren geleden is het initiatief genomentot het RUBS-project (Registratie van Uit-stroom en Bestemming van Schoolverlaters).Het RUBS-project is

een grootschalig onder-zoek waarmee een periodiek herhaalde regi-stratie van de uitstroom en bestemmmg van ge-diplomeerde en voortijdige schoolverlaters uithet voltijd onderwijs wordt beoogd. Het voor-naamste onderdeel vormt een schriftelijke en-qu??te onder schoolverlaters van het AVO, hetLBO en MBO, een klein jaar na het be??indigenvan de opleidmg. Het doel van deze enqu??te ishet achterhalen van de 'eerste bestemming' vande schoolverlaters, waardoor enerzijds een ac-tueel beeld wordt verkregen van de positie opde arbeidsmarkt van de schoolverlaters en deaansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarktvoor bepaalde opleidingscategorie??n en ander-zijds meer inzicht wordt verkregen in de be-stemming in het vervolgonderwijs. Bij het RUBS-project van 1992 is voor heteerst met behulp van subsidies een landelijkesteekproef gerealiseerd over de volle breedtevan het AVO, LBO en MBOl In totaal zijn inhet voorjaar van 1992 ongeveer 80.000 gedi-plomeerde

en voortijdige schoolverlaters bena-derd, verspreid over vijftien zogenaamdeopleidingsclusters. De respons bedroeg onge-veer 55 %, zodat voor ruim 44.000 schoolveria-ters informatie is verkregen over de bestem-ming ongeveer een jaar na het verlaten van deopleiding en de aansluiting tussen de gevolgdeopleiding en de bezigheden op het moment vanenqu??teren. Het gaat daarbij om schoolverla-ters die in het schooljaar 1990/1991 een oplei-ding in het voortgezet onderwijs hebben verla-ten. 327 PEOACOCfSCHfSTUDltM



??? Bij het trekken van de steekproef voor hetRUBS-project van 1992 is getracht te komentot een redelijke spreiding naar opleiding en re-gio, hetgeen het mogelijk maakt om voor alle mhet onderzoek onderscheiden opleidingen be-trouwbare informatie te geven. Door deze ma-nier van steekproeftrekken kunnen echter klei-nere regio's en kleinere opleidingsclustersoververtegenwoordigd zijn. Daarnaast kan,omdat door additionele financiering in be-paalde regio's extra metingen hebben plaatsge-vonden, ook een ongelijke spreiding naaropleiding en regio optreden. Derhalve is de ge-hele steekproef naderhand teruggewogen naarde landelijke verdelmg. De in dit artikel besproken resultaten heb-ben betrekking op de vijftien opleidingsclus-ters die in de steekproef zijn onderscheiden. Inhet AVO is een drietal clusters onderscheiden,namelijk het MAVO, HAVO en VWO. Daar-naast wordt het LBO, het MBO en het kort mid-delbaar beroepsonderwijs (KMBO) onderver-deeld in

telkens vier opleidingsclusters,namelijk agrarisch, technisch, economisch-ad-ministratief en verzorgend. Binnen dezeopleidingsclusters wordt een groot aantalopleidingsrichtingen onderscheiden. Ten be-hoeve van de overzichtelijkheid wordt in dit ar-tikel uitgegaan van opleidingsc/tt??fcrs. Debasisgegevens laten echter een grotere desag-gregatie met betrekking tot opleiding toe. Voorde werkloosheid, onderbenutting en beroepen-spreiding wordt voor de onderliggende oplei-dingsrichtingen de laagste en hoogste waardegepresenteerd voor de desbetreffende kemin-dicator. msL Werkloosheidspercentage per opleidingscluster laagste hoogste Opleidingscluster aantal % % % LBO GEDIPLOMEERD 3.299 4 w.v. agrarisch 281 3 2 4 technisch 1.929 2 0 7 econ.-admin. 451 7 0 9 verzorgend 637 9 6 10 KMBO GEDIPLOMEERD 1.049 7 , w.v. agrarisch 50 8 - - technisch 375 3 1 5 econ.-admin. 459 9 5 10 verzorgend 124 9 9 9 MBO GEDIPLOMEERD 5.933 4 w.v. agrarisch 427 1 0

3 technisch 1.563 3 1 ' 5 econ.-admin. 2.097 4 0 8 verzorgend 1.717 4 1 13 AVO GEDIPLOMEERD 2.819 6 w.v. MAVO 1.348 7 - - HAVO 912 5 - - VWO 559 5 - De resultaten in deze analyse hebben be-trekking op gediplomeerde schoolverlaters.Alleen bij hen kan immers eenduidig wordenvastgesteld welke bijdrage de gevolgde oplei-dmg levert aan de positie van de schoolverla-ters op de arbeidsmarkt. Met betrekking tot devoortijdige schoolverlaters is het namelijk nietduidelijk of de vorige afgemaakte opleiding,ofwel het aantal gevolgde schooljaren op delaatste gevolgde opleiding de typering van dearbeidsmarktpositie bepaalt'. Daarbij wordentot de gediplomeerden gerekend diegenen diemet een diploma, deelcertificaat of getuig-schrift de opleiding hebben verlaten. - = slechts ?Š?Šn richting onderscheiden



??? 2 Actuele indicatoren Werkloosheid Het werkloosheidspercentage geeft een beeldvan de actuele kwantitatieve aansluitingspro-blemen tussen vraag en aanbod op de verschil-lende arbeidsmarktsegmenten. In Tabel 1wordt een overzicht gegeven van de werkloos-heidspercentages'* van de onderscheiden oplei-dingsclusters. Bovendien worden per oplei-dingscluster ook de laagste en de hoogstevoorkomende werkloosheidspercentages vande onderliggende richtingen gepresenteerd. De werkloosheidspercentages van LBO-agrarisch en technisch zijn relatief laag, terwijlvoor het LBO-economisch-administratief envoor verzorgend respectievelijk werkloos-heidspercentages van 7% en 9% gelden. HetVerschil tussen de hoogste en laagste werkloos-heidspercentages is met name voor het tech-nisch en economisch-administratief onderwijsop LBO-niveau groot. Met betrekking tot hetKMBO is de werkloosheid onder de technischgeschoolden laag. De overige opleidingsclus-

ters m het KMBO worden gekenmerkt door eenWerkloosheid van ongeveer 9%. Voor hetKMBO-technisch en economisch-admini-stratief treedt er enig verschil op in de werk-loosheidspercentages van de onderliggenderichtingen, terwijl de richtingen behorend tothet KMBO-verzorgend geen verschil latenzien. Het werkloosheidspercentage voor de ge-diplomeerde MBO-ers is 4%, waarbij hetMBO-agrarisch in gunstige zin opvalt metslechts 1% werkloosheid. Voor het MBO isvooral bij het economisch-administratief enverzorgend onderwijs sprake van een grote va-riatie in werkloosheidspercentages in de onder-liggende richtmgen. Voor de AVO-gediplo-meerden is de werkloosheid iets hoger;oplopend van 5% voor het VWO tot 1% voorhet MAVO. 3 Percentage onderbenutting per opleidingscluster Opleidingscluster aantal % laagste% hoogste % lbo gediplomeerd 2.883 23 w.v. agrarisch 252 34 33 36 technisch 1.705 14 7 22 econ.-admin. 386 37 23 57 verzorgend 540 36 31 47

kmbo gediplomeerd 753 48 w.v. agrarisch 35 51 - - technisch 247 39 28 53 econ.-admin. 331 56 56 56 verzorgend 105 48 46 52 Mbo gediplomeerd 4.494 22 w.v. agrarisch 297 27 16 36 technisch 944 18 8 38 econ.-admin. 1.592 19 4 34 verzorgend 1.550 26 11 92 avo gediplomeerd 2.390 54 w.v. mavo 1.165 42 - - havo 742 67 - - vwo 483 65 - - Onderbenutting In de enqu??te is gevraagd naar het minimaalvereiste opleidingsniveau voor de ten tijde vande enqu??te uitgeoefende functie. Indien dit on-der het daadwerkelijk gevolgde niveau ligt,wijst dat op een potenti??le onderbenutting vancapaciteiten bij de uitoefening van de functie.Voor het vaststellen van de onderbenutting ishet niveau van de voltooide opleiding vergele-ken met het opleidingsniveau dat werd vereistbij de op het moment van enqu??teren uitge-oefende functie. Met betrekking tot het interpreteren van de - = slechts ?Š?Šn richting onderscheiden



??? resultaten moet worden opgemerkt, dat het hiergaat om startfuncties, waarbij mogelijk nogdoorgroeimogelijkheden naar een niveau dataansluit bij de gevolgde opleiding aanwezigzijn. Een hoog onderbenuttingspercentagegeeft echter een indicatie van een slechtemarktpositie voor de desbetreffende opleiding.In Tabel 2 zijn de resultaten van deze vraag op-genomen. Bovendien worden per opleidings-cluster ook de laagste en de hoogste voorko-mende onderbenuttingspercentages van deonderliggende richtmgen gepresenteerd. Uit Tabel 2 blijkt dat een relatief klein percen-tage van de gediplomeerden van LBO-technisch aangeven dat zij worden onderbenutin hun functie. Bij de overige clusters in hetLBO ligt het percentage van onderbenuttingrond de 35%. Daarbij valt op dat voor heteconomisch-administratief onderwijs het ver-schil in onderbenuttingspercentages voor deonderliggende richtingen zeer groot is, terwijlhet agrarisch onderwijs veel minder variatievertoont. Bij

het KMBO geeft gemiddeld dehelft van de gediplomeerden aan dat ze eenfunctie hebben beneden hun opleidingsniveau.Deze onderbenutting ligt relatief het laagst bijhet technisch onderwijs, maar daar geldt tevensdat de variatie tussen de opleidingen het grootstis. De mate van onderbenutting is voor hetMBO lager dan voor het KMBO. Ongeveer eenkwart van de gediplomeerden uit het MBO-agrarisch en verzorgend zegt dat het vereisteopleidingsniveau lager is dan het daadwerke-lijk gevolgde niveau. MBO-technisch en eco-nomisch-administratief vertonen een lageronderbenuttingspercentage. Het verschil tus-sen de laagste en hoogste onderbenuttingsper-centages voor de onderliggende opleidings-richtingen zijn voor alle onderscheiden oplei-dingsclusters op MBO-niveau vrij groot, metname bij het verzorgend onderwijs. Met be-trekking tot het AVO geldt dat een relatief hoogaandeel zegt dat het vereiste opleidingsniveaulager is dan het gevolgde niveau. Dit geldt metname

voor het HAVO en VWO. 3 Typering actueleaansluitingsproblematiek In Figuur 1 worden de werkloosheidspercen-tages afgezet tegen de percentages onderbenut-ting. Gezamenlijk geven deze indicatoren een Percentages onderbenutting 60 50 40 30 20 r .HAVOVWO 2 KMEAO KMAO â€? KMVO 3 KMTO.LAO. 4 5 MAVO LEAO .LVO 6 â€?MAO MTO. LTO. , , , 7 MVOMEAO 8 1 1 , , 9 3 4 5 6 7Werkloosheidspercentages 70 10 10 LAO = LBO-agrarisch i 330 LTO = LBO-technisch LEAO = LBO-econ.-admin. LVO = LBO-verzorgend KMAO = KMBO-agrarisch KMTO = KMBO-technisch KMEAO = KMBO-econ.-admin. KMVO = KMBO-verzorgend MAO = MBO-agrarisch MTO = MBO-technisch MEAO = MBO-econ.-admin. MVO = MBO-verzorgend Figuur 1. De actuele aansluitingsproblematiek van de opleidingsclusters op basis van werkloosheid en on-derbenutting



??? beeld van de actuele aansluitingsproblematiekvoor de verschillende opleidingsclusters, res-pectievelijk in kwantitatief en kwalitatief op-zicht. Het verband tussen beide indicatoren kantweeledig zijn. Een negatief verband impliceertdat veel schoolverlaters uitwijken naar beroe-pen met een lager functieniveau, waardoor dewerkloosheid laag is. Aan de andere kant kan ereen positief verband tussen beide variabelenbestaan. De noodzaak om uit te wijken naar be-roepen met een lager functieniveau is immersgroter waimeer schoolverlaters geen baan kun-nen krijgen die qua functieniveau aansluit opde gevolgde opleiding. Deze tweede relatielijkt duidelijk door Figuur 1 te worden beves-tigd. De relatie tussen de werkloosheidspercen-tages en de percentages onderbenutting maakthet mogelijk een uitspraak te doen over de ac-tuele aansluiting van gediplomeerde school-verlaters van de onderscheiden opleidingsclus-ters op de arbeidsmarkt. Aan beide indicatorenWordt een

kwalitatieve typering gegeven',die het mogelijk maakt de verschillendeopleidingsclusters op inzichtelijke wijze tenopzichte van elkaar te positioneren. Dit resul-teert in een onderverdeling van Figuur 1 in ne-gen vlakken. Er is sprake van een slechte actuele aanslui-ting voor schoolverlaters uit een bepaald oplei-dingscluster, indien het werkloosheidspercen-tage hoog is en het percentage onderbenuttingeveneens (vlak 3). In dit geval is namelijk dekans op werk gering en als de schoolverlatersWerk vinden is dit vaak op een relatief laag ni-veau. In deze situatie bevinden zich de oplei-dingsclusters KMBO-agrarisch, economisch-administratief en verzorgend. Er is sprake vaneen matige actuele aansluiting indien een op-leiding op ?Š?Šn van beide indicatoren slechtscoort en op de andere gemiddeld. Dit is het ge-val bij het HAVO en VWO (vlak 2) en bij hetLBO-verzorgend (vlak 6). Bij een geringe werkloosheid en een lagetnate van onderbenutting kan men daarentegenspreken van

een zowel in kwalitatief als inl^antitatief opzicht goede aansluiting van deopleiding op de arbeidsmarkt (vlak 7). De gedi-plomeerde schoolveriaters hebben namelijkÂŽen grote kans op werk op een aansluitend ni-veau. Dit betekent dat voor het technisch on-derwijs op LBO- en MBO-ni veau en het MBO-agrarisch, economisch-administratief en ver-zorgend van een goede actuele aansluiting kanworden gesproken. Indien een opleiding gun-stig scoort op ?Š?Šn van beide indicatoren en ge-middeld op de ander kan gesproken wordenvan een redelijke aansluiting. Dit is het gevalbij het agrarisch onderwijs op LBO-niveau enhet technisch onderwijs op KMBO-niveau(vlak 4). Met betrekking tot vlak 1 kan worden opge-merkt dat de kans op werk relatief hoog is, maardat het niveau van het werk niet goed aansluitop de gevolgde opleiding. Vlak 9 kenmerktzich daarentegen door een relatief kleine kansop werk, maar als men werk heeft gevonden isdit wel op een aansluitend niveau. In

deze tweelaatstgenoemde vlakken liggen geen van de on-derscheiden opleidingsclusters. Bij de clustersMAVO en LBO economisch-admmistratief issprake van een gemiddelde actuele aansluiting. 4 Risico-indicatoren Conjunctuurgevoeligheid Om na te gaan of de huidige werkgelegenheids-situatie van tijdelijke of meer permanente aardis, is de conjunctuurgevoeligheid van de werk-gelegenheid per opleidingscluster berekend.De conjunctuurgevoeligheid geeft een beeldvan de mate van werkzekerheid van de werkge-legenheid in de sectoren waar de schoolverla-ters met een bepaalde opleidingsachtergrondterecht komen. In de afzonderlijke bedrijfssec-toren is de reactie van de werkgelegenheid opconjunctuurschommelingen in het verledennogal verschillend geweest, hetgeen per be-drijfssector wordt uitgedrukt in een fluctuatie-index. Vervolgens worden uit deze fluctuatie-indices voor bedrijfssectoren, fluctuatie-indi-ces voor de verschillende opleidingsclustersafgeleid, door

de indices van de sectoren te we-gen met de aandelen van de sectoren in de totalewerkgelegenheid van het desbetreffende oplei-dingscluster. Daarbij wordt verondersteld datde werkgelegenheid van de verschillendeopleidingsclusters binnen een bedrijfstak in ge-lijk mate fluctueert (zie Wieling, De Grip & STUDltMVan der Velden, 1992). De conjunctuurindicator is van belang bijhet beoordelen van de fluctuaties die kunnenoptreden in de omvang van de werkgelegen-



??? iaMiizrrzzzzzzzzziirzzzzz: Conjunctuurgevoeligheid per opleidingsclusterOpleidingscluster conjunctuurindicator LBO GEDIPLOMEERD 1.90 w.v. agrarisch 1.40 technisch 2.20 econ.-admin. 1.50 verzorgend 1.49 KMBO GEDIPLOMEERD 1.88 w.v. agrarisch 1.31 technisch 2.55 econ.-admin. 1.58 verzorgend 1.53 MBO GEDIPLOMEERD 1.62 w.v. agrarisch 1.21 technisch 2.00 econ.-admin. 1.53 verzorgend 1.58 AVO GEDIPLOMEERD 1.49 w.v. MAVO 1.51 HAVO 1.48 VWO 1.48 heid. Bij sterk conjunctuurgevoelige oplei-dingsclusters moet rekening worden gehoudenmet een onzekere werkgelegenheidssituatie oplangere termijn. Dit kan betekenen dat de kan-sen op (behoud van het) werk, zoals dat ondermeer tot uitdrukking komt in het werkloos-heidspercentage, door de jaren heen sterk kanfluctueren. Tabel 3 geeft de resultaten weer vande conjunctuurindicator per opleidingscluster.Voor de onderscheiden clusters agrarisch on-derwijs is er sprake van een lage

conjunctuur-gevoeligheid, hetgeen betekent dat deze groepschoolverlaters wordt gekermierkt door eenrelatief stabiele werkgelegenheidssituatie.Daarentegen laat het technisch onderwijs op deverschillende niveaus een zeer hoge conjunc-tuurindicator zien. Met andere woorden, dewerkgelegenheidssituatie voor het technischonderwijs is relatief veel minder stabiel. Deconjunctuurgevoeligheid voor het econo-misch-administratief en verzorgend onderwijsen het algemeen voortgezet onderwijs ligt hiertussen in. n Uitwijkmogelijkheden Van Hoof en Dronkers (1980) bekritiseren denogal eens gemaakte veronderstelling dat ersprake zou zijn van een directe en exclusieverelatie tussen opleidingen en beroepen. Ditna??eve model van de arbeidsmarkt negeert tenonrechte de bestaande flexibiliteit in de aan-sluiting tussen opleidingen en beroepen. Ener-zijds kunnen schoolverlaters met een bepaaldeopleiding in geheel verschillende beroepen te-recht komen en anderzijds worden veel

beroe-pen uitgeoefend door arbeidskrachten met eengeheel verschillende opleidingsachtergrond.Het na??eve model impliceert dat een betere aan-sluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt kanworden bewerkstelligd door de scholing vanhet arbeidsaanbod perfect te laten aansluiten opde gevraagde kwalificaties. Volgens het flexi-biliteitsmodel, dat Van Hoof en Dronkers naarvoren brengen, is echter veeleer een verbredingvan het kwalificatieprofiel van de schoolverla-ters het aangewezen middel om aansluiting tus-sen onderwijs en arbeidsmarkt te verbeteren. Indat geval is het van groot belang om een indica-tie te hebben van de bestaande flexibiliteit vanschoolverlaters (zie ook De Grip & Heijke,1989). Een maatstaf die een indicatie geeft van debestaande flexibiliteit op de arbeidsmarkt is deGini-Hirschman co??ffici??nt (Sheldon, 1985;Wamken, 1986). Op basis van deze maatstafwordt de beroepenspreiding van de verschil'lende opleidingscategorie??n bepaald. Het

grotevoordeel van deze indicator is dat hij zeer mak-kelijk is te interpreteren. De indicator neem'waarden aan tussen O en 1. De beroepensprei-



??? ding van opleidingen is O als de opleidingslechts in ?Š?Šn beroep voorkomt en 1 als deopleiding gelijkmatig over alle beroepen is ver-spreid. De situaties van een exclusieve relatietussen opleidingen en beroepen (co??ffici??nt is 0) en van volledige flexibiliteit (co??ffici??nt is 1) kunnen worden gezien als twee ideaaltypi-sche extremen (zie De Grip & Heijke, 1989).Meestal zal de relatie tussen opleiding en be-roep niet worden gekeimierkt door een exclu-sieve relatie of een situatie van volledige flexi-biliteit. De relatie tussen beroep en opleidingligt waarschijnlijk tussen deze twee extremenin. Met behulp van flexibiliteitsindicatorenkunnen de uitwijkmogelijkheden die menheeft, waimeer men kiest voor een bepaaldopleidingstype, worden aangegeven. Boven-dien geven deze indicatoren een indruk van demate waarin men zich met de keuze van eenstudie of beroep vastlegt voor een specifiekeloopbaan. Overigens moet worden opgemerkt dat degepresenteerde

spreidingsindicatoren niet be-trekking hebben op de potenti??le flexibiliteit,maar op de feitelijk opgetreden flexibiliteit (DeGrip & Heijke, 1989). Een lage Gmi-Hirsch-man co??ffici??nt betekent bijvoorbeeld nietautomatisch dat een schoolverlater uit een be-paald opleidingstype slechts in ?Š?Šn of enkeleberoep(en) terecht kan komen. Een eenduidigebeoordeling van de arbeidsmarktpositie kandaarom pas worden gegeven als de spreidings-indicatoren in samenhang met andere indicato-ren worden bekeken (zie ook Wieling et al.,1992)^ In Tabel 4 wordt per opleidingscluster hetgemiddelde van de co??ffici??nten voor de be-roepsgrocpcÂ?spreiding van de onderliggendeopleidingsrichtingen weergegeven, waarbijook de laagste en de hoogste voorkomendewaarde van de beroepsgroepenspreiding perrichting voor het desbetreffende cluster wordtgepresenteerd. Met betrekking tot de onderscheiden oplei-dingsclusters in het LBO valt op dat de gemid-delde

beroepsgroepenspreiding het laagste isvoor het technisch en verzorgend onderwijs opdit niveau. Tevens is het verschil tussen de lifaelA 1 Beroepsgroepenspreiding per opleidingscluster beroepenspreiding beroepenspreiding (alle beroepen) (alleen beroepen op Opleidingscluster aansluitend niveau) gem. laagste hoogste gem. laagste hoogst waarde waarde waarde waarde waarde waardi lbo gediplomeerd W.v. agrarisch 0.90 0.90 0.91 0.89 0.89 0.89 technisch 0.77 0.63 0.94 0.72 0.58 0.94 econ.-admin. 0.82 0.75 0.87 0.80 0.71 0.87 verzorgend 0.76 0.60 0.87 0.69 0.38 0.87 kmbo gediplomeerd W.v. agrarisch 0.85 - - 0.77 - - technisch 0.86 0.78 0.91 0.82 0.69 0.89 econ.-admin. 0.71 0.60 0.82 0.64 0.51 0.77 verzorgend 0.74 0.67 0.81 0.55 0.38 0.73 Mbo gediplomeerd w.v. agrarisch 0.65 0.57 0.71 0.61 0.45 0.72 technisch 0.73 0.35 0.93 0.70 0.29 0.90 econ.-admin. 0.78 0.64 0.88 0.75 0.62 0.87 verzorgend 0.68 0.50 0.85 0.59 0.30 0.80 avo gediplomeerd w.v. mavo 0.88 - -

0.89 - - havo 0.91 - - 0.87 - - vwo 0.90 - - 0.83 - - 333 = slechts ?Š?Šn richting onderscheiden



??? laagste en hoogste waarde voor deze clustershet grootst. In vergelijking met het LBO, kenthet cluster economisch-administratief van hetKMBO een relatief kleine gemiddelde sprei-ding en is de range relatief groot. De omge-keerde situatie doet zich voor bij het clustertechnisch van het KMBO. Hier is de gemid-delde spreiding in vergelijking met het LBOgroter en is de range klemer. Tabel 4 laat voorhet MBO zien dat de clusters agrarisch en ver-zorgend de laagste gemiddelde beroepsgroe-penspreiding hebben, terwijl het economisch-administratieve onderwijs een hogere gemid-delde spreidingsco??ffici??nt vertoont. Daar-naast is het opvallend dat voor het MBO-technisch het verschil tussen de hoogste enlaagste Gini-Hirschman co??ffici??nt zeer aan-zienlijk is. Voor de onderscheiden opleidings-clusters in het AVO geldt een hoge beroeps-groepenspreiding. In Tabel 4 wordt eveneens per opleidings-cluster het gemiddelde van de co??ffici??ntenvoor de

beroepsgroepenspreiding van de on-derliggende opleidingsrichtingen gepresen-teerd, waarbij rekening wordt gehouden methet vereiste opleidingsniveau. Dat wil zeggendat bij het bepalen van de Gini-Hirschmanco??ffici??nt alleen de schoolverlaters wordenmeegenomen waarvoor het opleidingsniveaudat vereist is voor de baan die ze op het momentvan de meting uitoefenen niet lager is dan hetniveau van de opleiding die ze hebben afgeslo-ten. Ook nu wordt de laagste en de hoogstevoorkomende waarde van de beroepsgroepen-spreiding per richting voor het desbetreffendecluster weergegeven. De beroepsgroepenspreiding die rekeninghoudt met het vereiste opleidingsniveau is voorhet LBO-technisch en verzorgend lager danwarmeer het vereiste opleidingsniveau nietwordt meegenomen. Bovendien is het verschiltussen de hoogste en laagste waarde groter. Bijhet KMBO geldt dat voor alle clusters, met uit-zondering van KMBO-technisch, de sprei-dingsco??ffici??nt

aanzienlijk lager is en boven-dien de variatie toeneemt. Indien met het ver-FÂ?Â?iÂ?iG06iÂ?Â? opleidingsniveau rekening wordt gehou- sTuoiiH den is de gemiddelde spreiding het laagst voorKMBO-verzorgend, terwijl hier ook het ver-schil tussen de hoogste en laagste waarde hetgrootste is. Ten aanzien van het MBO blijkt uitTabel 4 dat met name voor het verzorgend on-derwijs de gemiddelde Gini-Hirschman co??f-fici??nt lager is, waarbij de variatie tussen derichtingen eveneens toeneemt. De spreidings-co??ffici??nten van het HAVO en VWO zijn la-ger dan warmeer het vereiste opleidingsniveauniet wordt meegenomen. Het feit dat deberoepsgroepenspreiding, waarbij rekeningwordt gehouden met het vereiste opleidingsni-veau, voor enkele opleidmgsclusters bedui-dend lager is dan wanneer geen rekening wordtgehouden met het opleidingsniveau, wijst er opdat als de gediplomeerden van deze clustersuitwijken naar een beroep buiten hun eigen be-roepsdomein, men

vaak terecht komt in eenfunctie met een functieniveau dat lager is danhet voltooide opleidmgsniveau. Daarbij blijktook dat dit effect verschillend is voor de onder-liggende opleidingsrichtingen. 5 Typering van de risico's op dearbeidsmarkt In Figuur 2 wordt de conjunctuurgevoeligheidvan de werkgelegenheid afgezet tegen de be-roepenspreiding van de schoolverlaters. Dezerelatie geeft inzicht in de risico's die de school-verlaters op de arbeidsmarkt ondervinden. Netals in Figuur 1 resulteert hier eveneens een on-derverdeling in negen vlakken doordat aanbeide indicatoren een kwalitatieve typeringwordt gegeven. Bij een hoge beroepsgroepenspreiding en eenlage conjunctuurgevoeligheid van de werkge-legenheid nemen de gediplomeerden een gun-stige positie in ten aanzien van de risico's diezij op de arbeidsmarkt ondervinden (vlak 1). Indit geval is'de werkgelegenheidssituatie op delangere termijn relatief stabiel. Bovendien is dearbeidsmarktfiexibiliteit groot, waardoor

ersprake is van veel uitwijkmogelijkheden naafandere beroepen. De gediplomeerde school-verlaters van het agrarisch onderwijs op LBO-niveau bevinden zich in d?Šze positie. Bij devlakken 2 en 4 is sprake van een relatief gun-stige situatie: een laag risico met betrekking totde ene indicator en een gemiddeld risico metbetrekking tot de andere indicator. De oplei-dingsclusters MAVO, HAVO, VWO, LBOeconomisch-administratief en KMBO-agra-risch bevinden zich in deze situatie.



??? Beroepensprelding 0.90 0.70 0.60 lao- â€?mavoâ– havo .vwo â€? leao 2 kmto. 3 KMAO 4 â€?meao â€?lvo kmeao 5 â€?lto â€?mto 6 â– mo 7 1 mvo-â€?kmvo 9 1.2 1.4 1.6 1.8 2.0 2.2 2.4 2.6Conjunctuurgevogllghel?¤ 0.80 0.50 LAO = LBO-agrarisch LTO = LBO-technisch LEAO = LBO-econ.-admin. LVO = LBO-verzorgendKMAO = KMBO-agrarisch KMTO = KMBO-technisch KMEAO = KMBO-econ.-admin. KMVO = KMBO-verzorgend MAO = MBO-agrarisch MTO = MBO-technisch MEAO = MBO-econ.-admin. MVO = MBO-verzorgend figuur 2. De risico's op de arbeidsmarkt van de opleidingsclusters op basis van conjunctuurgevoeligheid enberoepensprelding (voor beroepen op aansluitend of hoger functieniveau) Bij een hoge conjunctuurgevoeligheid vande werkgelegenheid en een lage spreidingsco-??ffici??nt is er daarentegen sprake van veel ri-sico's op de arbeidsmarkt voor de gediplo-meerde schoolverlaters (vlak 9). In deze situa-tie is er sprake van een onzekere

werkgelegen-heidssituatie op langere termijn en bovendienWeinig uitwijkmogelijkheden. Deze situatiedoet zich bij geen van de onderscheiden oplei-dingsclusters voor. Wel is sprake van een rela-tief ongunstige situatie (een hoog risico bij deene indicator en een gemiddeld risico bij de an-dere) bij de technische clusters op LBO- enMBO-niveau (vlak 6) en het verzorgend onder-wijs op MBO- en KMBO-niveau (vlak 8). Met betrekking tot de overige opleidings-clusters kan geen eenduidige uitspraak wordengedaan omtrent de risico's die de gediplomeer-den op de arbeidsmarkt ondervinden. Bij hetcluster KMBO-technisch (vlak 3) is bijvoor-beeld sprake van een instabiele werkgelegen-heidssituatie, maar de uitwijkmogelijkhedennaar andere beroepen zijn groot. Aangenomenl??ag worden dat indien de werkgelegenheidssi-tuatie voor deze opleidingsclusters op een be-paald moment ongunstig is, dit in zekere matekan worden opgevangen doordat men kan uit-wijken naar andere

beroepen. Bij het MBO-agrarisch (vlak 7) is er weliswaar sprake vaneen stabiele werkgelegenheidssituatie, maardaar staat tegenover dat de beroepenspreidingklein is. Doordat de Gini-Hirschman co??ffi-ci??nt de gerealiseerde en niet de potenti??lespreiding weergeeft is het hier echter onduide-lijk in hoeverre een verslechtering van de werk-gelegenheidssituatie kan worden opgevangendoor uit te wijken naar andere beroepen. Deopleidingsclusters KMBO- en MBO-econo-misch-administratief worden gekenmerkt dooreen gemiddelde positie met betrekking tot derisico's die de schoolverlaters op de arbeids-markt ondervinden. 6 Typering algehele arbeids-marktpositie De arbeidsmarktpositie van schoolveriaterswordt bepaald door zowel actuele als risico-indicatoren. In Tabel 5 wordt geprobeerd een



??? beeld te geven van de algehele arbeidsmarktpo-sitie van de schoolverlaters van de verschil-lende opleidingsclusters op basis van een com-binatie van de vier hierboven besproken indi-catoren: de werkloosheidspercentages, de matevan onderbenutting, de conjunctuurgevoelig-heid en de beroepenspreiding van de school-verlaters. Het gaat daarbij om zowel de actueleaansluiting als de risico's die de schoolverla-ters op de arbeidsm'arkt ondervinden. Wanneer zowel actuele indicatoren als risi-co-indicatoren in de beoordeling van de ar-beidsmarktpositie van opleidingen worden be-trokken dan lijkt een aantal clusters vanopleidingen onderscheiden te kunnen worden.Bij sommige opleidingen kan zonder meer ge-sproken worden van een sterke positie op de ar-beidsmarkt: de actuele aansluiting is goed ter-wijl de risico's die de schoolverlaters van dezeopleidingen ondervinden op de arbeidsmarktgemiddeld of laag zijn. Het betreft hier deopleidingen LBO-agrarisch en MBO

econo-misch-administratief. Een tweede cluster van opleidingen wordtgetypeerd door een goede actuele aansluitingdie echter gecombineerd gaat met relatief hogerisico's, hetzij vanwege een instabiele werkge-legenheidssituatie, hetzij vanwege beperkteuitwijkmogelijkheden op de arbeidsmarkt. Detechnische opleidingen op LBO- en MBO-niveau en MBO-verzorgend bevinden zich indeze situatie. ??abelS De marktpositie van de opleidingsclusters werkloos- Opleidingscluster heid onder-benutting conjunctuur-indicator beroepen-spreiding* LBO GEDIPLOMEERD w.v. agrarisch laag gemiddeld laag hoog technisch laag laag hoog gemiddeld econ.-admin. gemiddeld gemiddeld gemiddeld hoog verzorgend hoog gemiddeld gemiddeld gemiddeld KMBO GEDIPLOMEERD w.v. agrarisch hoog hoog laag gemiddeld technisch laag gemiddeld hoog hoog econ.-admin. hoog hoog gemiddeld gemiddeld verzorgend hoog hoog gemiddeld laag MBO GEDIPLOMEERD w.v. agrarisch laag

laag laag laag technisch laag laag hoog gemiddeld econ.-adnnin. laag laag gemiddeld gemiddeld verzorgend laag laag gemiddeld laag AVO GEDIPLOMEERD w.v. MAVO gemiddeld gemiddeld gemiddeld hoog HAVO gemiddeld hoog gemiddeld hoog VWO gemiddeld hoog gemiddeld hoog * = alleen naar beroepen op aansluitend of hoger niveau De opleidingen LBO economisch-admini-stratief en MAVO nemen een duidelijke mid-denpositie in. De actuele aansluiting is niet alsgoed, maar ook niet als slecht te karakteriseren,terwijl de risico's die de schoolverlaters op dearbeidsmarkt ondervinden betrekkelijk geringzijn. Een vierde cluster van opleidingen wordtgetypeerd door een slechte actuele aansluiting,gepaard aan gemiddelde of relatief lage risico'svoor de betreffende schoolverlaters. Het betrefthier LBO-verzorgend, KMBO-agrarisch eneconomisch-administratief en HAVO enVWO. De zwakke positie die deze opleidingenop de arbeidsmarkt innemen wordt met

namege??ndiceerd door de hoge .werkloosheid enhoge kans op onderbenutting. Het meer alge-mene karakter van deze opleidingen leidt er im-mers toe dat een relatief groot aantal verschil-lende beroepen kan worden uitgeoefend. Dezeuitwijkmogelijkheden hebben echter niet ge-leid tot een lagere werkloosheid. Een zeer slechte positie wordt ingenomendoor de opleiding KMBO-verzorgend. Hier is



??? sprake van zowel een slechte actuele aanslui-ting in kwantitatief en kwalitatief opzicht alsvan beperkte uitwijkmogelijkheden op de ar-beidsmarkt. De opleidingen KMBO-technisch en MBO-agrarisch vallen minder goed te typeren. Bijbeide opleidingsclusters is sprake van eengoede actuele aansluiting. Bij het KMBO-tech-nisch is echter sprake van een relatief instabielewerkgelegenheidssituatie die gepaard gaat metgoede uitwijkmogelijkheden op de arbeids-markt. Bij het MBO-agrarisch is sprake van deomgekeerde situatie. In hoeverre beide risico-indicatoren elkaar opheffen is echter niet dui-delijk. 7 Besluit In dit artikel is een beeld geschetst van de ar-beidsmarktpositie van schoolverlaters van hetAVO, LBO en MBO. Daarbij is uitgegaan vanmeerdere indicatoren, waardoor recht wordtgedaan aan het inzicht dat het begrip arbeids-marktpositie meerdere facetten omvat. Eenviertal indicatoren stond in dit artikel centraal: - de omvang van de werkloosheid; - de mate van

onderbenutting; - de conjunctuurgevoeligheid van de werkge-legenheid; - de uitwijkmogelijkheden naar andere be-roepen. De eerste twee indicatoren geven tezameneen beeld van de actuele aansluitingsproblema-tiek in zowel kwantitatief als kwalitatief op-zicht. De combinatie van conjunctuurgevoelig-heid en beroepenspreiding geeft inzicht in derisico's die de schoolverlaters van een bepaaldeopleiding op de wat langere termijn ondervin-den. Juist de combinatie van deze indicatorengeeft een goed mzicht in de arbeidsmarktposi-tie van de verschillende opleidingsclusters. Inde eerste plaats is deze informatie van belangVoor degenen die bij de keuze van een bepaaldeafstudeerrichting rekening willen houden metde arbeidsmarktperspectieven die de verschil-lende clusters bieden. Wanneer men alleenkijkt naar de actuele arbeidsmarktsituatie ophet moment waarop men aan een opleiding be-gint, loopt men het risico dat deze arbeids-marktsituatie sterk veranderd is, wanneer

menna het behalen van het diploma van de oplei-ding voor het eerst op zoek gaat naar een baan.Daarom is het van groot belang om daarnaastook te kijken naar de risico's die de schoolver-laters van de verschillende opleidingsclustersop de arbeidsmarkt ondervinden (conjunctuur-gevoeligheid, uitwijkmogelijkheden). In de tweede plaats kunnen de typeringenvan de arbeidsmarktpositie van direct belangzijn voor het beoordelen van de zinvolheid vanbepaalde beleidsmaatregelen die zijn gerichtop het verbeteren van de arbeidsmarktpositievan schoolverlaters met een bepaalde oplei-dingsachtergrond, een beoordeling die afhan-kelijk is van de specifieke combinatie van indi-catoren. Zo heeft het weinig zin de opleiding teverbreden, wanneer blijkt dat er reeds sprake isvan een grote spreidmg over beroepen. En eenmaatregel als het reguleren van de leerlingenin-stroom lijkt alleen zin te hebben bij opleidings-clusters waar de beroepenspreiding gering is ende stabiliteit van de

werkgelegenheid hoog.Daarmee samenhangend kan een beleidsmaat-regel die voor de ene opleiding goed uitpakt,voor de andere juist desastreus zijn, omdat zeeen verschillende positie op de arbeidsmarktinnemen. Zo kan verbreding bij de ene oplei-ding leiden tot meer uitwijkmogelijkheden endus meer kans op werk, maar bij een andereopleiding juist tot een zwakkere concurrentie-positie in het 'eigen' beroepsdomein aanlei-ding geven (zonder dat dit gecompenseerdwordt door een sterkere positie in nieuwe do-meinen) en dus leiden tot een daling van dekansen op werk. Ook voor het beleid ten aan-zien van een opleiding dient derhalve niet al-leen gekeken te worden naar de actuele situatieop de arbeidsmarkt, maar tevens naar de ri-sico's die de schoolverlaters op de arbeids-markt ondervinden. Noten 1 Zie bijvoorbeeld Teulings en Webbink (1990) dieeen Indicator construeren voor de 'arbeidsmarkt-relevantie' van opleidingen en daarbij slechts uit-gaan van een enkele

Indicator (de werkloos-heidsduur). 2 Deze subsidies waren afkomstig van het Ministe-rie van Onderwijs en Wetenschappen, het Lande-lijk Dienstverlenend Centrum (LOC) en het Lande-



??? lijk COA-Beraad. Doordat enkele Regionale Be-sturen voorde Arbeidsvoorziening (RBA's) regio-nale subsidies ter beschikking hebben gesteld,zijn daarnaast in de desbetreffende gebieden ad-ditionele metingen uitgevoerd. De Contactcen-tra voor Onderwijs en Arbeid (COA's) verzorgdende inbreng van de regionale middelen in het pro-ject. Zie voor een uitvoerige rapportage van deresultaten van het RUBS-onderzoek van 1992Wieling, Van de Loo en Van der Velden (1993).Dit heeft met name betrekking op de mate vanonderbenutting en de uitwijkmogelijkhedennaar andere beroepen. De schoolverlaters worden als werkloos gety-peerd als zij op zoek zijn naar een betaalde baanvan meer dan 12 uur per week, op dit momentgeen betaalde baan hebben van 12 uur of meerper week, binnen twee weken kunnen beginnenals ze een geschikte baan hebben gevonden eningeschreven staan bij het arbeidsbureau. Het opdeze wijze bepaalde aantal werklozen wordt ge-relateerd

aan de werklozen plus het aantal wer-kenden, waarbij degenen die in militaire dienstzitten worden meegerekend.De waarden van de verschillende indicatorenworden ingedeeld in laag, gemiddeld en hoog opbasis van het gemiddelde en de standaarddevia-tiesvan de desbetreffende indicator (zie Wieling,De Grip Â?Willems, 1990).In de oorspronkelijke GIni-Hirschman co??ffici??ntwordt een correctiefactor opgenomen om te cor-rigeren voor het gehanteerde aggregatieniveau.Deze correctieterm is hier echter weggelaten,vanwege het feit dat de correctieterm bijna gelijkis aan 1 bij een zo groot aantal beroepen. Boven-dien kan bij het bepalen van de beroepsgroepen-spreiding, waarbij rekening wordt gehoudenmet het vereiste opleidingsniveau, niet eendui-dig worden vastgesteld in hoeveel beroepen deschoolverlaters terecht kunnen komen. Literatuur Grip, A. de, & Heijke, J. A. M. (1989). Hetflexibiliteits-potentieel van universitaire studierichtingen.Tijdschrift voor
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??? Abstract Labour market position of school-leaversfrom secondary-education R.K.W. van der Velden & M.H. Wieling. Pedagogi-sche Studi??n, 1994, 71, 326-339. For several purposes it is Important to gain a clear In-slglit Into the labour market position of differenttypes of educatlon. One may think of educatlonaland vocational counselling. In which besides per-sonal capabllltles and preferences, labour marketconsideratlons may play an Important role. Further-more, Information on the labour market position Isimportant for educatlonal and labour market policyIn general. This article examines the labour marketPosition of school-leavers of general secondary,junior vocational and intermediate vocational edu-catlon on the basis of four key Indicators. These In-dicators are divided into Indicators describing thecurrent Situation on the labour market and indica-tors which give an Impression of the risks school-leavers experlence on the labour market. By combin-ing these 'current

Situation' and 'risk' Indicators amore complete view of the labour market position ofschool-leavers is obtalned. The data used originatefrom a large-scale school-leavers' survey.


