
??? Samenvatting Bij eerstejaars studenten van drie verschillendehogere pedagogische opleidingen zijn de mo-tieven onderzocht. Hiertoe zijn twee vragenlijs-ten ontworpen. In de ene vragenlijst is de stu-denten gevraagd naar hun motieven om vooreen lerarenopleiding te kiezen, de tweede vra-genlijst was gebaseerd op de 'verwachting xwaarde-theorie'. Een belangrijk verschil tussenbeide vragenlijsten is dat de motievenmetingretrospectief is, terwijl de 'verwachting xwaarde-benadering' prospectief is. Verwachtwerd dat de 'verwachting x waarde-benade-ring' minder gevoelig zou zijn voor antwoord-tendenties dan de motieven-benadering. Hetonderzoek is aan het begin van het studiejaar1988/89 uitgevoerd onder een aselecte steek-proef eerstejaars studenten uit elke opleiding.Op grond van de verzamelde data zijn schalengeconstrueerd. Een vergelijking tussen studen-ten van de verschillende opleidingen en tussende beide metingen laat enkele interessante ver-schillen zien. Inleiding Inl 989 is door de SCO onderzoek verricht

naarde motieven van studenten om te kiezen vooreen hogere pedagogische opleiding. De aanlei-ding voor het onderzoek was de grote zorg bijde hogere pedagogische opleidingen over de'kwaliteit' van de instromende studenten (Til-lema & Veenman, 1985). Met name vanuit dePedagogische Opleiding Basisonderwijs(PABO) kwamen signalen dat nogal watstudenten de opleiding uit negatieve overwe-gingen zouden kiezen, en blijk zouden gevenvan een geringe inzet en studievaardigheden.Dergelijke klachten waren naar de mening vande opleidingen niet nieuw, maar dienden se-rieuzer genomen te worden, gezien een aantalmaatschappelijke ontwikkelingen, zoals deslechte werkgelegenheidsperspectieven voorleraren en de lage aanvangssalarissen. In het licht van deze ontwikkelingen zoumen verwachten dat vooral heel gemotiveerdestudenten voor het leraarschap kiezen, terwijlmen in de praktijk juist de indruk had dat hetdaarentegen vooral ging om de zwakkere broe-ders en zusters die nergens anders terecht kun-nen.

Voor de lerarenopleidingen was het der-halve van belang te weten wat de instroom-kenmerken van de studenten zijn en waarom zijkiezen voor het weinig aantrekkelijke beroepvan leraar. De geringe waardering voor het le-raarsberoep dateert overigens niet van de laat-ste jaren, en dat het beroep opzettelijk zoonaantrekkelijk mogelijk gemaakt wordt juistom 'verkeerd' of 'niet' gemotiveerde studen-ten af te schrikken werd reeds meer dan eeneeuw geleden gesuggereerd door de schrijverMarcellus Emants. "Het onderwijs is in Hol-land een 'voorwerp van aanhoudende zorg derregering' en de geleerde Nederlanders zijn zobegerig de titel van Nederlands onderwijzer tedragen en mede te kunnen werken tot devoortgalopperende ontwikkeling der Neder-landse natie, dat men het onderwijzend perso-neel voortdurend op harde proeven moet stel-len om te onderzoeken of geen onedeledrijfveren in 't spel waren toen zij sollici-teerden voor een aanstelling. Om dus te voor-komen dat iemand onderwijzer worde in deverwachting van een lui

en lekker leven te kun-nen leiden is men ertoe moeten overgaan hemeen jaargeld toe te kennen, waardoor hij juistvoor de hongerdood bewaard wordt, maarwaarvan hij zijn vrouw - indien hij zich de 17 rcDAcoaiscHC STUDI?‰N 1993 (70) 17-27 Onedele motieven voor een edel beroep?1 Een studie naar de motieven om te kiezen voor een hogerepedagogische opleiding M. Derriks en E. de Kat 1  Het onderzoek is uitgevoerd met subdsidie van deSVO



??? weelde van een vrouw veroorlooft - nooit eengeschenk op haar verjaardag kan geven." Vol-gens Emants is dit een 'zeer verstandige' strate-gie, omdat pas wanneer de huizen van deschoolmeesters boven hun hoofden instorten -"eerst dan zullen zij genoeg gelouterd zijn omals leraars der Nederlandse jeugd waardiglijkop te treden, en haar op te leiden 'tot alle chris-telijke en maatschappelijke deugden'."(Emants, (1877) 1983). De Nederlandse overheid laat heden tendage het onderwijzend personeel dan wel nietvan de hongerdood omkomen, maar tot voorkort behoorde een ontmoedigingsstrategie ge-kenmerkt door bezuinigingen (onder andere opde salarissen van beginnende leraren) wel de-gelijk tot het onderwijsbeleid. Dit maakt devraag wat studenten momenteel nog doetbesluiten om een opleiding tot onderwijsge-vende te gaan volgen des te interessanter. Het onderzoek vond plaats onder studentenvan de voltijd opleiding tot leraar in hetbasisonderwijs (PABO), de voltijd opleidingtot leraar in het voortgezet onderwijs (NLO,

tentijde van het onderzoek nog 'tweevakkig') ende deeltijd opleiding tot leraar in het voortgezetonderwijs (MO). 1 Eerder onderzoek naar mo-tieven In Nederland is regelmatig onderzoek gedaannaar motieven van studenten om een (be-paalde) wetenschappelijke opleiding te gaanvolgen, zowel bij middelbare scholieren, als bijeerstejaars studenten. Dit geldt echter in min-dere mate voor de opleidingen in het hogerberoepsonderwijs, en in nog veel mindere matevoor de lerarenopleidingen. Aanwijzingenwelke motieven een rol spelen bij de keuzevoor een lerarenopleiding zijn echter wel inbuitenlandse literatuur te vinden, met name instudies uit de Verenigde Staten. Uit Ameri-kaans onderzoek wordt duidelijk dat de belang-rijkste motieven van studenten om een lera-renopleiding te kiezen in de loop der jaren zijnverschoven. In de jaren vijftig, toen er nog vol-op werk was, kozen studenten voor het leraar-schap vooral vanwege de zekerheid van debaan en de professionele status van het beroep(Fielstra, 1955). In de jaren zestig kozen stu-

denten vooral uit idealistische overwegingen,dat wil zeggen om de samenlevmg van dienst tezijn of om het onderwijs te veranderen. In deloop van de jaren zeventig en tachtig, als hetaantal beschikbare leraarplaatsen in de Ver-enigde Staten drastisch afneemt, verschuift hetaccent naar het willen werken met jonge kin-deren en het ontplooien van de eigen talentenen mogelijkheden. Tegelijk echter wordt hetdeel van de studenten dat niet echt een baan inhet onderwijs ambieert, groter (Wood, 1978;Allison, 1982; Bergsma & Chu, 1981). Het isinteressant na te gaan of de motieven van Ne-derlandse studenten om een lerarenopleiding tegaan volgen bij deze ontwikkeling aansluiten,juist gezien de overeenkomst in ontwikkelin-gen wat betreft werkgelegenheidsperspec-tieven. 2 Theoretisch kader Wanneer men de motieven van studenten omeen bepaalde opleiding te kiezen wil achterha-len is de eenvoudigste methode die de onder-zoeker ter beschikking staat, de studentenrechtstreeks te vragen naar het waarom van hunkeuze. Deze

directe methode is echter niet zon-der bezwaren (Drenth, 1960; H?¤mqvist, 1976;Steltmann, 1980; Van Eek & Houtkoop, 1986).Belangrijke problemen bij het direct vragennaar motieven zijn dat niet iedereen zondermeer bereid is zijn motieven voor een bepaaldekeuze aan een onderzoeker prijs te geven. Isiemand daartoe w?¨l bereid, dan nog krijgt deonderzoeker alleen inzicht in de motievenwaarvan die persoon zich bewust is. Omdat devraag naar iemands motieven vaak achteraf ge-steld wordt, is het bovendien niet onwaar-schijnlijk dat iemand achteraf eerder zijn reac-tie op de gemaakte keuze geeft dan zijnbeweegredenen daarvoor (Covington, 1983),en dat iemands ervaringen hadat de keuze ge-maakt is de antwoorden op de motievenvraagkleuren (Festinger, 1957). Ook zal de persoonaan wie de motievenvraag gesteld wordt vaakgeneigd zijn zijn of haar beweegredenenmooier voor te stellen dan ze op het momentvan de keuze waren, omdat bij de vraag naariemands motieven altijd gevraagd wordt naareen verantwoording van

gedrag (Hofstee,1972). Deze bezwaren, verbonden aan het 18 HDAGOatSCHt STUDI?‹N



??? rechtstreeks vragen naar iemands motieven,betekenen geenszins dat het niet zinvol zou zijnom studenten naar hun motieven te vragen:"perceptions exist among the students, correctornot" (H?¤mqvist, 1976). Bovengenoemde bezwaren waren voor onsaanleiding om in dit onderzoek naast een mo-tievenmeting waarbij studenten rechtstreeksnaar het waarom van hun keuze gevraagdwordt, een tweede meetmethode uit te probe-ren, gebaseerd op de 'verwachting x waarde'-theorie. De grondgedachte van het 'verwach-ting X waarde'-model is als volgt samen te vat-ten: de keuze van iemand voor een bepaaldehandelwijze is afhankelijk van de verwachtingdat die handelwijze bepaalde gevolgen zal heb-ben ?¨n van de waarde die iemand hecht aan diegevolgen (Feather, 1982; Van Geffen, 1977).Respondenten wordt gevraagd vooruit te kij-ken, zich rekenschap te geven van de gevolgenvan hun keuze, en hun waardering uit te spre-ken over die gevolgen. Hiermee is ?Š?Šn belang-rijk verschil tussen enerzijds de 'motieven'-

enanderzijds de 'verwachting x waarde'-bena-dering gegeven: de 'verwachting x waarde'-benadering is niet retrospectief, zoals de motie-ven-benadering, maar prospectief. Responden-ten wordt met de 'verwachting x waarde'-benadering niet gevraagd terug te kijken naarhet afwegingsproces bij de keuze. Er wordt vol-staan met het afzonderlijk expliciteren van ver-wachtingen en waarderingen ten aanzien vanconcrete uitkomsten (Nisbett & Ross, 1980).Op grond hiervan verwachten we dat de 'ver-wachting X waarde'-benadering minder gevoe-lig is voor de bezwaren die er tegen demotieven-benadering zijn in te brengen en tocheen goed inzicht geeft in de beweegredenenvan personen. 3 De constructie van de instru-menten Voor het meten van motieven zijn twee instru-menten ontworpen: een instrument waarinrechtstreeks wordt gevraagd naar de motievenom een hogere pedagogische opleiding te gaanvolgen, en een instrument gebaseerd op de'verwachting x waarde'-theorie. De ontwikke-ling van de twee instrumenten vond in

tweestappen plaats. Als eerste werd een motieven-lijst geconstrueerd en op basis daarvan is deverwachting x waarde-lijst samengesteld. Voor de ontwikkeling van de motieven-vragenlijst zijn interviews met 30 eerstejaarsstudenten en 12 decanen van alle betrokken ho-gere pedagogische opleidingen gehouden. Destudenten is gevraagd naar de motieven die eenrol speelden bij de keuze van de opleiding, hetdoel dat hen voor ogen stond met het volgenvan de opleiding en hun verwachtingen over deopleiding. De in deze gesprekken naar vorengekomen motieven zijn ge??nventariseerd, ter-wijl tegelijkertijd relevante literatuur werd be-studeerd op motieven die bij de keuze voor eenlerarenopleiding een rol kunnen spelen. De inde literatuur en de interviews gevonden motie-ven zijn vervolgens in dertien categorie??n inge-deeld die dienden als richtlijn voor de inhoude-lijke opzet van de vragenlijst. Een en anderresulteerde in een lijst bestaande uit 62motieven-items. Gezien de verschillen tussende drie bij het onderzoek betrokken

opleidin-gen is voor iedere opleiding een afzonderlijkevragenlijst samengesteld met voor een grootdeel dezelfde, deels andere motieven. Op eenzespuntsschaal (laagste schaalwaarde O, hoog-ste schaalwaarde 5) kon worden aangegeven inwelke mate het betreffende motief van invloedwas op de keuze voor een lerarenopleiding. Met de motieven-lijst als uitgangspunt is deverwachting x waarde-vragenlijst samenge-steld, eveneens bestaande uit 62 items en gedif-ferentieerd naar de drie opleidingen. In dezevragenlijst gaat het om de verwachte gevolgenvan de keuze (het volgen van de opleiding) ende waardering daarvan. Deze vragenlijst is zogeconstrueerd, dat de verwachting x waarde-items inhoudelijk overeenkomen met demotieven-items, zij het dat elk item in deverwachting x waarde-lijst uit twee componen-ten bestaat: een verwachting- en een waarde-deel. In het waarde-deel kan de student aange-ven welke waarde hij hecht aan een bepaalddoel dat met het volgen van de opleiding ver-wezenlijkt kan worden.

Verschillende onder-zoekers (Vroom, 1964; Van Geffen, 1977) han-teren voor het meten van waarderingen schaal- Iibacocischcwaarden die lopen van -1 via O naar +1, omdat studunwaarderingen van sterk negatief tot sterk posi-tief uiteen kunnen lopen. Naar analogie hiervanhebben wij de waardering gemeten op een 11-punts schaal lopend van -100 via O naar +1(X).



??? In het verwachting-deel kan aangegeven wor-den hoe groot de kans (gedefinieerd in procen-ten) wordt ingeschat dat deze doelen door hetvolgen van de opleiding daadwerkelijk gerea-liseerd worden. Voor het meten van de'verwachting' is eveneens gebruik gemaaktvan een 11-punts schaal, lopend van O tot 100%kans. De uiteindelijke motiefscore wordt bere-kend door deze twee subscores te vermenig-vuldigen. In een proefafhame zijn beide vragenlijstenbij een beperkt aantal studenten van elke oplei-ding afgenomen. Op grond van deze proefafna-mes zijn enkele items verwijderd, anders gefor-muleerd of toegevoegd. Het uiteindelijkeaantal items in beide lijsten bedroeg 66. 4 De steekproef Het onderzoek is uitgevoerd onder een repre-sentatieve steekproef eerstejaars studenten vande PABO, NLO, en MO. In de MO is het onder-zoek beperkt tot de eerstejaars studenten van detweedegraads opleidingen. Uitgangspunt bij desteekproeftrekking was dat van de drie oplei-dingen ongeveer evenveel eerstejaars studen-ten zouden

deelnemen. Om zowel vergelijkin-gen tussen als binnen opleidingen mogelijk temaken moesten per opleiding 250 ingevuldevragenlijsten terug ontvangen worden. Geziende verwachte nonrespons in de NLO en deMO - als gevolg van problemen bij de ver-spreiding van de lijsten en het weer inzamelenvan de ingevulde lijsten - is besloten een ver-grote steekproef te trekken (Van der Linden,1969). Hoewel dit het nonrespons probleemniet principieel oplost, was het praktisch deenig haalbare oplossing. Door structurele verschillen tussen de oplei-dingen (voltijd/deeltijd; algemeen/vakgericht)was het niet mogelijk bij het trekken van desteekproef voor alle vier de opleidingen een-zelfde procedure te volgen. Omdat eerstejaarsPABO-studenten een vergelijkbaar onderwijs-programma volgen is om praktische redenenbesloten de afname in dit schooltype klassikaalte regelen. Uit alle 63 vestigingen is een ran-dom steekproef van 21 scholen getrokken. Aldeze scholen waren bereid om er voor te zorgendat ?Š?Šn willekeurige klas eerstejaars

studentenbeide lijsten zou invullen. Van de 10 NLO's dieer ten tijde van het onderzoek in Nederland wa-ren hebben we er 8, rekening houdend met geo-grafische spreiding, geselecteerd. Alle 8 oplei-dingen waren bereid om hun medewerking aanhet onderzoek te verlenen. De NLO is een vak-gerichte opleiding. Om de verschillende vak-ken evenredig in de steekproef vertegenwoor-digd te krijgen zijn per opleidmg 60 studentengetrokken uit een door de opleiding ter be-schikking gestelde lijst met de namen en vak-ken van alle eerstejaars studenten. Bij een aan-tal opleidingen zijn de vragenlijsten naar hethuisadres van de studenten gestuurd, een aantalopleidingen was bereid de lijsten zelf onder destudenten te verspreiden. Van de 15 MO oplei-dingen in Nederland zijn er 11 random getrok-ken en benaderd. Ook deze 11 opleidingen rea-geerden positief op het verzoek om medewer-king. De verdere procedure verliep analoog aandie in de NLO, alleen ging het hier om maxi-maal 40 studenten per opleiding. 5 Instrumentafname Om

'kleuring' van de motieven door ervarin-gen met het volgen van de opleiding zoveelmogelijk te voorkomen, was het van belang omhet tijdsbestek tussen de gemaakte keuze en demotievenmeting zo klein mogelijk te houden(zie theoretisch kader). Dit belang woog voorons zwaarder dan de mogelijke effecten van deafname van de motieven-vragenlijst op de re-sultaten van de verwachting x waarde-vragen-lijst. Daarom is er voor gekozen direct aan hetbegin van het studiejaar de motieven-vragen-lijst als eerste bij alle studenten af te nemen.Dezelfde studenten kregen zo'n vier weken la-ter de verwachting x waarde-vragenlijst voor-gelegd. Door dit tijdsinterval is de verwachtingX waarde-lijst door minder studenten ingevulddan de motieven-lijst. De motieven-lijst is in-gevuld door 421 PABO studenten, 313 NLO-studenten en 220 MO-studenten. De verwach-ting X waarde-lijst is ingevuld door 367 PABO-studenten, 289 NLO-studenten en 159 MO-studenten. 20 PEDAGOGtSCHE STUDltN



??? 6 Schaalconstructie Om de verschillende items tot een aantal homo-gene groepen terug te brengen is per opleidingeen exploratieve, hi??rarchische clusteranalyseuitgevoerd op de motieven- en verwachting xwaarde-variabelen. Er is gekozen voor eenhi??rarchische clusteranalyse, omdat bij dezemethode de classificatie van data stapsgewijsplaatsvindt waardoor zich geen interpretatie-problemen voordoen (ieder item kan slechts in?Š?Šn cluster ingedeeld worden). Bovendien ginghet ons niet om het opsporen en/of toetsen vaneen onderliggend theoretisch model. Bij declusteranalyse is gebruik gemaakt van de 'aver-age linkage between groups', hetgeen wil zeg-gen dat de uiteindelijk gevonden clusterstruc-tuur gebaseerd is op informatie over de afstandvan alle mogelijke paren items die op basis vande afzonderlijke items gevormd kunnen wor-den. Op deze wijze zijn negen schalengeconstrueerd met als uitgangspunt dat demotieven- en venvachting- x waarden-schalendezelfde items zouden omvatten. De meestevan deze

schalen komen in alle opleidingenvoor, enkele zijn opleidingsspecifiek. Hiervolgt een korte inhoudelijke omschrijving vande negen schalen: Leraar: motieven die betrekking hebben op hetlesgeven, een baan in het onderwijs willen.Toekomst werk: motieven die betrekking heb-ben op het vergroten van de kansen op de ar-beidsmarkt.Toekomst studie: motieven die betrekking heb-ben op het volgen van een hogere pedagogi-sche opleiding als opstap naar een andereopleiding. Eigen ontwikkeling: motieven die betrekkinghebben op het vergaren van kennis en vaar-digheden om zichzelf verder te ontwikke-len. Werkomstandigheden: motieven die betrek-king hebben op de werkomstandigheden enhet aanzien van het beroep van leraar.Kinderen: motieven die betrekking hebben ophet leuk vinden om met kinderen om tegaan. Opleiding: motieven die betrekking hebben ophet karakter en de inhoud van de hogerepedagogische opleidingen.Vak: motieven die betrekking hebben op ken-nisvergroting over een bepaald vakgebieddat de

kiezer interessant vindt of waar hij(zij) goed in is.Professionalisering: motieven die betrekkinghebben op het vergroten en verder uitdiepenvan reeds aanwezige vakkennis om als on-derwijzer of leraar beter te functioneren.In Tabel I zijn de alpha co??ffici??nten opgeno-men van de motieven- en de verwachting xwaarde-schalen zoals gevonden in de drieopleidingen. De interne consistentie van deschalen is over het algemeen bevredigend, metuitzondering van de schaal 'opleiding'. Dealpha co??ffici??nten voor deze schaal liggen tus-sen de .53 en de .62, hetgeen ook voor uitspra-ken over groepen leerlingen te laag is. Om in-houdelijke redenen is deze schaal echter toch inde verdere analyses meegenomen. 7 Lerarenopleidingen en motie-ven De twee door ons uitgevoerde metingen gevenin grote lijnen eenzelfde beeld wat betreft devolgorde van belangrijkheid van de verschil-lende motieven in de drie opleidingen (Tabel2). In beide metingen zien we dezelfde schalenop de eerste en tweede plaats staan. De PABO-studenten

scoren, zowel bij de motieven-als bijde verwachting x waardemeting, gemiddeldhet hoogst op de schalen leraar ('een baan in hetonderwijs willen') en kinderen ('het leuk vin-den om met kinderen om te gaan'). NLO- enMO-studenten scoren in beide metingengemiddeld het hoogst op de schalen vak ('ken-nisvergroting op een bepaald vakgebied dat dekiezer interessant vindt of waar hij/zij goed inis') en eigen ontwikkeling ('vergaren vankennis en vaardigheden om zichzelf verder teontwikkelen'). Er zijn dus duidelijke verschillen in motie-ven tussen studenten die een opleiding tot le-raar in het basisonderwijs gaan volgen en stu-denten die een opleiding tot leraar in hetvoortgezet onderwijs gaan volgen. Leraar wor-den is voor NLO- cn MO-studenten bij aan-vang van de studie nauwelijks een motief vanbetekenis om de opleiding te gaan volgen. Bijde PABO- studenten ligt dit duidelijk anders,zij kiezen juist voor de opleiding omdat zij eenbaan in het onderwijs ambi??ren en aantrek-kelijk vinden. Van negatieve overwegingen is



??? Taben T ; ........ Interne consistentie van schalen per opleiding PABOm wxv421 367 NLO m wxv313 289 MO m wxv220 159 schaal leraar n itemsalpha toekomst werk n Itemsalpha toekomst studie n Itemsalpha eigen ontwikkeling n items alpha werkomstandigheden n itemsalpha kinderen n itemsalpha opleiding n Itemsalpha vak n itemsalpha professionalisering n itemsalpha 3.88 3.90 4.96 4.96 4.88 4.89 4.60 4.50 4 .68 4 .67 6.72 6.72 4.79 4.73 4 .65 4.68 4.70 4.77 7.80 7.82 7.75 7.83 7.76 7.86 8.76 8.78 8.85 8.89 8.81 8.87 6.83 6.86 6.94 6.94 6.90 6.91 6.55 6.57 6.62 6.62 7.53 7.61 4.61 4.81 4.65 4.69 4.78 4.74 m = motief; V X w = verwachting x waarde Tabel 2 Gemiddelde scores op de motieven- en verwachting x waarde-vragenlijst per opleiding PABO NLO MO m vxw - m vxw m vxw leraar 3.9 3.2 2.0 1.3 1.8 1.3 toekomst werk 2.1 1.9 3.0 2.4 2.3 1.7 toekomst studie 1.0 1.1 1.7 1.9 1.0 1.3 eigen ontwikkeling 2.4 2.9 3.1 3.1 3.4 3.4 werkomstandigheden 1.6 2.0 1.2 1.3 0.9 1.1 kinderen 3.9 3.8 1.8 1.6 1.7 1.6 opleiding 2.3 2.3 2.1

2.0 ' 2.1 2.1 vak 3.9 3.2 3.2 2.9 professionalisering 1.6 1.5 22 ' Om de verwachting x waarde-scores vergelijkbaar te maken met de motief scores is door middel van een lineaire transfor-matie de maximale schaalscore teruggebracht tot 5. UDAQOCISCHtSTVDI?‰M bij de PABO-studenten dus geen sprake. Deopleiding als parkeerstudie gebruiken scoortgemiddeld het laagst. In de NLO en MO daar-entegen lijken de eerstejaars studenten over hetalgemeen niet het plan te hebben leraar te wor-den. In deze opleidingen lijkt er, afgaande opde bevindingen uit de veldori??ntatie van het on-derzoek, meer sprake van een uitgestelde



??? keuze. Studenten willen geen leraar worden,maar weten ook nog niet wat zij w?¨l willen.Ook de resultaten van ander onderzoek wijzenin deze richting. In een enqu??te onder een wil-lekeurige selectie studenten aan de VU (cursus-jaar 1980/81) gaf bijna de helft aan indertijd ge-kozen te hebben uit interesse voor het vak. Bijaanvang van de studie gingen de gedachten nogniet uit naar een later beroep (Prick, 1983). Eenonderzoek onder eerstejaars MO-studentenwijst uit dat 25 % de studie louter uit interesse isgaan volgen en dat daarenboven bij nog eensbijna de helft de algemene belangstellingzwaarder woog als motief dan de beroepsbe-langstelling (MO-overlegraad, 1986; Verheul,Vedder & Bannink, 1989). Deze bevindingenzijn vergelijkbaar met de resultaten van het eer-der genoemde Amerikaanse onderzoek uit hetbegin van de jaren tachtig. Vergelijking van de rangorde van de ove-rige schalen in beide metmgen geeft in de drieopleidingen slechts minimale verschillen tezien, met uitzondering van de schaal 'leraar' inde

NLO en de MO. In de motievenmeting komtdeze schaal in de beide opleidingen op de vijfdeplaats, maar in de verwachting x waarde-meting duikelt deze schaal naar een van delaagste plaatsen in de rangorde. Dit betekentdat leraar worden - bij studenten die aan eenvoltijd of deeltijd lerarenopleiding beginnen -maar heel laag gewaardeerd wordt en dat zij dekans dat zij ook echt leraar zullen worden,uitermate gering achten. Bij vergelijking van de absolute schaalscoresvan beide metingen in de drie opleidingen valtop dat de meeste schaalscores in de verwach-ting X waardemeting lager of gelijk zijn aan degemiddelde schaalscores in de motievenme-ting. In alle drie de opleidingen zijn echter descores op de schalen 'werkomstandigheden' en'toekomst studie' in de verwachting x waarde-meting hoger dan de schaalscores in de motie-venmeting. De schaal 'werkomstandigheden'bevat items die betrekking hebben op dewerktijden, het salaris en het aanzien van hetleraarsberoep. De schaal 'toekomst studie' be-vat items die betrekking

hebben op het volgenvan een hogere pedagogische opleiding alsopstap naar een andere opleiding. Van de itemsuit beide schalen kan gezegd worden dat ze (totvoor kort in ieder geval) minder aanvaardbaarzijn voor de sociale omgeving als motief omvoor een lerarenopleiding te kiezen. Dat juistbij de drie schalen 'werkomstandigheden','toekomst studie' en 'leraar' de indirecte me-ting afwijkt van de directe zou erop kunnenwijzen dat de resultaten van de verwachtmg xwaarde-meting inderdaad minder gevoelig zijnvoor een sociaal wenselijke antwoordtenden-tie. 8 Studievoortgang en motieven Bij de instellmgen zijn de studievoortgang-gegevens verzameld van alle studenten die detwee vragenlijsten hadden ingevuld. Voor deanalyse is een driedeling gemaakt naar studen-ten die het eerste jaar op tijd hebben afgerond(groep 1), studenten die vertraging hebben op-gelopen (groep 2) en studenten die zijn uitge-vallen (groep 3). In Tabel 3 staat per opleidingeen overzicht van de studentenaantallen pergroep. Tabel 3 studievorderingen

per opleiding PABO NLO MO n=409 n=253 n=166 groep 1 279(68%) 94(37%) 115(69%) groep 2 54(13%) 91 (36%) 7 ( 4%) groep 3 76(19%) 68(27%) 44(27%) groep 1: eerste jaar zonder vertraging voltooidgroep 2: vertraging opgelopen in het eerste jaargroep 3: studie tijdens of aan het eind van heteerste jaar gestaakt Met behulp van het SPSS programma 'one-way' is per opleiding geanalyseerd of de driegroepen studenten afwijken op de verschil-lende schalen van de beide vragenlijsten. Metbetrekking tot de motievenmeting zijn alleenbij de PABO verschillen gevonden, en wel bijde twee belangrijkste schalen (zie Tabel 4). Deverschillen wijzen in dezelfde richting: dege-nen die het eerste jaar tijdig hebben afgerondscoren significant hoger (4.0) zowel op deschaal leraar als op de schaal kinderen dan de-genen die de studie gestaakt hebben (resp. 3.4en 3.6). Studenten die de studie al tijdens heteerste jaar afbreken, of er aan het eind van hetjaar mee stoppen vinden bij aanvang van deopleiding onderwijzer worden en omgaan

metkinderen al minder belangrijk dan studenten



??? die uiteindelijk met de opleiding doorgaan. Bij de andere twee opleidingen hebben wemet betrekking tot de motievenmeting geenverschillen gevonden tussen blijvers en stu-diestakers. Met betrekking tot de verwachting x waar-demeting vinden we zowel bij PABO- alsNLO-studenten verschillen tussen blijvers enstudiestakers. Bij de PABO gaat het om drieschalen, bij de NLO om ?Š?Šn schaal (zie Tabel5). In de PABO scoren zowel de studenten dievolgens programma het studiejaar doorlopenhebben als de studenten die in het eerste jaarvertraging hebben opgelopen, hoger dan destudenten die met de studie zijn gestopt op detwee belangrijkste schalen: 'kinderen' en 'le-raar'. Een vergelijkbaar effect vonden we bij deanalyse van de motiefscores. Bij de verwach-ting X waardemeting vinden we ook een ver-schil op de meest onbelangrijke schaal in dePABO. Op de schaal 'toekomst studie' scorendegenen die met de studie zijn gestopt hogerdan degenen die geheel volgens de planning heteerste jaar hebben doorlopen. Een

verklaringvoor dit verschil moet naar onze mening ge-zocht worden in de mogelijkheid een afgerondepropedeuse van de PABO als opstap te gebrui-ken naar een universiaire opleiding. Een aantalstudenten dat aan het eind van het eerste studie-jaar de opleiding verlaat, was dit bij de keuzevan de opleiding reeds van plan. Dat dit goedverklaarbare effect wel gevonden wordt met deverwachting x waardemeting en niet met demotievenmeting geeft steun aan de veronder-stelling dat deze indirecte methode minder ge-voelig is voor de eerder, in het theoretisch ka-der genoemde, vertekening en daardoor defijne nuances beter zichtbaar maakt. Tabel 4 Gemiddelde motiefscores onvertraagden en studiestalters gem. sd F-ratio sign. PABO leraar groep 1 (n=279) 4.0 1.1 6.05 .003 3 (n=76) 3.4 1.6 kinderen groep 1 4.0 0.9 5.62 .004 3 3.6 1.3 groep 1: eerste jaar zonder vertraging voltooid groep 3: studie tijdens of aan het eind van het eerste jaar gestaaict Tabel 5 Gemiddelde verwachting x waardescores onvertraagden, vertraagden en

studiestakers gem. sd F-ratio sign. PABO leraar groep 1 (n=239) 3.3 1.1 12.65 .000 2 (n=47) 3.3 1.3 3 (n=58) 2.4 1.6 kinderen groep 1 3.8 0.8 9.93 .000 2 3.9 0.8 3 3.3 1.3 toekomst st. groep 1 1.1 0.3 3.04 .049 1.4 1.3 NLO opleiding groep 1 (n= 83) 2.1 0,8 4.58 .011 2 (n=74) 2.2 0.8 3 (n=56) 1.4 0.9 groep 1: eerste jaar zonder vertraging voltooid groep 2: vertraging opgelopen in het eerste jaar groep 3: studie tijdens of aan het eind van het eerste jaar gestaakt Ook in de NLO vinden we een verschil tus-sen blijvers (zowel vertraagden als onvertraag-den) en studiestakers dat in de analyse van dedirecte motievenmeting niet naar voren kwam.Dit verschil betreft een schaal die niet heelbelangrijk, maar ook niet geheel onbelangrijkis, nl. de schaal 'opleiding'. De studenten die deopleiding blijven volgen (groep 1 en 2) scorenhoger op deze schaal dan de studenten die deopleiding veriaten (groep 3). Gezien de lage in- 24 rCOXGOSISCNE STUOltN



??? terne consistentie van deze schaal moeten weerg voorzichtig zijn met de interpretatie van ditverschil. Deze schaal heeft betrekking op ken-merken van de NLO-opleiding, zowel met be-trekking tot de inhoud als de organisatie ervan.Studenten voor wie deze motieven een rol bijde keuze gespeeld hebben, hebben blijkbaarwat dat betreft gevonden wat ze zochten. 9 Een nadere vergelijking vande beide metingen De directe motievenmeting en de verwachtingX waardemeting vertonen veel overeenkom-sten, maar ook enkele interessante verschillen.Beide metingen geven nagenoeg hetzelfdebeeld van het belang van bepaalde redenen omte kiezen voor een hogere pedagogische oplei-ding, en van de verschillen in motiefsterkte tus-sen onvertraagde studenten en studiestakers,zij het dat bij de indirecte meting iets meernuances naar voren komen. Bovendien zijn eraanwijzingen dat de indirecte meting mindergevoelig is voor sociaal wenselijke ant-woorden. Deze bevindingen geven in zijn alge-meenheid geen aanleiding te

concluderen datde ene meting beter is dan de andere. Welkemeting het meest ge??igend is, is afhankelijkvan de gewenste informatie. Wil men snel oprelatief eenvoudige wijze informatie overbeweegreden, dan is een motievenmeting voorde hand liggend. Voor een genuanceerderbeeld, verdient naar onze mening de verwach-ting X waarde-benadering de voorkeur. 10 Tot slot In de inleiding van dit artikel is de 'kwaliteits-problematiek' van de instroom in hogere peda-gogische opleidingen (met name de PABO ende NLO) niet alleen omschreven in termen vanmotieven van studenten, maar ook in termenvan vooropleiding en werkhouding. Dit onder-zoek richtte zich op de motieven vaninstromende studenten en belicht daarmeeslechts ?Š?Šn, zij het niet onbelangrijk aspect vande 'kwaliteitsproblematiek' van de leraren-opleidingen. Op grond van de resultaten mogenwe concluderen dat de pedagogische acade-mies basisonderwijs zich, wat betreft de moti-vatie van de studenten die zich bij dezeinstellingen aanmelden, geen zorgen

hoeven temaken. Bij de NLO vinden we echter een dui-delijke discrepantie tussen de motieven vanstudenten om de opleiding te gaan volgen endatgene waarvoor de studie opleidt. Net alsstudenten die een MO-opleiding gaan volgen,zijn algemene vorming, vakinhoudelijke rede-nen en de gerichtheid op functies buiten het on-derwijs belangrijker bij de keuze om de oplei-ding te gaan volgen dan het leraarschap. Ditlevert echter bij de MO een minder grote frictieop dan bij de NLO, omdat MO-studenten natwee jaar de mogelijkheid hebben een alge-mene studievariant te kiezen. Een antwoord opde vraag of de hogere pedagogische oplei-dingen nu vooral de zwakkere broeders en zus-ters binnen krijgen is hiermee niet gegeven.Wel kunnen we vaststellen dat het merendeelvan de PABO- en NLO-studenten uit ons on-derzoek van het havo afkomstig is (voor beideopleidingen 67%). Het percentage vwo-leeriingen in de PABO is 15%, en in de NLOslechts 9%. Bij de MO-studenten ligt dit an-ders. Hier is niet meer dan 25% van de instro-

mende studenten afkomstig van het havo, ter-wijl 20% het vwo heeft doorlopen en 30% inhet bezit is van een hbo-diploma. Deze cijfersgeven aan dat het percentage vwo-leerlingendat in de PABO en de NLO instroomt, klein is.Bij vergelijking van de instroom in hogere pe-dagogische opleidingen met de instroom in an-dere sectoren van het hoger beroepsonderwijsvoor het cursusjaar 1985/86 blijkt bovendiendat de lerarenopleidingen het kleinste percen-tage vwo-leerlingen binnen krijgen en hetgrootste percentage studenten met een havo-vooropleiding. Dat de aansluitingsproblemenbij instroom in het HBO voor havo-leerlingengroter zijn dan voor vwo-leerlingen ligt voor dehand. Hun vooropleiding is immers een jaarkorter. Wel zijn er aanwijzingen dat, na eenaantal jaren ontmoedigingsbeleid van de over-heid, vooral de relatief zwakkere havisten naarde lerarenopleidingen doorstromen. Harde uit-spraken hieromtrent kunnen op basis van ditmotieven-onderzoek niet gedaan worden. Vakbekwaamheid en inzet van onder-wijzend

personeel zijn van doorslaggevend be-lang voor de kwaliteit van het onderwijs en hetzou dan ook een slechte zaak zijn als de discre-pantie tussen het belang dat algemeen aan het
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