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Samenvatting

In dit artikel wordt het effect van het verrichten
van betaalde beroepsarbeid buitenshuis door
moeders op de schoolloopbanen van hun kinde-
ren onderzocht. Hiervoor worden de longitudi-
hale schoolloopbaangegevens uit het SMVO-
cohort gebruikt. De conclusie in dit onderzoek
luidt dat de schoolloopbaan van kinderen van
vrouwen die betaalde beroepsarbeid buitenshuis
verrichten, nauwelijks verschilt van die van kin-
deren van vrouwen die alleen in het eigen
huishouden werken, ook na controle voor diver-
se variabelen. De kleine verschillen die toch nog
Bevonden worden, lijken eerder toegeschreven
te kunnen worden aan de aard van de uitgeoe-
Jende beroepsarbeid buitenshuis dan aan het
buitenshuis werken zelf.

U Inleiding

Ook in Nederland is het aantal vrouwen met
schoolgaande kinderen die betaalde beroeps-
arbeid buitenshuis verrichten groeiend. Dit
Vverschijnsel heeft zowel maatschappelijke als
Wetenschappelijke consequenties.

Allereerst wordt soms een tegenstelling ge-
Suggereerd tussen het belang van de vrouw bij
het verrichten van betaalde beroepsarbeid en
het belang van kinderen in het gezin bij de
danwezigheid van de moeder. Vaak wordtdan
&csteld dat de betrokkene zou moeten kiezen,
hetzij betaalde beroepsarbeid, hetzij kinderen.

* Dit artikel is ecn ingrijpende bewerking en uitbrei-
ding van het op de Onderwijs Research Dagen 1986
In Utrecht gepresenteerde paper ‘En zijn kinderen
Niet de dupe?’. Mijn dank gaat uit naar het C.B.S.
Voor het via het Steinmetz-Archief te Amsterdam
ter beschikking stellen van de SMVO-data.
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Door verrichten van beroepsarbeid buitens-
huis zouden de kinderen sociaal-emotioneel
verwaarloosd worden, waardoor de school-
prestaties negatief beinvlioed kunnen worden.
De empirische steun voor het bestaan van dit
dilemma is in Nederlands onderzoek zo gocd
als afwezig. Er is heel weinig onderzock naar
het effect van het verrichten van betaalde be-
roepsarbeid door vrouwen buitenshuis (b.v.
Bosman en Louwes, 1984).

In het buitenland (waar over het algemeen
een veel hogere participatiegraad van vrou-
wen in betaalde beroepsarbeid bestaat) is over
het algemeen meer onderzoek gedaan naar het
effect van het verrichten van betaalde berocps-
arbeid door vrouwen. Een goed overzicht van
het Amerikaanse onderzoek geven Kamer-
man en Hayes (1982). In deze bundel geeft
Heyns (1982) cen interessant overzicht van de
effecten van het verrichten van betaalde be-
roepsarbeid door moeders op schoolloopba-
nen in de USA. De meeste studies laten zien
dat kinderen van vrouwen die betaalde be-
roepsarbeid verrichten in schoolprestaties
nauwelijks verschillen met kinderen van vrou-
wen dic geen betaalde beroepsarbeid verrich-
ten. Als er verschillen gevonden worden (zoals
bij kinderen uit arme of minderheden gezin-
nen en bij zonen uit de middle class) zijn er
plausibele redenen dat andere gezinskenmer-
ken dan betaalde beroepsarbeid verricht door
de moeder, verantwoordelijk zijn voor dit ver-
schil. Deze conclusie is echter niet onomstre-
den, zoals een recente felle discussic in het
Amerikaanse vaktijdschriflt Sociology of Edu-
cation (Millne, Myers, Rosenthal en Gins-
burg, 1986; Heyns en Catsambis, 1986) laat
zien,

De tweede, wetenschappelijke, consequen-
tie van het groeciend aantal vrouwen, die
betaalde beroepsarbeid’ buitenshuis verrich-
ten, is dat de gebruikelijke bepaling van het
sociaal-cconomisch milieu van het ouderlijk
gezin, gebascerd op het beroep van de (meestal
mannelijke) kostwinner, nog meer betwist-
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baar wordt dan voorheen. Tot nu toe wordt
het ouderlijk milieu van kinderen meestal be-
paald met behulp van het beroep van de vader
en de onderwijsniveaus van beide ouders (zie
bijvoorbeeld Dronkers, 1986).

Er is reeds een lange discussie gaande of en
hoe de betaalde beroepsarbeid van vrouwen
opgenomen zou moeten worden in de om-
schrijving en operationalisering van het ou-
derlijk milieu. Eén van de twistpunten in dit
debat is de vraag of de toevoeging van betaal-
de beroepsarbeid door de vrouw nog een extra
dimensie of aspect toevoegt aan de reeds be-
staande operationalisatie van het ouderlijk
milieu (zie bijvoorbeeld de discussie in het
Britse vaktijdschrift Sociology: Goldthorpe,
1983; Erikson, 1984; Goldthorpe, 1984; Heath
en Britten, 1984). Dit twistpunt zou opgehel-
derd kunnen worden wanneer zou blijken dat
kinderen van vrouwen met betaalde beroeps-
arbeid andere schoolloopbanen volgen dan
kinderen van vrouwen zonder betaalde be-
roepsarbeid.

2 Probleemstelling
De probleemstelling van dit artikel luidt:

‘Is de schoolloopbaan van kinderen van
vrouwen die betaalde beroepsarbeid bui-
tenshuis verrichten anders dan die van kin-
deren van vrouwen die alleen in hun eigen
huishouden werken, na controle voor het
beroepsniveau van de vaders, de onderwijs-
niveaus van beide ouders en de leeftijd van
de vrouw? Indien er verschil optreedt, hangt
dit verschil dan samen met het beroepsni-
veau van de betaalde beroepsarbeid dic de
vrouw verricht en met het aantal uren dat
betaalde beroepsarbeid wordt uitgeoefend?
Zijn er nog verschillen voor jongens en
meisjes?’

Uit de reeds beschikbare literatuur kunnen wij
alvast vier mechanismen construeren, die de
richting van de mogelijke verschillen zouden
kunnen verklaren.

I.  Het sociaal-economische mechanisme

Vrouwen die betaalde beroepsarbeid verrich-
ten, dragen op dezelfde wijze bij tot de tot-
standkoming van het ouderlijk milieu als hun
mannen. Dit zou betekenen dat alleen bepaal-
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de betaalde beroepsarbeid van vrouwen, een
positieve bijdrage levert aan de schoolloop-
baan van de kinderen. De betaalde arbeid in
andere beroepen levert geen of zelfs een nega-
tieve bijdrage aan de schoolloopbaan van de
kinderen, analoog als bij de man. Dit positieve
en negatieve effect is voor jongens en meisjes
even groot. Wel neemt het positieve of nega-
tieve eflect in kracht toe naarmate de vrouw
meer uren betaalde beroepsarbeid verricht.
Het aantal uren kan immers de mate van iden-
tificatie met de betaalde beroepsarbeid bein-
vloeden.

II. Het sociaal-psychologische mechanisme
Betaalde beroepsarbeid van vrouwen bete-
kent, ongeacht het niveau, een bevrijding van
de opsluiting in de huishoudelijke arbeid bin-
nenshuis. Door de betaalde beroepsarbeid
ontstaat er binnen het huwelijk een beter even-
wicht tussen de beide volwassen partners, de
vrouw heeft een grotere inbrengin het gezinen
ze kan als een positief voorbeeld voor haar
dochter fungeren, ondanks de dubbele belas-
ting. Dit betekent dat in alle gevallen betaalde
beroepsarbeid van vrouwen een positieve bij-
drage levert aan de schoolloopbaan van de
kinderen. Dit positieve effect is onafhankelijk
van het aantal uren betaalde beroepsarbeid en
het beroepsniveau, omdat de mate van bevrij-
ding niet samenhangt met het aantal uren
betaalde beroepsarbeid of het relatieve be-
rocpsniveau. Dit positieve effect is echter gro-
ter voor de dochters dan voor de zonen.

III. Het sociaal-pedagogische mechanisme
Betaalde beroepsarbeid van vrouwen bete-
kent, ongeacht het beroepsniveau, altijd ecn
verminderde aandacht voor het gezin, dus ecn
grotere kans op slechtere schoolloopbanen
van de kinderen. Dit negatieve effect word!
groter, naarmate de vrouw meer uren betaalde
beroepsarbeid verricht omdat haar aandacht
voor het gezin dan nog verder afneemt. Dit
negatieve effect is even groot voor jongens en
meisjes en is onafhankelijk van het beroepsni-
veau.

IV. Het generatie-mechanisme

Betaalde beroepsarbeid verricht door vrou-
wen is voor oudere generaties (zowel mannen
als vrouwen) minder vanzelfsprekend dan
voor jongere gencratics (zie bv. Berends cn
Boelmans-Kleinjan, 1979, 30-33). Dit bete-




kent dat in de oudere generaties meer
weerstanden overwonnen moeten worden en
minder aanpassingsmogelijkheden voorhan-
den zijn. De eerder veronderstelde positieve en
negatieve effecten zullen daarom bij de oudere
generaties vrouwen duidelijker aanwezig zijn
dan bij de jongere generaties.

Uiteraard is het mogelijk dat meerdere mecha-
nismen tegelijkertijd optreden. Uit de feitelijk
gevonden verschillen in de verschillende effec-
ten van betaalde beroepsarbeid van vrouwen
kunnen wij nu afleiden in welke mate deze vier
mechanismen werkzaam zijn.

Naast deze vier mechanismen kunnen nog an-
dere factoren van invloed zijn op de leerpres-
taties van kinderen met cen al dan niet
betaalde beroepsarbeid verrichtende moeder.
Heyns (1982) noemt er ecen groot aantal: de
kwaliteit van de tijdsbesteding van de buitens-
huis werkende moeder wanneer zij thuis is; de
aanwezigheid van anderen (echtgenoot, ande-
re kinderen, buren, familic, georganiseerde
opvang) om tijdens afwezigheid van de moe-
der voor de kinderen te zorgen; de aanpassing
van het werktijdschema aan het schoolritme
van de kinderen; de zelfselectic door vrouwen
op grond van kenmerken van haar kind bij de
keuze om al dan niet betaalde beroepsarbeid
te verrichten; cte.

Indien de buitenshuis werkende moeder de
uren die zij thuis met haar gezin doorbrengt,
effectiever en beter besteedt dan de niet-bui-
tenshuis werkende moeder (b.v. uit al dan nict
terecht schuldbesef; doordat buitenshuis wer-
kende moeders door zelf-selectie en training
hun activiteiten effectiever kunnen organise-
ren), dan kan het derde; sociaal-pedagogische
mechanisme gecompenseerd worden.  Dat
zelfde geldt wanneer buitenshuis werkende
moeders er in slagen de opvang door anderen
tijdens hun afwezigheid adequaat te organise-
ren, Indien het werkschema van de buitens-
huis werkende moeder goed aangepast is aan
de aanwezigheid van kinderen, kan het derde,
Sociaal-pedagogische mechanisme nauwelijks
optreden. Indien een moeder alleen betaalde
beroepsarbeid buitenshuis blijft of gaat ver-
richten in het geval dat haar kinderen, gezien
hun sociaal-emotionele conditie, daar tegen
kunnen, kan door deze zelf-selectie het nega-
tieve effect van het derde, sociaal-pedagogisch
Mmechanisme nauwelijks gemeten worden.

A

Ten slotte is de tegenstelling tussen buitens-
huis of binnenshuis beroepsarbeid verrichten
te simpel. De werking van het sociaal-psycho-
logische, het sociaal-pedagogische en het
generatie mechanisme kan beinvloed worden
door de omstandigheden waaronder de moe-
der voor betaalde beroepsarbeid buitenshuis
kiest. Zijn de meeste buitenshuis werkende
vrouwen financieel gedwongen tot betaalde
beroepsarbeid? In dat geval kan het tweede
sociaal-psychologische mechanisme niet rele-
vant zijn. Blijven de meeste moeders alleen
thuis omdat zij geen geschikte baan en opvang
voor hun kinderen kunnen vinden? In dat
geval kan het tweede sociaal-psychologisch
mechanisme juist zeer relevant zijn.

Helaas zijn operationalisaties van deze fac-
toren niet voorhanden in de in dit artikel
gebruikte data, noch in andere schoolloop-
baan-data. Een aantal van deze factoren is
bovendien moeilijk betrouwbaar te meten,
met name retrospectief.

Dit betekent dat de in dit artikel gepresen-
teerde resultaten als voorlopig moeten worden
beschouwd, d.w.z. er is nog niet rekening ge-
houden met alle mogelijke relevante factoren.
Dat wil echter niet zeggen dat deze resultaten
nict belangrijk zijn. De hier gemaakte vergelij-
kingen met de daarbij behorende controles
zijn echter betrouwbaarder dan de impressies
waarop men zich tot voor kort moest verla-
ten.

3 Data en technieken

De data zijn de bekende SMVO-data, verza-
meld door het CBS onder leerlingen die in
1977 het eerst aan het secundaire onderwijs
declnamen (Smulders, 1979; CBS, 1982). De
betaalde en onbetaalde (beroeps)arbeid en het
onderwijsniveau van beide ouders zijn be-
kend, evenals de schoolloopbaan van hun
kinderen tot 1983, Alleen dic leerlingen zijn
voor dit onderzoek gesclecteerd, die in 1977
bij twee samenwonende volwassenen leefden
en waarvan de mannelijke volwassenc meer
dan 35 uur per week betaalde beroepsarbeid
verrichtte. Deze selectie heb ik gemaakt om
vertekening van onze resultaten door bijzon-
dere gezinsomstandigheden (werkloosheid
van de man, één-oudergezinnen) (¢ voorko-
men.
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De beschikbare onafhankelijke variabelen
zijn:
I. Wel of geen betaalde beroepsarbeid door
de vrouw (WERK).
II. Beroepsniveau vader (BERVAD). Hier-
bij is de gebruikelijke CBS-indeling aangehou-
den: 1. hogere employés; 2. middelbare
employés; 3. lagere employés; 4., zelfstandigen
met personeel; 5. zelfstandigen zonder perso-
neel; 6. geschoolde arbeiders; 7. ongeschoolde
arbeiders.
III.  Opleidingsniveau van vader (OPLVA)
en van moeder (OPLMA). Als indicator is hier
het hoogst behaalde diploma gebruikt. Op
grond van de CBS-Standaard Onderwijs Inde-
ling (CBS, 1980) is hier een vierdeling
gemaakt: 1. alleen lager onderwijs (1e niveau);
2. onderwijs op 2e niveau, le trap. Dit omvat:
afdelingen voor voortgezet onderwijs in het
buitengewoon onderwijs; voorbereidend we-
tenschappelijk onderwijs en hoger algemeen
voortgezet onderwijs, beide tot en met leerjaar
3; middelbaar algemeen voortgezet onderwijs;
lager beroepsonderwijs; 3. onderwijs op 2e ni-
veau, 2e trap. Dit omvat voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs en hoger alge-
meen voortgezet onderwijs, beide vanaf het 4e
leerjaar; middelbaar beroepsonderwijs; 4. on-
derwijs op het derde niveau. Dit omvat het
hogere beroepsonderwijs en het hele weten-
schappelijk onderwijs.
IV. De vrouwen zijn op grond van hun leef-
tijd in twee groepen ingedeeld: jonger dan 40
in 1977 6f 40 jaar en ouder in 1977 (GEN).
V. Het geslacht van de leerling (SEKSE).
VI. Het beroep, dat de vrouw in betaalde
beroepsarbeid verricht, is door het CBS in 6
beroepssectoren ingedecld. Deze indeling is
niet gebaseerd op cen zelfde wijze toegekend
prestige, maar op een zekere mate van gelijk-
soortigheid in de aard van de verrichte werk-
zaamheden. De beroepssectorenomvatien
veeleer slechts globale arbeidsterreinen dan
specificke soorten van werkzaamheden. Ge-
zien echter het probleem dat andere indelin-
gen, die meestal afgeleid zijn van indelingen
gebruikt voor mannelijke berocpsbeocfena-
ren, voor vrouwelijke beroepsbeoefenaren
niet geschikt lijken (zic Van Doorne-Huiskes,
1985; Dronkers, 1986), is in deze fase deze
beroepssectoren-indeling goed bruikbaar.

De volgende beroepssectoren (SEC) zijn ge-
bruikt (CBS, 1971):
1. Wetenschappelijke functies en andere vak-
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specialisten, kunstenaars (met name ver-
pleegkundigen, leerkrachten; onderwijze-
ressen)

2. Beleidsvoerende en hogere leidinggevende
functies (met name directeuren)

3. Administratieve functies (met name overige
administratieve functies, secretaressen; lo-
kettisten)

4. Commerciéle functies (met name winkelbe-
dienden; zelfstandige winkelierster)

5. Dienstverlenende functics (met name ver-
zorgend personeel; werkster)

6. Agrarische beroepen, vissers, e.d. (met
name landarbeidster)

7. Ambachts-, industrie-, transportberoepen
en verwante functics (met name confectie-
naaister)

8. Met het oog op de uit te voeren analyses heb
ik nog een achtste sector toegevoegd, nl.
huishoudelijke functies. Zij omvat alle
vrouwen die geen betaalde arbeid buitens-
huis vervullen.

SEC3 betekent dus dat de vrouw een admi-
nistratieve functie verleend.

VII. De hoeveelheid tijd, die de vrouw in

betaalde beroepsarbeid doorbrengt (T1ID) is

in 3 categorieén ingedeeld: 1. minder dan 15

uur; 2 15 tot 25 uur; 3. meer dan 25 uur.

De afhankelijke variabelen, die de schoolloop-
baan van de kinderen meten, zijn:

VIII. De totaalscore op een gecombineerde
reken- en taaltoets, afgenomen in 1977. Het
gemiddelde geeft het aantal goede antwoor-
den op beide toetsen (TOETS).

IX. Het advies van de onderwijzer, gegeven
in 1977. Het gemiddelde is gebaseerd op de
volgende scoring: 1. lager beroepsonderwijs:
2. mavo; 3. havo; 4. vwo (ADVIES).

X. Het bereikt ondérwijsniveau in het voort-
gezet onderwijs in 1980/81. Het gemiddelde is
gebaseerd op de volgende scoring: 1. lager
beroepsonderwijs; 2. mavo; 3. havo; 4. mid-
delbaar beroepsonderwijs; 5. vwo (NI-
VEAU).

XI. Een ongestoorde loopbaan in het voort-
gezet onderwijs tot 1980/81. Een leerling heelt
een ongestoorde loopbaan indien hij of zij in
1980/81 het vierde leerjaar had bereikt. Het
gemiddelde is gebaseerd op: 0. gestoorde loop-
baan; 1. ongestoorde loopbaan; (ONGEST).



Tabel 1 De gemiddelden op TOETS, ADVIES, NIVEAU en ONGEST van kinderen met moeders die wel of

geen betaalde beroepsarbeid verrichten

WEL GEEN
X st. dev. N X st. dev. N
TOETS 42,54 12.05 5525 41.41 12.02 16053
ADVIES & .99 6286 2.69 98 18232
NIVEAU 2.39 1.35 6325 2.39 1.35 18389
ONGEST 62 .48 6561 67 47 18970

N.B. Onderstreepte gemiddelden verschillen bij een t-toets meer dan 1.96

4 Resultaten

4.1 Een globale vergelijking

In Tabel 1 worden de gemiddelde scores op de
schoolloopbaan variabelen vergeleken van
Kinderen met moeders, dic betaalde beroeps-
arbeid verrichten, met die met moeders, die
geen betaalde beroepsarbeid verrichten.

In Tabel 1 valt allereerst op dat op de vier
gebruikte maatstaven voor schoolsucces geen
grote verschillen bestaan tussen kinderen met
moeders dic wel betaalde beroepsarbeid ver-
richten en kinderen met moeders die geen
betaalde beroepsarbeid verrichten en dat de
gevonden kleine verschillen slechts in 2 geval-
len significant zijn. Dit is des te verbazingwek-
kender als men zich realiseert dat kleine
verschillen tussen beide groepen leerlingen
snel significant zijn door de grote aantallen,

Die twee significante verschillen zijn echter
beide in het nadeel van kinderen met moeders
die buitenshuis betaalde beroepsarbeid ver-
tichten. De algemene conclusie uit deze eerste
vergelijking lijkt dat er geen belangrijke ver-
schillen bestaan tussen de schoolloopbanen
van kinderen met moeders dic betaalde be-
roepsarbeid vervullen en die van kinderen met
moeders dic geen betaalde beroepsarbeid ver-
vullen. Het is echter mogelijk dat er duidelij-
Ker verschillen gevonden worden, als men
rekening houdt met de verschillen in het ver-
richten van betaalde berocpsarbeid door
vrouwen uit verschillende sociale milieus, op-
leidingsniveaus, leeftijdscategoricén, e.d.

Multivariate analyse is ¢én van de aangewe-
zen methoden om rekening te houden met
verstorende invloeden van andere variabelen.
Ik heb om dit vast te stellen ANOVA (SPSS-
X) gebruikt, waarbij de onafhankelijke varia-
belen als factoren werden ingevoerd in de vier
analyses, die voor elke afhankelijke variabele
afzonderlijk werden uitgevoerd. In de AD-

Tabel 2 Variantie-analyse op TOETS, ADVIES,
NIVEAU en ONGEST m.b.1. het effect van het wel of
geen betaalde beroepsarbeid verrichten door moeders
(alleen significante interactie-termen)

variantenbron sOm van - vrij- F. sign.
kward. heids- van F.
graden
A. TOETS
WERK 1397 1 11 .001
SEKSE 1787 1 14 000
BERVAD 19951 5 32 000
GEN 2493 1 20 .000
OPLVA 38701 3 104 .000
OPLMA 44844 k) 120 .000
B. ADVIES
TOETS 8191 1 18916  .000
WERK 1 I 2 175
SEKSE 15 | 4 .000
BERVAD 62 5 12 000
GEN 1 1 2 170
QOPLVA 78 3 60 000
OPLMA 54 3 41 000
WERK x OPLVA 4 3 3 041
SEKSE x OPLVA 5 3 4 .010
C. NIVEAU
TOETS 1103 1 1736 000
ADVIES 6098 1 9595 .000
WERK 9 1 14 .000
SEKSE 15 1 24 000
BERVAD 20 5 6 000
GEN 0 1 0 841
OPLVA 99 3 52 000
OPLMA 73 3 39 000
WERK x SEKSE 8 1 12 .000
OPLMA x SEKSE 6 3 30
BERVAD x GEN 11 5 3 005
OPLMA x OPLVA 12 9 2033
D. ONGEST
TOETS 108 | 510 .000
ADVIES 8 1 37 000
WERK 4 1 20 000
SEKSE 15 1 2 000
BERVAD 12 5 12 .000
GEN 2 1 9 002
OPLVA 1 3 2 075
OPLMA 1 3 1 491
SEKSE x BERVAD 2 5 2 045
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VIES-analyse heb ik bovendien de variabele
TOETS in een eerste stap als covariaat meege-
nomen en in de NIVEAU- en ONGEST-
analyses waren zowel TOETS als ADVIES in
de cerste stap als covariaten opgenomen. Al-
leen de significante interactie termen van de
derde orde geef ik in Tabel 2 weer. Hogere
interactie-termen heb ik niet onderzocht.
Tabel 2 laat zien dat het effect van het al dan
niet buitenshuis verrichten van betaalde ar-
beid door de moeder op de schoolloopbanen
van haar kinderen gering is. Samen met de
leeftijd van de moeder (GEN) heeft het al dan
niet buitenshuis werken in 3 van de vier verge-
lijkingen de laagste F-waarden. Dit geringe
effect blijkt nogmaals uit Tabel 3 waarin de

Tabel3 Afwijkingen van de gemiddelde schoolloop-
baan scores, gecontroleerd voor andere factoren en
covariaten, voor de vier analyses per categorie van de
variabele WERK

TOETS ADVIES NIVEAU ONGEST

werk

buitenshuis —0.46 -0.01 -.04 —-.03
geen werk

buitenshuis 0.16 0.00 .01 01

gecorrigeerde afwijkingen van de scores op de
vier schoolloopbaan variabelen zijn weergege-
ven en uit Tabel 4 waarin de gecorrigeerde

Tabel 4 De gecorrigeerde gestandariseerde regres-
sie-coéfficiénten van de factoren opgenomen in de vier
vergelijkingen =

TOETS ADVIES NIVEAU ONGEST

Factoren

WERK .02 01 02 03
SEKSE .03 .03 .02 .06
BERVAD 10 .07 .03 .06
GEN .03 .01 .00 .02
OPLVA 15 .09 07 .02
OPLMA 14 .06 .05 .01
R? 10 .52 .65 .05

regressie-coéfficiénten van alle factoren zijn
opgenomen. In vergelijking met de grote bete-
kenis van het opleidingsniveau van de moeder
(OPLMA) is de betekenis van het al dan niet
buitenshuis werken gering. Zo scoren kinde-
ren met buitenshuis werkende moeders,
gecontroleerd voor alle andere factoren, 0,46
vragen minder goed op de TOETS, terwijl kin-
deren van moeder met alleen lager onderwijs
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1,74 vragen slechter scoren. Alleen op het
schoolloopbaankenmerk ‘ongestoord of ge-
stoord’ heeft het al dan niet buitenshuis wer-
ken van de moeder enig effect. De totale
verklaarde variantie (R?) is hier echter niet
groot (5%) en het gecorrigeerde verschil tus-
sen kinderen met al dan nict buitenshuis
werkende moeders is slechts .04; d.w.z. 68%
van de kinderen met alleen thuiswerkende
moeders hebben een ongestoorde schoolloop-
baan tegenover 64% van de kinderen met een
buitenshuis werkende moeder.

De interactie-termen vanaf WERK met an-
dere factoren zijn bijna allemaal insignificant.
De enkele die boven de standaard-significan-
tie grens van 0.05 kwam, is te zwak om al te
veel betekenis aan te schenken.

Samenvattend kunnen wij uit deze globale
analyse concluderen dat er geen grote verschil-
len bestaan tussen de schoolloopbanen van
kinderen met moeders die betaalde beroepsar-
beid vervullen en die van kinderen met moc-
ders die geen betaalde beroepsarbeid vervul-
len, ook als wij rekening houden met sociaal
milicu, opleiding, leeftijd, geslacht, e.d. Het is
echter goed mogelijk dat de aard van de door
de vrouw buitenshuis verrichte arbeid de
schoolloopbaan van haar kinderen bein-
vloedt, net zoals dat bij haar man het geval is.
Daarop richt ik mij in de volgende para-
graaf,

4.2 De aard van het werk

Opnicuw paste ik op de vier afhankelijke va-
riabelen ANOVA-analyses toe, op dezelfde
wijze als in de vorige paragraal. Alleen was nu
Tabel 5 Afwifkingen van de gemiddelde schoolloop-
baan scores, gecontroleerd voor andere factoren en
covariaten, voor de vier,analyses per categorie van de
variabele SECTOR, en de F-waarden en significantie
van F-waarden van de variabele SECTOR

TOETS ADVIES NIVEAU ONGEST

SECI 0.84 0.01 -0.02 -0.02
SEC2 0.63 -0.17 -0.03 . 0.06
SEC3 1.22 0.12 0.01 -0.03
SEC4 -0.66 -0.04 -0.06 -0.04
SECS -1.97 0.01 -0.06 -0.03
SEC6 1.80 -0.02 0.02 0.05
SEC7 -1.21 -0.03 -0.03 -0.03
SEC8 0.15 0.00 0.01 0.01
F 11 6 2 4
sign. F. .00 .00 .02 .00




de factor WERK vervangen door de factor
SECTOR, waarbij het huishoudelijk werk de
achtste factor is. Interactie-termen heb ik in
deze analyse niet kunnen onderzoeken, omdat
sommige celvullingen te gering werden. In Ta-
bel 5 heb ik voor elke categorie van de variabe-
le SECTOR de afwijkingen van het gemiddel-
de, gecontroleerd voor alle factoren en
covariaten, weergegeven. Ook heb ik de F-
waarde van SECTOR in de vier analyses daar-
aan toegevoegd om een indruk te geven van de
betekenis van deze variabele. Hieruit kunnen
wij concluderen dat, voor zover de aard van
het werk van de moeder een rol speelt in de
schoolloopbaan van haar kinderen, het niet
gaat om de tegenstelling huishoudelijke arbeid
Of arbeid buitenshuis. Huishoudelijke arbeid
binnenshuis (SEC8) vertoont nauwelijks enige
afwijking, maar sommige typen berocpsar-
beid buitenshuis hebben steeds een negatieve
afwijking (met name commercicle, dienstver-
lenende en industriéle functies), terwijl andere
typen beroepsarbeid (zoals wetenschappelijke
functies en vakspecialisten; administratieve
functies) geregeld positicve afwijkingen heeft.
Niet elke arbeid buitenshuis heeft blijkbaar
hetzelfde effect. Dit verschil kan veroorzaakt
worden door variabelen, waarvoor hiet nict
gecontroleerd is (met name mate van vrijwil-
ligheid van de arbeid buitenshuis). Het lijkt
mij echter waarschijnlijker dat wij hier hetzelf-
de verschijnsel zien als bij mannen, De markt-
en arbeidssituatie, waarin mensen zich bevin-
den, werkt door in hun opvattingen en gedrag
buiten het werk. Deze beinvloeden op hun
beurt de opvoeding van hun kinderen. Blijk-
baar geldt dit zowel voor vaders als moeders:
beiden brengen hun eigen markt- en arbeidssi-
tuatie in. Vergelijking tussen de F-waarden
van SECTOR en BERVAD laat cchter zien
dat dic van de laatstgenoemde factor steeds
aanzienlijk groter zijn.

Tabel 6 Afwijkingen van de gemiddelde scores, ge-
controleerd voor andere factoren en covariaten, voor
de vier analyses per categorie van de variabele TIID
eh de Fowaarden en de significantie van de F-waarden
van de variabele SECTOR

TOETS ADVIES NIVEAU ONGEST

TUD1 087 00l 0.02 0.02
Tup2 017 000 003 001
TUp3 071 -001 0.01 0.01
F 7 0 2 1
sign. F. 00 73 20 46

Ten slotte heb ik de ANOVA-analyses nog-
maals herhaald met als extra-factor de hoe-
veelheid tijd, die de vrouw in betaalde
beroepsarbeid doorbrengt (TIJD). Deze ana-
lyses werden alleen uitgevoerd voor kinderen,
van wie de moeder betaalde beroepsarbeid uit-
ocfende. Tabel 6 laat zien dat de factor TIJD
alleen enige invloed heeft op de afhankelijke
variabele TOETS. Opnicuw is het effect echter
niet groot in vergelijking met de andere facto-
ren.

5 Discussie

Hoewel dit slechts een eerste analyse is en dus
voorzichtigheid geboden is, mag voorlopig ge-
concludeerd worden dat de schoolloopbaan
van kinderen van vrouwen die betaalde be-
roepsarbeid buitenshuis verrichten, nauwe-
lijks verschilt van die van kinderen van
vrouwen die alleen in het eigen huishouden
werken. De kleine verschillen die toch gevon-
den worden, lijken eerder toegeschreven te
kunnen worden aan de aard van de uitgeoe-
fende beroepsarbeid buitenshuis dan aan het
feit van het werken zelf.

Dit effect van de aard van het uitgeoefende
beroep door de vrouw is analoog aan dat bij de
man. Bepaalde beroepen van beide ouders
hebben negatieve effecten op de leerprestaties
van hun kinderen, niet het feit van het werken
zelf.

Het sociaal-economisch mechanisme ter
verklaring van het gering aantal verschillen is
nog het duidelijkst. Bepaalde betaalde be-
roepsarbeid levert een positieve bijdrage aan
de schoolloopbaan van het kind, analoog als
bij de man. Deze bijdrage lijkt echter nict
afhankelijk van de werktijd.

Het sociaal-psychologische  mechanisme
vond ik nauwelijks. Er waren te weinig ver-
schillen tussen binnens- en buitenshuis wer-
kende vrouwen om het bestaan van dit
mechanisme te steunen. Het bestaan van een
klein ncgaticf effect op jongens lijkt mij onvol-
doende steun.

Het  sociaal-pedagogisch  mechanisme
wordt in het geheel niet terug gevonden. Met
name het veronderstelde negatieve effect van
werktijd buitenshuis lijkt afwezig of toeval-
lig.

Ook het veronderstelde generatie-mecha-
nisme wordt niet terug gevonden.
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Uiteraard is dit pas een eerste analyse. Vele
mogelijkheden factoren, die van invloed kun-
nen zijn op het verschil tussen leerprestaties
van kinderen met al dan niet betaalde beroeps-
arbeid verrichtende moeder, zijn in deze studie
onvoldoende onder controle gehouden. Voor-
lopig meen ik toch te mogen concluderen dat
het buitenshuis werken van de moeder geen
noecmenswaardig negatief effect heeft op de
schoolloopbaan van haar kind.
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The topic of this article is the effect of paid professional work outdoors by women on the educational attain-
ment of their children. The longitudinal data of the so-called SMYQ-cohort are used. The conclusion of the
reported research is that the educational attainment of pupils with mothers who work paid outdoors, hardly
differs from that of pupils with mothers who only work in their own households, also after controlling for
several variables. The small found differences can be explained more easily by the type of outdoor work than

by outdoor work-itself.
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