
??? Verslag van hetAERA-Congres 1984te New Orleans Inleiding (F. K. Kieviet, Vakgroep Onderwijs-kunde, R.U. Leiden) Dit jaar werd de Annual Meeting van de Ame-rican Educational Researcii Association(AERA) gehouden in New Orleans en wel van23-27 april. Het congres vond plaats in tweehotels op de grens van het Vieux Carr?Š ofFrench Quarter, dat het oude centrum vormtvan New Orleans, de bakermat van de jazz.Deze locatie maakte het mogelijk dat de con-gresgangers van het dagelijkse verbale geweldkonden bekomen door middel van een rijkeverscheidenheid aan muzikale en culinaire(creoolse) geneugten. Het thema van het congres was 'diversitywithin a union', de dialectiek tussen eenheid enverscheidenheid die de AERA als organisatiekenmerkt. De oorspronkelijke gedachte was,aldus het voorwoord in het programmaboekvan bijna 500 pagina's, om na te denken overhet ervaringsgegeven dat de vereniging

eenconfederatie vormt van groepen met nogal uit-eenlopende interesses en doelstellingen, en teonderzoeken hoe de eenheid van de organisa-tie opgevat zou kunnen worden. Bij de opstel-ling van het programma echter kwamen desamenstellers tot de conclusie dat de eenheidniet voortkwam uit een bewuste poging op hetoorspronkelijke thema te reageren, maar uit dereactie van de vereniging op de actuele discus-sie over de kwaliteit van het Amerikaanse on-derwijs. Zoals waarschijnlijk wel bekend is, wordenhet onderwijs en de onderzoekers al geruimetijd in de ban gehouden van deze discussie overde kwaliteit van het Amerikaanse onderwijs.Na een voorspel gevormd door het zgn. Paideiavoorstel (M. J. Adler, The Paideia Proposal, Kroniek Macmillan, New York, 1982) werd een wareexplosie veroorzaakt in de publieke discussiedoor de verschijning van het rapport A Nationat Risk: The imperative for educational reform,uitgebracht door

de National Commission onExcellence in Education (United States De-partment of Education, Washington, 1983).Daarnaast verscheen nog zo'n tiental andererapporten, waaronder ook het inmiddels be-kend geworden boek van John 1. Goodlad: Aplace called school: Prospects for the future(Mc Graw Hill, New York, 1984). In die rap-porten wordt gesteld dat het goed fout zit metde kwaliteit van het Amerikaanse onderwijs,dat daardoor de prestaties van de leerlingenachterblijven, met als gevolg dat de V.S. bezigzijn de concurrentie m.n. met een industrielandals Japan te verliezen. Op het AERA-congreswerd in velerlei verschillende sessies aan dezerapporten en discussie gerefereerd. Daarnaastwerd aan A Nation at Risk en andere rapporteneen vijftal afzonderlijke bijeenkomsten gewijdalsook een aan het boek van Goodlad en datvan Ernest L. Boyer, High school: A report onsecondary education in America (Harper andRow, New York,

1983). A Nation at Risk ont-ving veel kritiek met als algemene teneur: on-voldoende empirische onderbouwing, gebrek-kige analyses, traditionele oplossingen. Inmid-dels ligt er al weer een vervolg: Meeting theChallenge: Recent efforts to improve educa-tion accross the nation, opgesteld door dezelfdecommissie (United States Department of Edu-cation, Washington, 1983) en boordevol metinitiatieven ter verbetering afkomstig van af-zonderiijke staten, lokale instanties en natio-nale instituties. In dit tijdschrift zal nog afeon-deriijk op deze discussie in de V.S. wordenteruggekomen. Naast de kwaliteit van het Amerikaanse on-derwijs stonden nog verscheidene andere ac-tuele thema's in het centrum van de belangstel-ling. Allereerst - hoe kan het ook anders - hetonderwerp 'computers in het onderwijs'. In eenaantal van de bijdragen na deze Inleiding wordthier nader op ingegaan. Veel aandacht kreegook het thema 'equity'. Door de Special Inter-
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??? cation werd op de conferentie een afzonderlij-ke Nieuwsbrief uitgegeven met Equity hoogte-punten, waarin welgeteld 78 sessies werdenaangekondigd. Een bijzondere gebeurtenis vormde de'triennial travesties of 1984'. De travestie bijdeze driejaarlijkse gebeurtenis houdt in datonderzoekers van naam een bepaalde rol spe-len, waarin zij naar hartelust zekere toestandenop de korrel kunnen nemen. Zo speelde Den-nis C. Phillips de rol van goochelaar waarbij hijeen persiflage gaf op de dubbelzinnige relatietussen de politiek en het beleid van het Natio-nal Institute of Education (the mission of magiein educational R and D). De teruglopendesubsidiestroom voor onderwijsonderzoek dieook in de V.S. aan de orde is, werd aan-schouwelijk voorgesteld door een kruik waar-aan op magische wijze steeds weer een uiterstmager straaltje water werd ontlokt. Het konniet anders of ook hier speelde A Nation atRisk een rol. De bekende Lee S. Shulman

ont-lokte lachsalvo's aan de bomvolle zaal door teverhalen van de tocht van het Amerikaansevolk door de woestijn naar het beloofde landvan de 'excellence'. Eindelijk is het volk op deheuvel aangekomen en daarmee staat 95 7o bo-ven het gemiddelde niveau: het doel is bereikt. Onnavolgbaar was W. James Popham, die nietalleen als conferencier de onderdelen aan el-kaar praatte, maar ook optrad als de 'measu-ring man'. Met A Nation at Risk zijn voor heteerst onderzoekgegevens en onderzoekers se-rieus genomen, zo stelde hij. Dat zal een ver-volg krijgen, voorspelde hij, zelfs in de vormvan een radioprogramma waarin de 'meetman'vragen van luisteraars met meetproblemen be-handelt. En als zodanig trad hij op in een gefin-geerde uitzending, op uiterst komische wijzeantwoord gevend op de meest dwaze vragenvan luisteraars. Een teleurstellende ervaring van de con-ferentie was dat menige presentator te weinigexemplaren van zijn

paper ter beschikking haddan wel in het geheel geen copie??n bij zich had.Intekening voor latere toezending of aanschrij-ving van de onderzoeker levert naar mijn erva-ring slechts in ongeveer de helft van de gevallenresultaat op. Misschien dat een aantal alsnogter beschikking komt als ERIC document. In het navolgende wordt een aantal topicsvan de conferentie afzonderiijk aan de ordegesteld. Daarbij moesten vele andere interes-sante onderwerpen wegens gebrek aan ruimtehelaas buiten beschouwing blijven. Onderwijsinnovatie (J. Ch. Voogt, VakgroepOnderwijskunde, R.U. Utrecht) Anno 1984 doortrekt het woord 'effectiveness'de innovatieliteratuur. Ook op de AERA-conferentie van dit jaar was het een centraalthema. Ter illustratie: er waren vrijwel even-veel sessies gewijd aan aspecten van effectiven-ess en schoolimprovement als aan een anderehot topic: computers in het onderwijs. Het begrip 'effectiveness' wordt op weinigeenduidige

wijze gehanteerd. De thematiek dieerachter schuil gaat roept vele vragen op. Naastde vraag voor wie uiteindelijk de school ef-fectiever moet zijn en op welk gebied, spelenvooral een grote rol de vraag naar de wijzewaarop men de school kan verbeteren en welkefactoren daarbij van belang zijn. Gemeen-schappelijk in het gepresenteerde Ameri-kaanse onderzoek is, dat men onderwijs-vernieuwing (innovatie) vooral zoekt in derichting van een onderwijsvcWje/e/wg, die alsresultaat hogere leerprestaties van leeriingenmoet opleveren op cognitief gebied (academieskills). In het navolgende geef ik lijnen en ac-centen aan op het gebied van innovatie-onder-zoek zoals ik die op het jl. AERA-congrcswaarnam. Ronald R. Edmonds Bij de presentatie van papers over school-verbetering op het AERA-congrcs bleek de'theory of Edmonds' een veelvuldig gebruiktereferentie. Hiermee duidt men de studies aandie Ronald Edmonds publiceerde in de

tweedehelft van de jaren '70. In deze studies neemtRon Edmonds het op voor de kansarme groe-pen. Fel ageert hij tegen het tot dan toe domi-nante standpunt dat de school er niet zoveel toedoet, maar dat er eerder thuis en/of in demaatschappij het een en ander dient te veran-deren om de kansen van deze groepen te ver-beteren. De school doet er w?¨l toe, stelt Ed-monds en hij laat in zijn studies zien dat de eneschool onder dezelfde omstandigheden als deandere veel betere resultaten boekt met haarleerlingen. Zo ontstaat er in de tweede helft van de jaren'70 een sterk op onderzoek gebaseerde onder-wijsfilosofie, waarbij men stelt dat de kwaliteit Pedagogische Stiuli??n 516



??? van een school van invloed is op de resultatenvan leerlingen. Op grond daarvan bepleit mendat de inspanningen gericht dienen te wordenom voortreffelijke scholen te verkrijgen. Dezezg. 'excellence-filosofie' kreeg vooral veel aan-hang bij zwarte onderwijskundigen, waarvanRonald Edmonds er ?Š?Šn was. 'Was', inderdaad. Want inmiddels is RonEdmonds in de zomer van 1983 plotselingoverleden, 63 jaar oud. Dit was een reden omtijdens dit AERA-congres een afzonderlijkesessie (Ron Edmonds tribute) te wijden aanzijn werk, waarbij een werkgroep werd inge-steld om het voort te zetten. We zagen hier deuit de onderwijsresearch bekende auteurs alsspreker optreden: Matthew Miles, StewartPurkey en Dale Mann. In de 'theory of Edmonds' blijken vijf facto-ren voor een belangrijk deel de effectiviteit vaneen school te bepalen: 1. een sterk leiderschap vooral van de school-leider; 2. een ordelijk en rustig schoolklimaat gerichtop het

bevorderen van onderwijzen en le-ren; 3. doelgericht onderwijzen op basis van eenuniform curriculum, gedragen door het ge-hele team en waartoe de school effectief isgeorganiseerd; 4. een team dat hoge verwachtingen heeft tenaanzien van leerlingenprestaties; 5. een effectief systeem om resultaten en vor-deringen van leerlingen te meten en bij tehouden. Naast het werk van Edmonds zijn er in deloop van de jaren '70 veel studies verricht naarwegen om scholen effectiever te maken. Pur-key en Smith (The Elemcntary SclioolJoiimal,1983, 83, 427-452) geven in hun artikel 'Ef-fcctive schools: a review" hiervan een helderoverzicht. Er blijkt sprake te zijn van een 'ef-fective school movement' waaraan in de V.S.de namen Edmonds, Brookover en Lezotte alsvoortrekkers zijn verbonden. Aanhaken Het onderzoek dat op dit AERA-congres werdgepresenteerd lag in het veriengde van hetsoort onderzoek waarover Purkey en Smitheen review

samenstelden: studies van outlier-schools (scholen die opvallend beter presterenzonder extra hulp); case-studies; programmaevaluatie studies en ander onderzoek (bv. me-thodologisch of instrumenteel gericht). Hetovergrote deel van het gepresenteerde onder-zoek betrof evaluatie van improvement- of ef-fectiveness programs. Het geheel was inge-deeld per staat wanneer er sprake was van een'state wide project' zoals bv. in Califomi?? enConnecticut, ??f per te verbeteren aspect, bv.schoolleiderschap, teamontwikkeling, oplei-ding van onderwijsgevenden, curriculumont-wikkeling, ouderparticipatie en strategie??n enfactoren die van belang zijn in het verbete-ringsproces. Opvallend was dat naast de met de'effective' research verbonden namen (Brook-over, Lezotte, Purkey) ook onderzoek werdgepresenteerd door bekende innovatie-theoretici als Gene Hall et al., Matthew Miles,Michael Fullan en Paul Berman. Er viel eentrend te constateren

waarbij de innovatie-programma's en het onderzoek in dienst wer-den gesteld van de effectiveness ('aanhaken').Op zich niet zo verwonderlijk, daar vernieu-wingen bedoeld zijn om verbeteringen aan tebrengen. De belangrijkste vraag hierbij bleefechter onbeantwoord: nl. of de verbeteringenuitsluitend van belang moeten zijn voor hetpresteren van de leerlingen op cognitief gebied. Zo zagen we bijvoorbeeld de groep die hetCBAM ontwikkelde (Concerns Based Adop-tion Model), o.m. Hall, Hord, Rutherford, hunonderzoek naar schoolleiderschap relaterenaan 'school effectiveness efforts'. Daarbij stel-den ze dat wanneer de hoofden der scholen de'CBAM-tcchnieken' zouden gebruiken in hunschool deze een stimulans zouden zijn om deschool effectiever te maken. Matthew Miles koppelde zijn 'rol van deexterne begeleider' aan het schoolverbete-ringsproces. De rol acht hij cruciaal, o.m. om-dat het veranderen van de school als functio-nerende

organisatie is vereist en niet het veran-deren in (een deel van) de school. Paul Berman e.a. lieten zien welke verschil-len (vooral structurele) er waren bij het im-plementeren van het California School im-provement program tussen het basis- en voort-gezet onderwijs. Dit programma beoogt vooralondcrwijsleei/j/ocwicrt in scholen te verbete-ren. Middelen daartoe zijn o.m. teamont-wikkeling, schoolleiderstrainingen, het lerenhanteren van procesplanning en evaluatie doorhet team. Resultaten De resultaten en conclusies uit recent onder-zoek houden over het algemeen bevestigingen Pedagogische Stiuli??n 517



??? en/of verfijningen in van hetgeen uit voor-gaand (innovatie)onderzoek bekend was. Defactoren uit het onderzoek van Edmonds e.a.vormden dan vaak de basis voor het construe-ren van vragenlijsten. Door verfijningentrachtte men te komen tot algemeen hanteer-bare instrumenten (b.v. R. E. Blum). Op basisvan voorgaande methodologische kritiek her-haalde men onderzoek op basis van een anderesteekproef (J. H. Schweitzer) om te komen totdezelfde karakteristieken (Edmonds) van ef-fectieve scholen. Uit diverse papers bleek de belangrijkheidvan 'Ownership' - het gevoel van mee te heb-ben gedaan aan produkt/proces beslissingendoor de teamleden.Voor externe begeleiding geldt als gewenst: - schoolgebondenheid; - het laten opstellen van een 'conceptpaper'met verwachtingen en idee??n van het team(aan het begin van het proces); - op basis van het conceptpapier gezamenlijkvaststellen van de te volgen procedure en tebereiken

doelen; - gezamenlijke evaluaties; - gewenste duur van begeleiding 3-5 jaar (T.R. Cannings). In methodologisch opzicht pleitte Miles, diesamen met Huberman zojuist een boek daar-over heeft geschreven, voor het gebruik vankwalitatieve data-analyse. In een andere sessiewerd actieonderzoek als mogelijke invalshoekbekeken (F. Brown, J. J. Harris, M. Wyne, C. J.Jackson en R. Reed). Beheersingsleren (E. Warries, OnderafdelingToegepaste Onderwijskunde, T.H. Twente,Enschede) In het onderstaande geef ik mijn persoonlijkeindrukken van de bijeenkomsten van deAERA (Special Interest Group voor MasteryLeaming) en van een lezing op de AERA vanBenjamin Bloom van de Universiteit van Chi-cago. Mijn algemene indruk van de SIG voor be-heersingsleren is dat men ijverig, doch met ma-tig succes, bezig is met wat Block noemt het'type Iir onderzoek en dat men - met meersucces - bezig is, de gedachten van beheer-singsleren in

ruimer verband aan de praktijk teverbinden. Vanuit Nederland, Belgi??, en West-Duitsland bleek actieve belangstelling te be-staan voor de discussie in de SIG. Block heeft drie typen onderzoek naar be-heersingsleren onderscheiden. Type I was hetleveren van het existentiebewijs: dat het echtmogelijk was om meer dan 80% van een groepte brengen tot leerdoelen die eerst door 25%werden bereikt. Type II gaf een uitbreiding vande onderzoeksdoelen, in de zin dat nu werdgezocht naar de condities waaronder beheer-singsleren het beste (of het slechtste)plaatsvond. En type III moet het onderzoekzijn naar de redenen waarom het system of destrategie zo goed werkt. Misschien heeft Blockniet goed genoeg duidelijk gemaakt wat voorsoort onderzoek onder zijn type III zou moetenvallen, misschien ook heeft Bloom met zijnfrequent geciteerde boek van 1976 HumanCharacteristics and School Learning een grootaantal vragen over de reden

waarom beheer-singsleren werkt afdoende beantwoord en valter verder niet zoveel over te zeggen, in elk gevalleverden de bijdragen in de verschillende ses-sies geen verbazend nieuwe inzichten over deachtergronden van beheersingsleren. Waar-mee niet gezegd wil zijn dat beheersingslerengeen mogelijkheden tot boeiend onderzoekmeer zou bieden. De cruciale vraag die ik mezelf heb gesteld,toen ik nadacht over de presentaties tijdens deSIG Mastery Leaming, betreft de relatie vanbeheersingsleren tot omvattender theorie??nover optimalisering van het onderwijsleer-proces in de klas. Wordt het niet tijd om de,door velen toch wel geaccepteerde uitgangs-punten en werkwijze van beheersingsleren in tepassen in een algemener theorie over de opti-malisering van het groepsonderwi js? Die vraagwerd uiteraard niet behandeld door de sprekersdie over hun eigen onderzoek rapporteerden.Wel werd door Glenn Hymel verwezen naareen

ongepubliceerd document van zijn handmet een model om onderzoeksresultaten vanbeheersingsleren in onder te brengen; mis-schien dat dit te zijner tijd de moeitp waard zalblijken. Hoe worden de gedachten van beheersings-leren met de praktijk verbonden? Dat gebeur-de dit jaar door de aanwezigheid van WilliamSpady,directeur van het Far West Lab en voor-vechter van een beweging genoemd Outcome-Based Schools. In deze beweging (een net-work' waarvan een instituut voor $ 90 lid kanworden) vind je kenmerken van beheersings-leren terug: tevoren gestelde en onveran- Pedagogische Stiuli??n 518



??? derlijke leerdoelen en meerdere kansen vooide leerling om de doelen van een leertaak tebereiken. De outcome-based schools zijn zeerrealistisch in hun gebruik van beheersingsleren.Dat blijkt onder meer uit het feit dat ze in deschoolloopbaan een zekere tempodifferentiatietoestaan. Dat is een zaak waar Bloom zichwijselijk niet mee heeft beziggehouden, waar-schijnlijk omdat daarmee afbreuk kan wordengedaan aan het principe dat elke toegelatenleerling alles kan leren wat het leerplicht-on-derwijs als doelstelling heeft. Het risico dat erteveel water in de beheersingswijn wordt ge-daan, onderkent men ook wel bij de Outcome-based beweging en met zeer veel nadruk wordtdan ook in de papieren van deze vereniginggewezen op de noodzaak om een leerling tochvooral alle mogelijke kansen te geven om eenbepaalde course goed af te ronden - binnen eenredelijke tijd. Het Amerikaanse onderwijsheeft in dit opzicht natuurlijk een voordeel

bo-ven het Nederlandse, omdat er meer in termenvan 'courses' wordt gedacht dan in termen van'leerjaren' zoals in Nederland. Hoe dit ook zij,de bijdrage van Spady kreeg een warm onthaalen niemand scheen hem te beschouwen als eenafvallige in de leer. Misschien dat de hier gesig-naleerde verbintenis met de praktijk eennieuwe uitbreiding zal geven aan de toch alruim bekende aanpak van beheersingsleren inAmerika. Bloom hield een voordracht, op uitnodigingvan twee 'divisions', waarin hij een vroeger aldoor hem uitgesproken idee uitwerkte, name-lijk dat je eigenlijk de gangbare groepsinstruc-tie zou moeten vergelijken met de luxe situatiewaarin een leermeester zijn volledige aandachtkan geven in priv?Š-onderricht aan 1 leeriing.Als je in die situatie dan ook nog de feedbacken correctieve procedure van beheersingslerenzou toepassen, dan mag je zeggen dat de con-dities om tot beheersing van de leerstof te ko-men optimaal zijn.

Bloom vindt in zijn onder-zoekingen dat de gemiddelde leerling onder diecondities een score haalt die 2 Standaard De-viaties boven het gemiddelde van de con-trolegroep ligt. Dat is vergelijkbaar met eenpercentielscore van 98: de betreffende leerlinglaat 98% van de controlegroep achter zich. In zijn toespraak introduceerde Bloom determ 'Two-Sigma Problem'. De twee sigma'szijn de meeteenheden die het verschil aange-ven tussen de ideale en de 'normale' prestatievan een leeriing. Ter verklaring van de termdiene het volgende: Onderzoekers metenleerprestaties vaak, terwille van de vergelijk-baarheid, op een standaard-schaal waar deleerprestaties worden uitgedrukt in sigma's ofZ-scores of SA's (standaard-afwijkingen vanhet gemiddelde). Het 2-Sigma probleem nu isde opgave aan onderzoekers en onderwijs-gevenden om, onder normale omstandigheden,dat verschil van 2-Sigma geheel of gedeeltelijkte overbruggen en alle leerlingen

te voerennaar een niveau dat kennelijk bereikbaar isonder ideale omstandigheden. In zijn toespraak beschreef Bloom ver-schillende methoden ter verhoging van hetprestatieniveau in de richting van de gevondenhoge score van 2 SA. Uiteraard noemde hij deexperimenten in het veld met beheersingsle-ren: die leveren ongeveer 1 SA in de goederichting op. Andere methoden waren verho-ging van de beginscore (de summatieve scorevan de vorige course) en be??nvloeding van hetleraarsgedrag op een manier zoals hij al eerderheeft gesuggereerd. Interessant was zijn stellingdat de combinatie van verschillende van degenoemde methoden, vooral als ze niet in detijd zouden samenvallen, waarschijnlijk dehoogste scores zou opleveren. Bloom heeft degewoonte om visie en onderzoeksresultaten ineenzelfde betoog te presenteren, hetgeensommige onderzoekers (en would-be empirici)niet begrijpen en waarderen. Ook hier warensommige

delen van zijn betoog empirisch on-derbouwd en andere niet. In elk geval was hetduidelijk dat Bloom, die al niet meer tot dejongsten behoort, nog springlevend is. Naarmijn inzicht heeft hij weer een uiterst belang-rijke bijdrage geleverd op het grensgebied vanempirie en prescriptieve theorie van de in-structie. Onderwijspsychologie (L. F. W. de Klerk,Vakgroep Onderwijspsychologie, K. H. Til-burg) De AERA is organisatorisch samengesteld uiteen aantal afdelingen (divisions). De term on-derwijspsychologie, zoals die hier gebruiktwordt, heeft in hoofdzaak betrekking op debijdragen die gepresenteerd zijn in het kadervan afdeling C: Learning and Instruction. Nu isdeze afdeling onderverdeeld in een zeventalsecties, die de meest uiteenlopende onderwer-pen bestrijken. Dit houdt in dat het onmogelijk Pedagogische Stiuli??n 519



??? is een volledig beeld te geven van de stand vanzaken op het gebied van de onderwijspsycho-logie. Wij volstaan hier dan ook met een glo-bale weergave en een bespreking van enkeleopmerkelijke ontwikkelingen. Van het aanbod aan gepresenteerde 'papers'heeft een aanzienlijk deel betrekking op hetleren van schoolvakken. Opvallend hierbij is degrote belangstelling die er bestaat voor het vakschrijven (in de zin van stellen). Ook waren erdiverse bijdragen over rekenen en lezen. Naast de op schoolvakken gerichte bijdragenwaren er ook diverse die betrekking hadden ophet onderzoek naar de determinanten van hetgedrag van lerenden in uiteenlopende leersi-tuaties (zoals het leren van begrippen of hetleren oplossen van bepaalde problemen). Totde determinanten worden zowel omgevings-factoren en instructiekenmerken gerekend als-ook leerlingkenmerken (waarbij met namefaalangst, motivatie, het ontwikkelingsniveauvan leerlingen,

voorkennis en specifieke aan-legfactoren uitvoerig aan bod kwamen). Inverschillende studies is nagegaan wat de in-vloed is van materiaal-, methode- en media-variabelen op het leerproces. Bij dit onderzoekkunnen drie kanttekeningen worden geplaatst. In de eerste plaats stelden verschillende on-derzoekers (waaronder Rothkopf en Wittrock)zich de vraag hoe verschillende onderzoeksge-gevens aaneengeregen kunnen worden tot eendusdanig inzicht in de determinanten van leer-linggedrag dat er bruikbare prescripties uit af-geleid kunnen worden ten aanzien van de in-richting van het onderwijs. Waar het in feite(nog steeds) aan ontbreekt, is een goede on-derwijstheorie. Op dit punt zijn er te weinigvorderingen gemaakt. Vele auteurs (waaron-der Gagn?Š, Glaser, Mayer, Pellegrino, Res-nick, Snow, Tobias en Wittrock) zijn van me-ning dat theorievorming ook in de toekomsthoge prioriteit moet hebben en dat detheorie??n primair vanuit een

cognitief ge-zichtspunt ontwikkeld moeten worden. Dekernvraag hierbij luidt hoe leerlingen in con-crete onderwijssituaties informatie opnemen,organiseren, opslaan in het geheugen enoperationeel maken tijdens het uitvoeren vantaken. Bovendien pleiten deze auteurs vooronderzoek dat gericht is op validering van dezetheorie??n. Op deze wijze hoopt men inzicht tekrijgen in het verloop van leerprocessen. Ditinzicht is nodig om te weten op welke wijzedeze processen via concrete onderwijs-maatregelen be??nvloed kunnen worden. De tweede kanttekening betreft het feit datop sommige terreinen zeer veel publikaties zijnverschenen, waardoor het moeilijk is gewordende verschillende onderzoeksgegevens te orde-nen en te integreren. Het betreft hier een me-thodologisch probleem. De onderzoeksgege-vens die in de literatuur vermeld zijn, zijn vaakverkregen onder omstandigheden die ten delegelijk of vergelijkbaar, ten dele verschillend enten

dele onbekend zijn. Dit maakt het moeilijkom de wetenschappelijke bijdrage (incremen-tal validity) van de diverse onderzoeken tekunnen beoordelen. In dit verband kan er opgewezen worden dat er vanuit de 'research sec-ties' van de AERA veel aandacht werd besteedaan meta-analyse. Hierbij ligt het accent op destatistische analyse van gegevens die uit ver-schillende bronnen afkomstig zijn. De derde kanttekening betreft het cognitiefstandpunt. Uit een interessante discussie tussenResnick en Rothkopf kan worden gecon-cludeerd dat tijdens de laatste twee decennia decognitieve onderwijspsychologie in eenstroomversnelling is geraakt. Echter, ondanksde vele research-inspanningen die men zichgetroost heeft, moet men toch tamelijk pes-simistisch zijn over de opbrengsten. Rothkopfciteerde o.a. Resnick's Annual Review artikeluit 1981 (vol. 32): 'For the moment, cognitiveinstructional psychology is a largely descriptivescience, intent upon

analyzing performance butnot upon making strong suggestions for impro-ving it'. Men mag hieruit echter niet de con-clusie trekken dat de onderwijspsychologie ineen impasse verkeert. Veeleer blijkt dat erâ€” binnen het kader van de cognivieve psy-chologie - nieuwe wegen ingeslagen worden,waarvan de meest opmerkelijke misschien isdie van de verandering ten aanzien van de me-tacognitieve benadering. Aan dit onderwerpwerden drie 'sessies' gewijd, terwijl het in di-verse andere voordrachten eveneens ter sprakekwam. Aanvankelijk (i.e. de laatste vijf jaar) lag hetaccent hierbij vooral op de vraag in hoeverreschoolprestaties afhankelijk zijn van de zelf-perceptie (self-competence en locus of control)en zelf-regulatie van de leeriing. Zelf-regulatiewerd hierbij, vooral sinds het werk van Brownen Flavell, beschouwd als een leerling/cenwer/t.Hiermee wordt een cognitieve activiteit aange-duid die bestaat uit a) planning, waarbij een(mentale)
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??? voering, waarbij de handeling door de leerlingwordt beoordeeld en eventueel gewijzigd enc) controle van het resultaat van de handeling,waarbij wordt nagegaan of daarmee hetbeoogde effect (bijvoorbeeld de oplossing vaneen probleem) bereikt is. De voornaamste as-sumptie die aan veel onderzoek ten grondslaglag, was dat zelfregulatie een positief effectheeft op de kennisverwerving en op de wend-baarheid van de verworven kennis. De laatste jaren wordt zelf-regulatie nietprimair gezien als een leerlingkenmerk maarals een leert/oe/. Via trainingsprocedures pro-beert men de zelf-regulatie te stimuleren metals voornaamste doel: leaming how to learn!Leerlingen moeten leren zelf hun weg te zoe-ken die leidt tot het succesvol uitvoeren van degestelde (leer)taak. Hiervoor is niet alleen ba-siskennis nodig (die door middel van het on-derwijs verworven kan worden), maar even-eens dat de leerling in staat is deze kennis tegebruiken. Een

belangrijke voorwaarde hier-voor is dat de leerling zich bewust is van wat enwaarom hij iets doet. Anders gezegd: in hetonderwijs moet niet alleen aandacht wordenbesteed aan kennisverwerving, maar evenzeeraan â€žself-regulation training' en 'awarenesstraining' (aldus Brown). Eerder wezen wij op de belangstelling die erbestaat voor het onderzoek naar de deter-minanten van het onderwijsleerproces. Binnendit kader is bijzonder veel aandacht besteedaan de rol van de leerkracht. Zeer veel onder-zoek dat tijdens de conferentie aan dit thema isgewijd had betrekking op de vraag in hoeverrehet onderwijsleerproces alliankelijk is van depersoon van de leerkracht. De voornaamstevariabelen die in diverse onderzoeken betrok-ken zijn, zijn: de deskundigheid (professiona-lisering) van de onderwijsgevende; de metho-de(n) die hij gebruikt; zijn onderstijl, zijn at-titude ten aanzien van het onderwijs, zijn on-derwijs-intenties en voorts allerlei

persoon-lijkheidskenmerken van de onderwijsgevende.Uit de vele onderzoeken over dit onderwerpmag worden geconcludeerd dat de leerkrachtals een belangrijke determinant van hetleerproces wordt gezien. Dit neemt niet wegdat het nog niet duidelijk is wat de aard van desamenhang is tussen deze variabelen en hetleerproces. Het ziet er naar uit dat onderzoekop dit terrein in de nabije toekomst een hogeprioriteit zal hebben binnen de Amerikaanseonderwijspsychologie. Leerkrachtgedrag (N. Verloop, CITO, afd.Onderzoek en Psychometrische Dienstverle-ning, Arnhem) In deze paragraaf wordt eerst ingegaan op en-kele ontwikkelingen binnen het nog steedsdominante paradigma voor onderzoek naarleerkrachtgedrag: proces-produkt studies.Vervolgens worden ontwikkelingen binnenandere onderzoeksstromen besproken. Merkwaardig was het te moeten constaterendat binnen het proces-produkt onderzoek nogsteeds tal van studies

plaatsvinden naar heteffect van kleine, ge??soleerde deelvaardighe-den van leerkrachten. Tobin bijvoorbeeldpresenteerde een experimenteel onderzoek datvijftien jaar geleden niet misstaan zou hebben.Daarin was nagegaan wat het effect was van'teacher wait time', opgevat als 'the length ofthe pause preceding any teacher utterance". Zoals bekend is de laatste jaren het DirectInstruction Model (maximale tijdsbestedingaan eigenlijke leertaak, sterke structureringdoor leerkracht, etc.) naar voren gekomen alsmodel voor effectief leerkrachtgedrag. Zoals teverwachten was werd tijdens dit congres dooreen groot aantal inleiders ingegaan op aspectenvan dit model. Teleurstellend was het dat demeeste onderzoekers zich daarbij niet gerichthadden op een verdere onderbouwing van hetmodel, maar het in feite als een soort gegevenbeschouwden, waarmee soortgelijk proces-produkt onderzoek werd uitgevoerd ais men inhet vededen gedaan had.

Crawford had in eenonderzoek nagegaan in welke mate een aantalbinnen dit model gespecificeerde verbandenook van toepassing waren binnen klassen metleeriingen uit achterstandsmilieus. Een deelvan deze verbanden bleek wel en een anderdeel niet analoog te zijn. Hoewel veel deelne-mers hoge verwachtingen bleken te hebben vandit soort onderzoek kan men zich afvragen ofdeze puur empirische exercities ons een stapverder brengen bij een verklaringstheorie om-trent de mechanismen achter dit model. In elkgeval bleken de hier gegeven verklaringen voorde gevonden discrepanties nauwelijks enigtheoretisch fundament te hebben. In dezelfde sessie werd door Leinhardt enSmith een link gelegd tussen het proces-pro-dukt onderzoek en het onderzoek naarleerkrachtcognities. Ze beeldden daarbij dedeclaratieve kennis van een aantal (beginnendeen ervaren) leerkrachten af in semantische Pedagogische Stiuli??n 521



??? netwerken en relateerden dit aan prestaties vanleerlingen van deze leerkrachten. De verschil-len in kennisstructuren van de leerkrachtenbleken groot te zijn (ook binnen de groep er-varen leerkrachten), maar geen eenduidige re-laties met leerlingenprestaties op te leveren. Debijdrage was interessant vanwege de operatio-nalisering van de onafhankelijke variabele. Een aparte sessie was gewijd aan 'Metho-dological issues in research on teaching effects'.Het meest opvallend daarin was de briljantebijdrage van Winne, waarin hij zijn 'cognitivemediational paradigm' presenteerde. De es-sentie daarvan betreft een zodanige uitbreidingvan het proces-produkt model dat de cog-nitieve processen die zich bij de leerlingen af-spelen niet langer als 'black box' worden opge-vat, maar als variabele worden opgenomen inde keten beginmeting - leerkrachtgedrag -leerlingcognities â€” leerlingprestatie. Hoeweldit idee niet nieuw is (er was zelfs een

apartesessie gewijd aan 'Research on mediating cog-nitive processes in Instruction') wekte de wijzewaarop Winne dit idee relateerde aan bestaandproces-produkt onderzoek en vervolgens me-thodologisch uitwerkte algemeen bewonde-ring. Zijn voorstel kwam neer op het ontwer-pen en aanbieden aan de leerlingen van zoda-nige taken (bijv. op worksheets) dat achterafafgelezen kan worden welke cognitieve pro-cessen zich moeten hebben afgespeeld. Hier-door is het bijvoorbeeld mogelijk te bepalen inwelke mate de cognitieve processen die deleerkracht wilde oproepen zich ook werkelijkhebben afgespeeld, zodat meer gefundeerdeuitspraken gedaan kunnen worden over de re-latie tussen leerkrachtgedrag en leerlin-genprestaties. Hij gaf een overzicht van desoorten 'ketens' van variabelen die op dezewijze onderzocht kunnen worden en van hy-pothesen die daarmee kunnen worden ge-toetst. De versterkte aandacht die sinds enige

jarenbestaat voor steeds grotere patronen vanleerkrachtgedrag, evenals voor de relatie diedeze hebben met allerlei omgevingsfactorenwas duidelijke merkbaar. Het door Doyle ge-lanceerde begrip 'task' (te identificeren opgrond van de van de leerling gevraagde presta-tie, de daarvoor noodzakelijke cognitieve ac-tiviteit en de benodigde hulpmiddelen) werddaarbij door Burns zelfs te beperkt gevonden,d.w.z. van een te laag aggregatieniveau. Hijging uit van het begrip 'lesson segment', geka-rakteriseerd als een lesgedeelte met een speci-fiek doel, 'activity format' en 'segment as-signment'. Elke les is opgebouwd uit enkelevan deze segmenten en elk segment kent zijneigen specifieke rolgedrag en rolverwachtingenbij zowel leerkracht als leerlingen. Deze bepa-len op hun beurt welke tasks (in de betekenisvan Doyle) in dit segment aan de orde zullenzijn. In de gepresenteerde onderzoeken naarleerkrachtcognities trad, meer dan verwacht,de

kwalitatieve ori??ntatie van veel onder-zoekers sterk op de voorgrond. Het sterkst golddit voor onderzoek dat betrekking had op'teacher beliefs'. Presentaties daarover beston-den niet zelden voor een belangrijk deel uitletterlijk aangehaalde ontboezemingen vanleerkrachten, gecombineerd met een uiterstmagere theoretische onderbouwing van de ge-volgde onderzoeksprocedure. In het algemeenwaren deze onderzoeken van een geringerekwaliteit en vertoonden zij zeker minder sys-tematiek dan hetgeen wij op dit terrein vanuithet Duitse taalgebied gewend zijn. Een gun-stige uitzondering vormde de presentatie vanBauch. Zij onderzocht de opvattingen dieleerkrachten hebben over de gewenste matevan inbreng van de leerlingen bij de beslissin-gen die in de klas worden genomen en maaktedaarbij gebruik van vragenlijsten, observatiesen interviews. Met behulp van discriminant-analyse was zij in staat twee typen leerkrachtente identificeren:

'controller-teachers' en 'rela-tor-teachers'. De eersten bleken bij observatieminder leeriing-interacties toe te staan, van eenkleiner aantal onderwijsstrategie??n gebruik temaken, zich strakker aan de methode te hou-den, minder oog te hebben voor de specifiekeachtergrond van de leerlingen, etc. Een belangrijke methodische bijdrage werdgeleverd door Morine-Dershimer, die eenaantal procedures besprak voor het analyserenvan stimulated recall-protocollen. Zij onder-zocht daarbij telkens de validiteit van de ge-volgde procedure met behulp van Kelly Grid- techniek en met behulp van een etnografi-sche techniek. De drie door haar gepresenteer-de 'alternative analyses of stimulated recalldata' resulteerden in respectievelijk eenleerkrachtprofiel waaruit afgelezen kan wor-den wat voor deze leerkracht de meest domi-nante gedachten-categorie??n zijn, een over-zicht van de sequenties van leerkracht-uitingen(afgebeeld in een Flanders-achtige
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??? beschouwd als een indicatie voor 'complexityof thought') en een overzicht van de metaforen(door haar aangeduid als 'images') die door deleerkracht gehanteerd worden en die volgenshaar meer inzicht verschaffen in de implicietetheorie??n van deze leerkracht. Leinhardt rapporteerde onder de titel 'In-troduction and Integration of classroom routi-nes by expert teachers' over met name hetmoment waarop de routines gedurende hetschooljaar door de leerkracht worden ge??ntro-duceerd. Zij hanteerde daarbij een nogal af-wijkende definitie van het begrip 'routine', nl.'small cooperative script of behavior, used tosupport several activity structures'. Voorbeel-den daarvan zijn het uitdelen van materiaal, hetpas beginnen als de leerkracht een teken geeft,etc. Voor het begrip 'activity structure' sloot zijzich aan bij Bossert (drill, transition, presen-tation e.d.). Ze onderscheid drie typen routi-nes: management routines (class runningroutines), support

routines (lesson runningroutines) en exchange routines (interactionalroutines). Het ter beschikking hebben vanroutines leidt ertoe dat voor de uitvoering vandeze deelhandelingen geen bewuste cognitieveactiviteit meer nodig is, zodat meer aandachtaan de eigenlijke (leer)taak besteed kan wor-den. Het overgrote deel van deze routinesbleek al gedurende de eerste vier dagen van hetschooljaar door de leerkracht ge??ntroduceerd(en 'geoefend') te worden. In het algemeenbleek trouwens dat na het vierde leerjaar deleedingen het basisprincipe van vrijwel alleroutines ter beschikking hadden; daarna vindtnog slechts afstemming plaats op de eisen dieeen bepaalde leerkracht stelt. Scholing oiulenvijsgcvemten (Th. OiulkerkPool, Vakgroep Onderwijskunde, R.U. Lei-den) Tijdens de laatste AERA-congressen (NewYork, 1982; Montreal, 1983) is regelmatiggesproken over de (levens- en beroeps-ont-wikkeling die onderwijsgevenden ervaren. Erzijn

indelingen gemaakt van ontwikkelingsfa-sen in het leven als onderwijsgevende en deprofessionele groei die een onderwijsgevendekan ondergaan (zie: AERA-congres te Mon-treal, Pedagogische Studi??n, 1983, 60, 510-521). Een prima overzicht werd in New Orleansgepresenteerd door Rob Traver (Ohio StateUniversity), die de meest recente gegevens hadgeordend: te beginnen in 1970 met de 'con-cemstheory' van Frances Fuller (later samenmet O. Brown) tot en met de bijdragen van M.Cohen die in 1983 in Montreal een paper pre-senteerde over 'teacher concerns: develop-mental changes in preservice teachers'. Het gaat niet zozeer om die fraaie overzich-ten, maar veel meer om de vraag die erachterschuilt: 'Hoe kunnen onderwijsgevenden ge-holpen worden in de nascholing op de indivi-duele en persoonlijke wijze, die men ook na-streeft met leerlingen als we het hebben overdifferentiatie en individualisering?' Het isdaarbij zeer de

vraag of het denken in 'stages'niet eerder belemmerend werkt. Omstan-digheden van onderwijsgevenden zijn zo ver-schillend (zowel 'persoonlijke' als 'situatione-le', en de relatie daartussen) dat men in feitesteeds vanuit een actuele factorcnanalyse dientte werken. Zo althans werd dat door PenelopeReighart (Ohio State University) benadrukt. Inhaar bijdrage over Teacher development froma career development perspective besprakReighart verschillen die bestaan tussen 'car-ri?¨replanning en professionele groei' bij man-nen en vrouwen. Ze steunt daarbij op onder-zoek verricht door L. Vetter in de tweede helftvan de zeventiger jaren. Vrouwen (onderwijs-gevenden) die blijven werken, terwijl ze ookzorg hebben voor een huishouden, hebben ex-tra ondersteuning/nascholing nodig om deoverlading van rollen aan te kunnen. Vanuithet 'career development perspective' blijvenveel vrouwen staan op een punt dat overeen-komt met 'facing

monotony in teaching res-ponsibilities'. Andrea Stuck (Ohio State University) be-sprak in het kader van professionele ontwikke-ling het feit dat door student-onderwijsgeven-den in de opleidingsprogramma's veel leerstofals 'nutteloos' wordt ervaren. Opleiders vanonderwijsgevenden moeten meer aandacht(gaan) geven am onderwijspraktijk-kunde: hoeom te gaan met leermoeilijkheden van kinde-ren, hoe de multiculturele problematiek prak-tisch aan te pakken, hoe te letten op de velevarianten in 'human relations', hoe ... (en dannoemt Andrea Stuck nog een aantal prak-tijksituaties). Ook hier kun je het gevoel hebben dat erzowel in Nederland als in de USA een 'ontwik-kelingshulpprogramma' is vereist. Mary Louise Pedagogische Stiuli??n 523



??? Holly (Kent State University), die in het verle-den ook reeds het een en ander met betrekkingtot professionele groei bij onderwijsgevendenheeft gepubliceerd, gaf in New Orleans verslagvan een onderzoek daaromtrent in de USA enin Groot-B rittanni??. In deze 'cross-culturalstudy' tracht zij, samen met Brian Holly, na tegaan welke mogelijke overeenkomsten enverschillen er kunnen zijn. De studie leverdevoorlopig een vergelijking op tussen onder-wijssystemen, organisatie, budgettering. Envooral een vergelijking tussen onderwijsfiloso-fie??n. Het onderzoek richtte zich daarbij na-drukkelijk op 'early childhood education'. DeBritten zijn daarin duidelijk meer 'Rous-seau'gekleurd' dan de Amerikanen. Hoewel deHolly's reeds een uitvoerig paper hadden ge-schreven, zijn de echte onderzoeksvragen nogin wording. In de komende jaren kan meerresultaat worden verwacht. Vervolgens willen we stilstaan bij een pre-sentatie die als onderwerp had:

A HindsightAnalysis of the National Agenda for TeacherEducation Research for the 1980's: The Plan,lts Implementations and Effects. Inleider wasGene Hall (University of Texas), die op hetgebied van dit onderwerp en dit soort onder-zoek een leidinggevende rol speelt. Hall ver-meldde eerst de programmapunten die men in1979 had opgesteld (National Agenda) enwaarin het 'continuum of teacher training' heelsterk werd benadrukt. Nu, enkele jaren later,moet dat continuum ,nog meer wordengeaccentueerd. Er is een samenbundeling no-dig op een aantal thema's. Hall noemde alsaandachtspunten: de inductiefasc waarin debeginnende onderwijsgevende verkeert; debasisbekwaamheden van onderwijsgevendenin relatie tot de kwaliteit van de beroepsvaar-digheid; de opleiding die t?Š theoretisch is enmeer praktijkgericht moet worden afgestemd.Gene Hall pleitte voor een 'Marshall-plan' ter-zake van opleiding/nascholing. In de discussie werd

door Virginia Koehler(NIE) opgemerkt dat het heel wat moeilijker isonderwijsgevenden te veranderen dan hetschoolwerkplan te veranderen. En school-werkplanontwikkeling (verbetering en veran-dering) heeft weinig effect als de onderwijs-gevende in professionele zin niet verandert.Andere reacties waren:1. in de opleiding moet een basis van profes-sionaliteit worden gelegd. Dat kan alleenwanneer meer bekend wordt over het leerproces 'leren onderwijzen'. Daarvoor iseen componentenanalyse van belang. Erzijn genoeg creatieve idee??n en beschrijvin-gen; 2. onderzoek naar 'teacher education' is nietover ?Š?Šn kam te scheren met onderzoeknaar 'teaching'; 3. het moderniseren van de opleiding/nascho-ling van onderwijsgevenden strandt vanwe-ge feiten als 'no tools, no insight, no people'.Te gemakkelijk accepteert men situatieszoals die over ons heen komen: dit is er aangeld, en dat is er aan tijd! Het grote Protestblijft achterwege; 4. in

plaats van 'knowledge based teacher edu-cation' moeten we werken aan 'educativebased teacher education'. Veel aandacht werd voorts gegeven aan devraag: Waarom heeft het onderzoek van hetonderwijzen zo weinig invloed op de inhoudvan opleidings- en nascholingsprogramma'svan onderwijsgevenden? Elsie Gee's bijdrage(Far West Laboratory - San Francisco) wasdaarvan een voorbeeld. Zij beschreef hoe dekloof tussen onderzoekers/theoretici enerzijdsen onderwijsgevenden/practici anderzijds mo-gelijk kan worden verkleind. In haar bijdrage,'Applying effective Instruction research fin-dings in teacher education: six influencing fac-tors', gaf Elsie Gee een overzicht van een aan-tal programma's die berusten op 'research/in-tervention' (R/I). In deze R/I-programma'sworden onderwijsgevenden meer nadrukkelijkbij onderzoek betrokken, worden gegevenssneller in opleidingsprogramma's verwerkt ende terugkoppeling naar de

onderwijspraktijktracht men aanzienlijk te versnellen. Onderwijs en informatietechnologie (G. Kan-selaar, Vakgroep Psychologie voor Pedagogenen Andragologen, R.U. Utrecht; met medewer-king van P. Vossen, L. Verwoerd en M. van deVen) Een van de opmerkelijkste ontwikkelingen wasde toename van het aantal lezingen over hetgebruik van computers. Bijna 10% van de le-zingen op het congres ging over dit thema. Hetbezit van microcomputers in het onderwijs hadin het voorgaande jaar een verdubbeling on-dergaan. Verschillende lezingen bevonden zichop ervaringsniveau met geringe abstractie. Eenaantal mensen van naam, zoals Brown (creatief Pedagogische Stiuli??n 524



??? gebruik), gaf een visie op het gebeuren, terwijlook een aantal toepassingen behandeld werdwaarbij aspecten van kunstmatige intelligentieaanwezig zijn. Deze vinden meestal plaats in'rijke' research- en ontwikkelcentra met geldenvan industrie en defensie. Een voorbeeld is hettrainen van piloten in een simulatie voor ge-vechtsstraaljagers waarbij video gebruiktwordt en de spraakinvoer in natuurlijke taalvan de piloot op semantisch niveau geanaly-seerd en verwerkt wordt. Mijn indruk is, dat er in Amerika meer erva-ring is met het gebruik van computers in hetonderwijs, maar dat het verschil in kwaliteittussen Amerika en Nederland niet schrik-barend groot is. Wel missen wij in Nederlandhet werk van de geavanceerde researchinstitu-ten. De accenten op het congres lagen bij ef-fectstudies naar het gebruik van courseware,het leren programmeren en inventariserendestudies naar leerkrachtgedrag en implementa-tie. Courseware Ongeveer

50% van de pro-gramma's bestaat uit 'drill and practice' pro-gramma's. De meeste programma's betreffen-de wiskunde en natuurkunde, terwijl ook hetaantal programma's voor de kleuterleeftijd op-valt. Alhoewel uit een studie met Microsiftbleek, dat leerkrachten met zo'n instrumentcourseware kunnen beoordelen, is van de aan-wezige courseware nog zeer weinig officieelge??valueerd. Verschillende instituten (o.a.N.E.A.) beginnen op het gebied van beoorde-ling wel actief te worden. Er werden enkeleinteressante programma's besproken, zoals'Writing to read' waarbij een combinatie vantekst en computerstem het leren lezen sterk zouversnellen (in 7 maanden het niveau van 17maanden bereken). Over het verbeteren vande autcursomgeving om leerkrachten betereprogramma's te kunnen laten maken, heb ikalleen David Merril gehoord (verbeteringenTICCIT). Leren programmeren Bij 'computer literacy'stond het programmeren in Logo nog

volop inde belangstelling. De resultaten geven echtermeestal aan dat transfer naar andere taken envaardigheden moeilijk aan te tonen is. In eenvan de lezingen van het Bank Street Collegewerd een studie naar expert programmeursvermeld. Bij een uitgebreide zoekpoging had-den zij 5 jonge experts kunnen vinden. Ken-merkend voor deze 'experts' was de bestedetijd aan de computer (meer dan 10 uren perweek), de aanwezigheid van veel documen-tatiemateriaal en een volwassen expert in hunnaaste omgeving. Naureen Webb vermelderesultaten van het leren programmeren in Basicwaarbij tevens co??peratief leren bestudeerdwas. Leerkrachtgedrag en implementatiestudiesHet aantal studies naar leerkrachtgedrag vondik opvallend groot. In ?Š?Šn studie kwam naarvoren dat het soort gebruik van de computer inde klas minder met leerkrachtvariabelen danmet variabelen van de klas samenhing. In eenandere studie bleek dat in een

district waar decomputers voor computer ondersteund onder-wijs aangeschaft warden, de meeste leer-krachten na een jaar deze voor 'computerliteracy' gebruikten. Het gebrek aan software,het niet weten in te passen in de bestaandecurricula, maar ook het niet hoeven te veran-deren van de docentenrol bij lesgeven over decomputer werden als oorzaken genoemd. Hetbijscholen van de leerkrachten gebeurt veel opde in Amerika bekende zomercursussen. Onderzoeksmethode- en instnictietheorieAlgemeen werd er op gewezen dat onderzoeknaar effecten van computergebruik zich nietmoet richten op de computer als onafliankelij-ke variabele, maar op aspecten van het onder-wijs- en leerproces. De instructietheorie??nkregen in dit kader vrij veel aandacht. Justiz(directeur NIE) vermeldde een aantal projec-ten om het onderzoek weer in opgaande lijn tekrijgen na A Nation at Risk.' Hij noemde o.a.het instellen van een nationale commissie

voor'educational technology' en een electronischnetwerk tussen instituten. Deze geluiden zijnvoor Nederland inmiddels ook niet nieuwmeer. Citrricuhimproblemen (IV. J. Nijhof, Onderaf-deling Toegepaste Onderwijskunde,T.H. Twente) Inleiding Aandacht voor de problematiek van curriculawas er volop tijdens de AERA sessies dit jaar.Maar liefst 57 papervoordrachten werden ge-presenteerd over een variatie aan onderwer-pen, zoals cuiTiculum change (8), curriculumhistory (5), curriculum practice (14), curricu-lum research (4), curriculumtheorie (19), cur-riculumevaluatie (2), curriculum inquiry (6), Pedagogische Stiuli??n 525



??? curriculum knowledge (2), curriculum mate-rials (1), curriculum policy (2). Hier een korte presentatie van een van deonderwerpen die mijn aandacht trokken. An-dere moeten helaas buiten beschouwing blij-ven. Computer literacy en het curriculumOnder de veelbelovende titel "Computers inthe Curriculum: visions and realities' werd eensymposium georganiseerd. Tevens waren ersessies waarin beschrijvende en analytischestudies werden gepresenteerd over het gebruikvan software, het ontwikkelen van instrumen-ten om de kwaliteit van soft- en courseware tekunnen beoordelen. Zo gaf Komoski een hel-der overzicht van en inzicht in het gebruik vancomputer software in de USA. Hij analyseertde unieke eigenschappen van computer soft-ware tegen de achtergrond van een tweetalgroepen factoren: contextuele en textuele. Tot de eerste rekent hij technologische, eco-nomische en sociale factoren. Tot de tweedegroep feedback en

interactiviteit. Deze tweespecifieke kenmerken zijn niet uniek voorsoftware per se, maar scheiden wel softwarevan non-computer based learning. Komoskistelt vast dat de ontwikkeling van microcom-puters een geweldige invloed heeft gehad op deontwikkeling van software. Zijn verwachting isdat in de toekomst meer voor home-education(thuiseducatie) zal worden geproduceerd. Eenbelangrijke economische factor vormen deouders. Ouders eisen van scholen dat deze be-schikken over software en voeren daartoe fi-nanci??le acties om er zeker van te zijn dat decomputers op school komen. E?Šn van de vijfgeproduceerde computers in de USA wordtvolgens Komoski slechts op school gebruikt.Hij verwacht dat de onderwijsmarkt (scholen)zal worden overvleugeld door de thuismarktvoor onderwijsprodukten. De factoren feedback en interactiviteit lei-den z.i. tot flexibele, interactieve en effectievesoftware binnen de school. Al tekent hij aan

datdaarvan nog maar een gering deel goed gebruikwordt gemaakt. Om dit te illustreren ontwik-kelde hij een zogenaamd Leermaterialen Con-tinuum, waarin typen onderwijsmaterialenworden afgebeeld naar de mate van complexi-teit en naar de mate van al dan niet beoogdeinstructie. Voor instructiedoeleinden acht hijsoftware buitengewoon geschikt, mits daarintechnische en instructietechnologische designsgoed zijn verwerkt. Dat betekent dat de ont-wikkelaar als leerkracht het onderwijs volledigplant. Scholen die software kopen en onderwij-zers die het materiaal gebruiken hebben daar-mee de belangrijkste curriculum- en instructie-beslissingen gedelegeerd aan de ontwikkelaar.Aan de leerkracht komt in toenemende matede rol toe van verbindingsofficier: helping stu-dents see the interrelationship of all the thingsthey are learning both in and outside of school! Hoe staat het met de kwaliteit van de soft-warepakketten die worden aangeboden

enwelke leergebieden lenen zich nu het best voorsoftwaregebruik? Van de 5000 entries in de database vanEPIE (Educational Product Information Ex-change, New York) op het terrein van instruc-tie en administratieve software blijkt dat erweinig gebruik wordt gemaakt van de uniekemogelijkheden van de computer t.a.v. recordkeeping, analyseermogelijkheden, toepassingvan graphics en feed-back mogelijkheden. Uithet onderzoek blijkt dat 49,4% drill and prac-tice programma's omvat. Waar het de vakkenbetreft blijkt uit een andere studie van hetEPIE dat 28% betrekking heeft op wiskunde/rekenen, 23% op kleuterprogramma's, 15%op lezen. In veel gevallen ligt er geen veld-onderzoek ten grondslag aan het programmaen zijn de doelstellingen van het programmaonduidelijk, evenals de koppeling tussen doelen inhoud. Courseware blijkt een gewoon or-dinair produkt te zijn, dat zonder een behoor-lijke onderwijskundige studie is

aangemaakt.Woodward spreekt van een trieste stand vanzaken: in-service training ontbreekt, bege-leidend materiaal ook. Suggesties voor de in-pasbaarheid van software in het curriculum,alsmede de evaluatie ontbreken vrijwel com-pleet. Opvallend in een studie van Fetler is dat hetgebruik van computers thuis toeneemt naar-mate het sociaal-economisch niveau van deouders stijgt. Dit effect is significant sterker bijjongens dan bij meisjes. De computer als dis-criminerend instrument? De deelname aancomputer sdence (informatica) vindt ook eenveel grotere aftrek bij jongens dan bij meisjes. Stake vond dat er meer aandacht zou moetenzijn voor onderwijskundige aspecten bij hetintegreren van software in curricula. Verderstelt hij vast dat de scheiding tussen thuis enschool steeds groter dreigt te worden. Daar-over moet toch eens serieus worden nagedacht. Pedagogische Stiuli??n 526



??? Ook denkt hij dat een verandering van hetschoolsysteem een belangrijk onderwerp is, alsgevolg van de invoering van hard- en software.Hij pleit bovendien voor een common core -een gemeenschappelijk basiscurriculum op hetgebied van computer literacy en voor een be-tere evaluatie van de aangeboden software.Meer uniform en op hoog niveau. Een belang-rijke vraag daarbij is: 'Wie doet wat?' Wie dus dacht de oplossingen t.a.v. burger-informatica op een presenteer-schaaltje aan-geboden te krijgen, kwam bedrogen uit. Ne-deriand loopt nog niet zo achter. Waar het debeoordelingsmethoden van software betreft,daarvan kan Nederland al het nodige leren. want tal van instrumenten zijn in omloop enreeds op grote schaal beproefd. De noodzaakvan een grondige experimentele onderwijs-kundig doordachte field testing van software iseen advies dat wij ons ter harte kunnen nemen. Aan deze kroniek werkten mee:G. Kanselaar, F. K.
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