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Samenvatting

Over de problematick ploegenarbeid is vanuit
diverse disciplines onderzoek verricht, maar de
studie over een mogelijke samenhang tussen
ploegenarbeid en de schoolcarriere van de kin-
deren is nog vrij nieuw. Dit artikel brengt het
verslag van een exploratief onderzoek waarbij
nagegaan werd of de onregelmatige aanwezig-
heid van de vader thuis ten gevolge van zijn
arbeidstijdregeling samenhangt met een vorm
van dysfunctioneren bij de kinderen inzake
schoolprestaties.

Over 330 kinderen werden gegevens verza-
meld en hierbij werd geopteerd voor een verte-
genwoordiging van arbeiders uit verschillende
systemen van ploegenarbeid, met daarnaast een
controlegroep van dagarbeiders. De schoolpres-
taties van de kinderen werden vastgesteld aan de
hand van kwantificeerbare gegevens, verzameld
in de scholen en in de diensten voor studieorién-
tering,

Uit dit onderzoek blijkt dat de schoolcarriére
van kinderen van continuwerkers significant
minder viot verloopt en van een andere aard is
dan deze van kinderen van dag-, tvee- en drie-
ploegenarbeiders en dat de kinderen van twee-
en drieploegenwerkers op hun beurt een signifi-
cant minder viotte schoolcarriere kennen dan de
kinderen van dagarbeiders.

Dit verschil kwam tot uiting in verschillende
indiees, o.a. de leeftijd waarop het dagonderwijs

definitief wordt stopgezet, doorstroming met of

zonder moeilijkheden, de aard van de gevolgde
studies, schoolprestaties. Ook blijkt uit de resul-
taten dat de verschillen in schoolloopbaan tussen
kinderen van dag- en ploegenarbeiders parallel
lopen met verschillen in 1.Q. Welke aspecten van
ploegenarbeid een verklaring kunnen bieden
voor de geconstateerde samenhang  tussen
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schoolcarriére en arbeidstijdregeling van de va-
der hebben we echter niet kunnen uitrnaken.
Bijkomend onderzoek is hiervoor vereist.

1 Inleiding en probleemstelling

De studie aangaande de samenhang van ploe-
genarbeid en de schoolcarriére van ploegenar-
beiderskinderen is nieuw in twee opzichten.
Vooreerst is deze vraagstelling nooit aan bod
gekomen in al de ons bekende onderzoeken
naar mogelijke effecten van ploegenarbeid.
Deze beperken zich tot het signaleren van
moeilijkheden die ploegenarbeiders ondervin-
den bij de opvoeding van hun kinderen. De
studies maken dan gewag van het feit dat de
ploegenarbeiders zich voelen tekort schieten in
hun vaderrol. Mott et al. (1965) bespreken in
dit verband dat de ploegenarbeider een gemis
aan discipline ervaart; evenmin acht hij zich
voldoende in staat om zijn kinderen bepaalde
praktische vaardigheden en werkzaamheden
bij te brengen. Als ocorzaak van de gestelde
problemen verwijzen de onderzoekers naar de
afwezigheid thuis van de vader-ploegenarbei-
der in de vroege avonduren. Tweeploegenar-
beiders zouden derhalve meer frequent tekort
schieten in hun vaderrol dan drieploegen- en
continuwerkers; en deze laatsten op hun beurt
nog aanzienlijk meer dan arbeiders in een vaste
morgen- of nachtploeg. Hieruit groeide bij ons
de vraag of de invloed van de afwezigheid van
de vader (tengevolge van zijn afwijkende ar-
beidstijdregeling) zich ook niet zou manifeste-
ren in observeerbare gedragingen van het kind.
In deze studie distanciéren we ons derhalve van
de belevingswereld van de vader, om ons on-
middellijk te richten op het kind zelf. De ge-
dragswereld van het kind bestaat grotendeels
uit zijn thuis en zijn school. De school legt cen
aantal gedragingen van het kind meestal kwan-
titatief vast in schooluitslagen.

We hebben ons in het huidige onderzoek
vooral gericht op dit soort gegevens, en niet op
de sterk gevoelsgeladen en op herinnering ge-
baseerde beschrijvingen afkomstig van de
moeder.



Dater een verband bestaat tussen het gedrag
van het kind thuis en dat op school kan niet
ontkend worden. Gurman (1970) stelt vast dat
buitenfamiliale krachten ongetwijfeld meespe-
len in het schoolleven van adolescenten, maar
dat het gezin niettemin van cruciaal belang is
om de betekenis van (onder-)presteren te vat-
ten. Wanneer nu de vaderploegenarbeider er-
Vaart dat hij tekortschiet in zijn opvoedings-
taak, manifesteert dit zich dan in concrete
moeilijkheden voor het kind op school? We
zullen dit nagaan voor enkele kwantificeerbare
schoolgegevens zoals slagen tegenover misluk-
ken, zittenblijven, veranderingen in onderwijs-
richting, aard van het gevolgde onderwijs, leef-
tijd van stopzetten van de studies. In deze ex-
Ploratieve studie konden uiteraard slechts een
beperkt aantal variabelen bestudeerd worden.

De problematick of ploegenarbeid negaticve
gevolgen heeft voor de schoolresultaten van de

inderen, is ook nieuw wanneer we hem situ-
€Ten binnen de studies naar determinanten van
Schoolprestaties  van kinderen (Lundberg,
1974). Men onderzoekt in dit verband veelal
het cognitief functioneren tegen de achter-
&rond van de ‘persoonlijkheidskarakteristie-
ken' van het kind. Of men gaat de verbanden
114 tussen ‘prestaties’ van de kinderen en per-
Soonlijkheidstrekken of opvoedingsvariabelen
van de ouders, Men spitst zijn aandacht dan
Meestal naar de moeders toe: beleeft het kind

441 als democratisch versus autoritair, als do-
Minant, als warm of als bestraffend, . . . Derge-
lijke variabelen zi jn blijkbaar van groot belang,
dangezien zij positief correleren met de school.
Prestaties. In ons onderzoek echter hebben wij
geen rechustreekse metingen gedaan van op-
Voedingsattituden van de ouders, noch van per-
Soonlijkheidstrekken van ouders en kinderen,

€ enige onafhankelijke variabele die wij be-
Studeren is de reductie en de temporele ver-
SL‘huiving in aanwezigheid van de vader thuis
a!s Bevolg van zijn afwijkende werkuren. Dat

'ermee een aantal factoren onmiddellijk ver-

Onden is dat op zich rechtstreeks verantwoor-

elijk is voor eventuele resultaten is mogelijk
N Zelfs waarschi jnlijk.

¢ schaarse onderzoeken in het kader van
°t copnitief functioneren van kinderen die
andacht schenken aan afwezigheid van de va-
Cr-figuur zijn niet relevant voor deze studie,
n‘;J hC!Sf:h‘ouwcn immers uitsluitend de gezil_l-
i a Waarin de vader-figuur ca. 100% afwezig

> OMwille van zijn overlijden of de breuk met

4,

vrouw en kinderen. In dit geval lijkt het verlies
van de vader samen te gaan met slechtere
schoolprestaties vooral bij de jongens (Farber,
1970).

Het nu volgend onderzoeksgedeelte is louter
exploratief en heeft als bedoeling na te gaan of
de onregelmatige aanwezigheid van de vader
thuis ten gevolge van zijn arbeidstijdregeling
overeenstemt met een zekere vorm van dys-
functioneren bij de kinderen ten aanzien van
schoolse taken. Hierbij denken we vooral ain
de invloed van ploegenarbeid op de begelei-
ding en de interesse van de vader bij de school-
betrokken activiteiten van de kinderen.

2 Methode

Bij de samenstelling van de proefgroep werd
geopteerd voor een vertegenwoordiging van
arbeiders uit verschillende systemen van ploe-
genarbeid, met daarnaast een controlegroep
van dagarbeiders. Op deze manier kunnen
welbepaalde resultaten doeltreffend onder-
kend worden als zijnde veroorzaakt door de
specificiteit van de arbeidsorganisatie. Om de-
zelfde reden werden de gezinnen, opgenomen
in de steekproef, voor een groot aantal variabe-
len gecontroleerd,

Gezinnen van gastarbeiders, van gescheiden
arbeiders en van weduwnaars werden uitgeslo-
ten. De weerhouden arbeiders zijn allen te-
werkgesteld in bedrijf X of in bedri jf Y van
dezelfde chemische holding. Beide bedrijven
zijn gelegen in dezelfde recent geindustriali-
seerde regio. Ze zijn ongeveer gelijktijdig van
start gegaan, beschikken over gelijkwaardig
uitgeruste werkplaatsen en voorzien werkne-
mers van gelijkaardige jobs. Bovendien passen
beide bedrijven de volgende arbeidssystemen
toc:  tweeplocgenarbeid in  vijfdagenweek
(6.00 u-14.00 u); drieploegenarbeid in vijfda-
genweek  (6.00-14.00u, 14,00 u-22.00 u,
22.00-6.00 u); continu arbeid met een rotatie-
duur van 7 dagen (6.00 u-14.00 u; enz. . . s
dagarbeid in vijfdagenweek (7.30 u-16.00 u).

De proefgroep bestond aanvankelijk uit 40
gezinnen van dagarbeiders, 40 van drieploe-
gen- en 40 van continu-arbeiders en 20 van
tweeploegenarbeiders. Deze laatste groep is
kleiner in aantal omdat het tweeploegensys-
teem slechts in geringe mate toegepast wordt in
deze bedrijven. Wegens een aantal weigerin-
gen voor deelname aan het onderzoek resul-
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teerde de steekproef uiteindelijk in de vol-
gende verdeling: 18 gezinnen in tweeploege-
narbeid, 36 gezinnen in drieploegenarbeid, 37
in continuarbeid en 40 in dagarbeid. Het oplei-
dingsniveau van de arbeiders is lager onderwijs
of een niet beéindigde cyclus van het middel-
baar onderwijs. Zij oefenen een functie uit in
de produktie, het onderhoud of de verzending.
Ze zijn allen gehuisvest in een straal van 10 km
rond het bedrijf.

De anciénniteit (aantal gewerkte jaren in het
bedrijf) bedraagt voor de dagarbeiders gemid-
deld 12 jaar, voor de tweeploegen-, drieploe-
gen- en continu-arbeiders respectievelijk 15,
11 en 10 jaar.

De gemiddelde leeftijd van de dagarbeiders
bedraagt 38,5 jaar, die van de plocgenarbei-
ders 39, Binnen deze laatste groep is de gemid-
delde leeftijd 38,5 jaar voor de tweeploegen-
werkers, 40 voor de drieploegenwerkers en 39
voor de continuwerkers. De leeftijdsspreiding
is gelijklopend in de beide groepen.

De gemiddelde leeftijd van de echtgenoten
van de dagarbeiders bedraagt 37 jaar; deze van
de echtgenoten van de plocgenwerkers is 37
jaar en 6 maand. De dagarbeiders zijn gemid-
deld 16 jaar gehuwd, de ploegenarbeiders 16,5
jaar.

De gemiddelde leeftijd van de kinderen van
dagarbeiders bedraagt 12,5 jaar en die van kin-
deren van ploegenarbeiders bedraagt 12.4 jaar,
waarbij de leeftijdsspreiding gelijklopend is in
de beide groepen.

Een zeer belangrijke variabele, die we
vooraf niet onder controle hebben kunnen
brengen wegens gebrek aan informatie, is het
buitenshuis- of thuis-werken van de vrouw. De
verdeling over de categorieén huisvrouw,
thuiswerkend en buitenshuiswerkend vertoont
een oververtegenwoordiging van buitenshuis-
werkende vrouwen in de groep van de dagar-
beiders (30" t.o.v. 16% bij de ploegenwer-
kers). Dit is een meer algemeen verschijnsel
dat samenhangt met de bijkomende belasting
die ploegenwerk meebrengt voor het familiale
leven waardoor deze vrouwen minder buitens-
huis werken,

We vroegen aan de echtgenoten van de dag-
envan de ploegenarbeiders welke scholen door
hun kinderen worden of waren gevolgd. Op
grond hiervan deden wij een selectie van een
twaalftal lagere scholen en een zestal PMS- en
SBO-centra (Psycho-Medisch Sociaal centrum
en Dienst voor Studie- en Beroepsoriéntering).
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We trachtten uiteraard met deze keuze een zo
groot mogelijk aantal kinderen uit onze steek-
proef te bereiken.

Uiteindelijk werden over 330 kinderen ge-
gevens verzameld waarvan 40 de school verla-
ten hadden. De steekproef betrof 104 kinderen
van dagarbeiders en 226 van ploegenwerkers.

De verwerkbare informatie van de lagere
school bestond uiteindelijk uit: het behaalde
percent op de kennisvakken en de rang in de
klas; zittenblijven versus opgaan, overschake-
ling naar vormen van buitengewoon onderwijs.

Gegevens over het schoolverloop vanaf 12
jaar werden ingezameld op SBO- en PMS-cen-
tra'. Het betreft: aard van de geadviseerde en
de effectief gevolgde richting in het secundair
onderwijs, slagen versus mislukken, overscha-
kelen naar zwakkere of sterkere vorm van
5.0., leermoeilijkheden, 1.Q., leeftijd van stop-
zetten van de studies en reden van voortijdig
stopzetten.

De gegevens, verzameld over het middel-
baar onderwijs, zijn vergelijkbaar over de ver-
schillende SBO- en PMS-centra heen. Zij
overstijgen immers de specificiteit van een en-
kele school. Dit is niet het geval voor informatie
aver leerprestaties en behaalde rang in het la-
ger onderwijs. Om dit probleem op te lossen,
hebben we gebruik gemaakt van de tabellen
van Swinnen (1972) en dic van Edwards
(1954). Zij laten ons toe de rang in een klas om
te zetten in een standaardscore, waarbij ver-
schillen tengevolge van het verschillend aantal
leerlingen‘in de klas worden uitgeschakeld.

3 Onderzocksresultaten

3.1 Verloop van de schoolcarriere

De kinderen uit ons onderzoek situeren zich
hoofdzakelijk in het klassicke onderwijssys-
teem. Om de leesbaarheid van de volgende
gegevens en tabellen te vergemakkelijken ge-
ven we hier in het kort de verschillende onder-
wijsniveaus die in dit onderzoek onderscheiden
werden. Na 3 4 4 jaar kleuteronderwijs, gaat
men op zesjarige leeftijd over naar het lager
onderwijs (L.O.). Men volgt hierin drie graden
van twee studiejaren. Kinderen met intellectu-
cle achterstand of uitgesproken leermoeilijk-
heden, worden overgeplaatst naar het buiten-
gewoon lager onderwijs (B.L.O.). Na beéindi-
ging van 6 jaren lager onderwijs, heeft men een
waaier van studiemogelijkheden in het secun-



Tabel 1 Positie van de subjecten tijdens schooljaar 1977/1978 (°)

ONDERWIJS- Totale Dag- Ploegen-

NIVEAUS groep werkers werkers tweepl.w. driepl.w, continuw,

N N Yo N Yo N N N

K.O. 27 13 12,5 14 6,2 3 4 7

L.O. 134 35.6 97 429 17 42 38

BL.O. 9 4 3.8 5 2.2 - 3 2

5.0. 113 39 37.5 4 327 12 27 35

H.O. 7 3.8 3 1.3 1 2 -

School-

verlaters 40 7 6.7 33 146 6 11 16
330 104 100 226 100 39 89 98

(*) Inde volgende tabellen kunnen de absolute aant

gegevens beschikbaar waren.

dair onderwijs (S.0.). De bestaande studierich-
tingen onderscheiden zich door verschillen in
Studicobject en situeren zich Op een continuum
8aande van theoretisch naar praktisch. Het al-
gemeen  vormend middelbaar onderwijs
(A.S.0.) is sterk theoretisch, het technisch on-
derwijs (T.8.0.) is praktischer gericht en het

croepsonderwijs (B.S.0.) is vooral gericht op
de praktijk. De studieduur bedraagt 2 cycli van
3 jaren; het technisch en het beroepsonderwijs
bieden evenwel de mogelijkheid een diploma
Of attest te behalen na 4 of 5 jaar. Het hoger
Onderwijs (H.0.) is toepankelijk na 6 jaar se-
Cundair onderwijs (S5.0.) en men heeft dan de
Keuze tussen universitair en niet-universitair
Onderwijs,

In Tabel 1 wordt weergegeven in welke on-
derwijsniveaus deze kinderen zich bevinden:
22% volgt K.O., L.O. of B.L.O.; 36% volgt

‘0. 0f H.O.; 129 heeft de school reeds verla-
ten en werkt.

We stellen vast (Tabel 1) dat het aantal
Schoolverlaters significant hoger ligt bij ploe-

allen verschillen, omdat voor sommige subjecten niet

alle

genarbeiderskinderen dan bij dagarbeiders-
kinderen (x* = 4,2: p = 0.05; tweezijdig). Van
de niet-leerplichtige kinderen (d.i. 15 jaar en
ouder) hebben in de groep van de dagarbeiders
18% (7/39) de school verlaten, in die van de
ploegenarbeiders 39, (33/85). Tussen de ver-
schillende ploegenorganisatiesystemen onder-
ling zijn er geen betekenisvolle verschillen in
aantal schoolverlaters.

Hetzieter naar uit dat kinderen van ploegen-
arbeiders in mindere mate doordringen tot het
hoger onderwijs en hun schoolcarriere vaker
betindigen in of met het middelbaar onderwijs
dan dagarbeiderskinderen. De kans om door te
dringen in het middelbaar onderwijs is in beide
grocpen ongeveer gelijk. Kinderen van dagar-
beiders vinden we proportioneel meer terug in
het hoger onderwijs dan kinderen van plocgen-
arbeiders, hoewel dit verschil niet significant
is. De [requentie in de totale groep is trouwens
laag: slechts 7 (13%) van de 55 achtticnjarigen
enouder, treft men aanin het hoger onderwijs.

In het middelbaar onderwijs kan geopteerd

Tabel 2 Studierichting tijdens het middelbaar onderwifs
STUDIE. Totale Dag- Ploegen- Tweepl. Driepl. Continu-
RICHT ING groep werkers werkers W, W. W,
N N % N N N N
Aso, 2 19 38 23 223 6 8 9
Is.o, 72 20 40 52 505 9 22 21
Bso. 39 1 2 28 272 4 9 15
153 50 100 103 100 19 v 45
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Tabel 3

Advies van de SBO- en PMS-centra na het zesde leerjaar

ADVIES Totale Dag Ploegen- Tweepl. Driepl. Continu-
VOOR S8.0. groep werkers werkers W. W. W.
N N Yo N Yo N N N
AS.O. 43 21 382 22 218 4 11 7
T.S.0. 93 28 50,9 65 62,5 9 28 28
B.5.0. 23 6 10,9 17 16,3 3 1 13
159 55 100 104 100 16 40 48

worden voor een meer beroeps- of technische
studiemogelijkheid met finaliteitskarakter of
voor een meer algemeen vormende afdeling.

Uit de gegevens van de kinderen in S.0O.,
H.O. en de schoolverlaters (zie Tabel 2) blijkt
dat 78% (80/103) van de ploegenarbeiders-
kinderen technisch of beroepsonderwijs volgt
en slechts 22% algemeen vormend onderwijs.
Voor kinderen van dagarbeiders bekomen we
respectievelijk 62% (31/50) en 38%. Het aan-
tal kinderen in meer theoretisch onderwijs ver-
sus in eerder praktisch onderwijs, verschilt voor
dagarbeiders versus ploegenarbeiders.

De richtingen die het meest bezocht worden
in het technisch en in het beroepsonderwijs
door kinderen van dag- en ploegenarbeiders
zijn de nijverheidsrichtingen (metaal, electrici-
teit, . . .), de handelsrichtingen (verkoop, secre-
tariaat, boekhouden) en de diensten aan per-
sonen (haartooi, hotel, . ..). In het algemeen
vormend middelbaar gaat de voorkeur naar de
niet-klassieke afdelingen. Men richt zich dus op
studies van korte duur, waardoor men sneller

ingeschakeld wordt op de arbeidsmarkt. Zelfs
degenen die tot het hoger onderwijs doordrin-
gen komen daarin hoofdzakelijk terecht in op-
leidingen van het korte type (2 studiejaren),

De keuze voor een bepaalde studierichting
na het zesde leerjaar wordt beinvloed door
allerhande factoren zoals de aanleg en de
schoolprestaties van het kind, familiale en an-
dere invloeden uit het sociaal milieu. We heb-
ben hier nagegaanwelk advies door de SBO- en
PMS-centra gegeven werd.

We stellen dus vast (Tabel 3) dat kinderen
van dagwerkers vanuit de SBO- en PMS-centra
meer georiénteerd worden naar theoretische
afdelingen en kinderen van ploegenwerkers
meer naar praktijkgerichte afdelingen. Uiter-
aard gebeurt deze oriéntatie niet in functie van
de arbeidstijdregeling van de vader; deze is
trouwens meestal niet bekend op deze dien-
sten. Een element dat in belangrijke mate mee-
speelt in het advies inzake studiekeuze na het
zesde leerjaar is het intelligentieniveau van de
kinderen. In de SBO- en PMS-centra worden

Tabel 4 LQ.-spreiding van de subjecten (°)

LQ.- Totale Dag- Ploegen- :

SPREIDING groep werkers werkers tweepl.w, driepl.w. continuw,
N N Yo N Yo N N N

< (X - 18D) 21 3 59 18 16 1 2 15

begrepen

tussen

(X=1SD) 121 36 70,6 85 75,9 16 36 33

> (X+1SD) 21 12 235 9 8 2 3 4
163 51 100 112 100 19 41 51

(°) Del.Q/szijnafkomstig van algemene intelligentietests met een verbaal en een numerick gedeelte. Aangezien
nict alle SBO- en PMS-centra gebruik maken van dezelfde test, plaatsen we de subjecten in nogal brede
categorieén op grond van het gemiddelde (100) en de specificke standaarddeviatie van elke test.
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Tabel S Swdierichiing tijdens het middelbaar on-

derwifs in functie van het 1.Q.

LO.-SPREIDING A.S.0. TS.0. B.S.O. Totale
groep

< (X - 158D) 0 9 7 16
begrepen tussen

(X = 1sD) 25 49 24 98
>(X +15D) 16 4 0 20

41 62 31 134

kinderen met lagere 1.Q."s meer doorverwezen
Naar technisch- en beroepsonderwijs en de
kinderen met hogere 1.Q."s meer naar de the-
Oretische afdelingen.

Binnen onze steekproef is er een significant
verschil in intelligentie tussen dag- en ploegen-
rbeiderskinderen (y* = 9,48; p = 0.001; twee-
zijdig). (Tabel 4)

Dit verschil blijft betekenisvol gaande van
Weeploegenarbeiderskinderen over drie- en
Vierploegenarbeiderskinderen. Kinderen met
hogere 1.0.'s (di. 1SD boven het gemid-
delde), komen verhoudingsgewijze het meest
Yoor in dagarbeidersgezinnen en het minst in

fie- en vierploegenarbeidersgezinnen. Om-
8ekeerd treffen we in laatstgenoemde gezinnen
meer kinderen aan met lagere 1.Q.'s dan in
gezinnen van dag- en tweeploegenarbeiders
(ditis minstens 1 SD beneden het gemiddelde).

Verder bevestigen onze gegevens, voor de
Wtale groep, het bekende feit dat er een signifi-
“ant verband is tussen 1.Q. en ingeslagen stu-
d'&‘T‘J'Chting (Tabel 5). Kinderen met ¢en 1.Q.

4 hoger is dan 1 standaarddeviatie boven het
gemiddelde komen significant meer voor in het
dlgemeen vormend onderwijs, minder in het

technisch en nog minder in het beroepsonder-
wijs (¢*=27,7; p < 0.001; tweezijdig). Kinde-
ren met een middelmatig 1.Q. komen vooral in
het beroepsonderwijs (p < 0.01) terecht,

Tot nog toe hebben we dus geconstateerd dat
er bij de ploegenarbeiderskinderen meer
schoolverlaters zijn dan bij de dagarbeiders-
kinderen. Ook stellen we vast dat de kansen op
sterkere vormen van middelbaar onderwijs en
daardoor ook op hoger onderwijs geringer blij-
ken voor kinderen van ploegenwerkers dan
voor kinderen van dagwerkers.

Samenhangend hiermee is er ook een ver-
schil in intelligentieniveau: het 1.Q. daalt
gaande van dagarbeiderskinderen over twee-
en drie- naar vierploegenarbeiderskinderen,

3.2 Moeilijkheden tjdens de schoolse loep-
baan

Uit Tabel 6 blijkt dat er een significant verschil
bestaat in schoolprestaties op kennisvakken in
de lagere school in functie van de arbeidstijdre-
geling van de vader. Als criterium van school-
prestaties hanteerden we de rang behaald opde
kennisvakken; op basis van dit gegeven werden
de kinderen ingedeeld in drie gelijke groepen?:
hoog presterend, middelmatig presterend en
laag presterend. Dagarbeiderskinderen beho-
ren significant meer dan ploegenarbeiderskin-
deren tot de één derde best presterenden in het
lager onderwijs (y*=12,7; p=0.05; tweezij-
dig).

Binnen de groep kinderen van ploegenar-
beiders nemen die van de tweeploegenarbei-
ders de meest gunstige positie in en dic van de
continuwerkers de minst gunstige (32=7,4;
p=0.05; tweezijdig). We hanteren hierbij tel-
kens de totaalgroep van subjecten als referen-
ticgroep.

Nuast de prestatic op kennisvakken werd
ook nagegaan of de kinderen uit de steekproef

Tabe| 6 Rang op kennisvakken in her laatste jaar van het lager ondenvijs
PRESTATIE Totale dag- ploegen-
groep werkers werkers tweepl.w, driepl.w. continuw,
N Y% N Yo N Y N N N
lage rang 0 29 11 2 29 32 l 14 14
plddelmatig 56 40 18 37 38 42 11 15 12
Noge rang 431 20 41 24 26 7 8 9
140 100 49 100 91 100 19 37 35

Pedagogische Sudién 121



problemen ondervonden in het lager onder-
wijs. 287 kinderen van de 303 doorliepen het
lager onderwijs zonder moeilijkheden. 28 kin-
deren behaalden niet altijd de helft van de
punten, zodat ze één of meerdere leerjaren
moesten overzitten.

Acht kinderen werden tijdens hun lager on-
derwijs om reden van leermoeilijkheden over-
geplaatst naar het bijzonder lager onderwijs of
naar instellingen voor mentaal gehandicapten.
Deze onregelmatigheden tijdens het lager on-
derwijs komen significant meer voor bij kinde-
ren van continuwerkers dan bij kinderen van
dagwerkers (y*=3; p=0.03; éénzijdig) of van
twee- en drieploegenwerkers (y2=5,42;
p=0.02; tweezijdig).

De kinderen met onregelmatigheden in het
lager onderwijs situeren zich voor ca. 60% in
de groep met een L.Q. kleiner dan (X — 1 SD)
en voor 40% in die waarvan het 1.Q. begrepen
is tussen (X * 1 SD). Zij komen m.a.w. signifi-
cant minder voor in de middelmatige en hoge
L.OQ.-groep (p=0.002) dan de kinderen zonder
moeilijkheden tijdens het lager onderwijs.
Deze moeilijkheden zijn onathankelijk van de
rang van het kind in het gezin. Het zittenblijven
is meestal eenmalig; 6 kinderen echter deden 2
tot 3 maal een jaar lager onderwijs over.

Degenen met mocilijkheden tijdens het la-
ger onderwijs, vinden we achteraf allemaal te-
rug in het technisch, het beroeps- of het buiten-
gewoon onderwijs. In het algemeen vormend
onderwijs zijn ze totaal afwezig.

Ook van de kinderen in het middelbaar on-
derwijs werd nagegaan of zij problemen on-
dervinden in hur studies.

De onregelmatigheden op niveau van het
middelbaar onderwijs (Tabel 7) staan los van
het feit of men het advies i.v.m. de te volgen
studierichting in het secundair onderwijs al dan
niet heeft opgevolgd. Evenmin is het voorko-
men van onregelmatigheden geconcentreerd
naar welbepaalde studierichtingen toe. In het
algemeen vormend, evenals in het technisch en
in het beroepsonderwijs heeft 34" van de leer-
lingen af te rekenen met doorstromingsmoei-
lijkheden. Het verschil tussen dag- en ploegen-
arbeiderskinderen is hier niet meer zo duide-
lijk.

Tijdens het onderzoek werd ook een poging
ondernomen om gegevens te verzamelen over
hetsociale gedrag van de kinderen. De informa-
tie van de lagere scholen was te summier en te

122 Pedugogische Studién

__——“

Tabel 7 Al of niet voorkomen van onregelmatig-
heden tijdens de middelbare studies in de

totale groep

Aard van de onregelmatigheden Frequentie
van
voorkomen
— Met onregelmatigheden 53
Zittenblijven, maar handhaven in
dezelfde studierichting 11
Zittenblijven, met overschakelen
naar een andere studierichting 14
Overschakelen van studierichting 26
Studies onderbreken tijdens het
schooljaar 2
TOTAAL 33
— Geen onregelmatigheden 94
— Gegevens onbekend 15
N =162

subjectief voor verwerking. In de SBO- en
PMS-centra was de toestand niet veel beter. De
enige vorm van informatie, die enigszins bruik-
baar was, waren de sociometriescores op 12- en
15-jarige leeftijd. Via een sociometrisch on-
derzoek situeert elk kind de sociale positie van
zijn klasgenoten t.a.v. zichzelf en de andere
leerlingen. De sociale positie van een kind t.o.v.
de andere kinderen in dezelfde klas kan wor-
den uitgemaakt op grond van het geheel van
uitspraken van al de kinderen uit één klas. Wij
komen op die manier tot een drietal catego-
rieén: de sterk geintegreerden, de normaal ge-
integreerden en de zwak geintegreerden. Deze
laatste groep kan verschillende typen van kin-
deren omvatten, maar ze hebben dit gemeen
dat hun sociaal gedrag in de klas niet geaccep-
teerd wordt; b.v. leiderstypen dic erg dominant
en egoistisch zijn, extreem introverten . . . Op
te merken valt wel dat het sociaal gedrag van
een kind in zijn klasgroep niet in verband hoeft
te staan met zijn sociaal gedrag elders.

Wij beschikken over sociometrische gege-
vens, hetzij op 12, hetzij pp 15 jaar, van ca.
45% van de kinderen ouder dan 11 jaar. So-
ciale geintegreerdheid volgens de sociometrie
blijkt geen verband te houden met het arbeids-
systeem van de vader, noch met de rang van
een kind in het gezin. Evenmin blijkt de mate
van sociale geintegreerdheid samen te gaan
met problemen in het middelbaar onderwijs.




3.3 Begeleiding van de schoolcarricre van de
Kinderen door de vader

Onze oorspronkelijke vraagstelling was of de
afwezigheid van de vaderploegenarbeider op
het ogenblik dat zijn kinderen thuis zijn een
negatieve invioed zou hebben op het functione-
ren van de kinderen. Specifiek vroegen we ons
af of de begeleiding en/of contact van de vader
met het kind door de ploegenarbeider mis-
schien onvoldoende is, waardoor het kind on-
der andere op school slechter zou functioneren
dan het kind van een dagarbeider.

Informatie over dit aspect werd enerzijds
Vverzameld aan de hand van een tijdschema. Dit
bestond erin dat aan de echtgenote gevraagd
Werd om gedurende 7 opeenvolgende dagen te
Doteren op welke wijze de tijd in het gezin
gespendeerd werd, nl. activiteiten van de
Vrouw, van de man en de contacten tussen
ouders en kinderen. Anderzijds werd in een
interview met de cchtgenote informatie verza-
meld over de hulp die het kind geboden wordt
bij het leren van zijn lessen en het maken van
zijn huiswerk.

De gegevens uit de tijdsbudgetten over de
‘ontacten tussen ouders en kind, konden niet
Vverwerkt worden. Door een groot aantal vrou-
Wen werd dit element verwaarloosd of zeer
arbitrair ingevuld. De bruikbare informatie uit
het interview was ook zeer beperkt en werd
herleid tot twee categorieén: ‘het kind krijgt
hulp van vader en/of moeder versus ‘het kind
krijgt zelden hulp, (want) de ouders voelen zich
Onbekwaam’.

Verrassend genoeg stellen we een negatief
Verband vast tussen het aanbieden van hulp en
het behalen van hoge schoolresultaten in het
Zesde leerjaar (y2=12,44; vg=2; p=0,01;
Weezijdig). Eveneens is het aantal kinderen
met [eermoeilijkheden tijdens het lager on-
derwijg significant hoger in de groep van ouders
die hun kinderen helpen met schooltaken dan
I de groep die nooit of zelden helpt (x*=8,06;
Ve=1, p=0,01; tweezijdig). Een mogelijke
Yerklaring hiervoor is dat het functioneren van
het kind tijdens het lager onderwijs niet zozeer

paald wordt door de mate waarin het thuis
¢geleid wordt, maar dat de ouders het kind
84an begeleiden vanaf het ogenblik dat zi j vast-
Stellen dat het kind op school met moeilijkhe-
0 te kampen heeft.

De verkregen gegevens over de begeleiding
¥an de schoolcarriere van de kinderen door de
Vader waren dus eigenlijk onvoldoende om de

g

oorspronkelijke hypothese adequaat te kunnen
toetsen. Alhoewel de gegevens in de richting
wijzen dat er globaal genomen geen verschil is
in begeleiding van de huistaken zijn deze gege-
vens te summier om uitsluitsel te geven, Ook
houdt de begeleiding van de schoolcarriére an-
dere aspecten in dan helpen bij de huistaken.
We denken hier aan de volgende aspecten:
houding van de ouders t.o.v. onderwi js. belang
dat gehecht wordt aan studeren, interesse voor
de schoolprestatics, deelname van de ouders
aan activiteiten van de school, . . . Deze ele-
menten zullen verder onderzocht moeten wor-
den om dan na te gaan of de factor ploegenar-
beid daarbij een rol speelt. Slechts aan de hand
van bijkomende informatie kan uitgemaakt
worden in welke mate de temporele verschui-
ving in aunwezigheid van de vader als gevolg
van ploegenarbeid samenhangt met de school-
prestatie van de kinderen.

4 Bespreking

We hebben erop gewezen dat dit onderzoek
naar de schoolcarriere van kinderen van ploe-
genarbeiders in vergelijking met dat van de
kinderen van dagarbeiders een exploratief ka-
rakter had. De verzamelde gegevens zijn niet
uitgebreid in aantal en betreffen de meest al-
gemene informatie zoals doorstroming met of
zonder moeilijkheden, vroegtijdig stopzetten
van de studies, leecrmoeilijkheden die zich ma-
nifesteren in zittenblijven en in veranderingen
van onderwijsrichting, Belangrijk hierbij is
cvenwel de betrouwbaarheid waarmee deze
gegevens kwantificeerbaar waren. We hebben
vustgesteld dat de schoolcarriere van kinderen
van continuwerkers significant minder viot ver-
loopt en van cen andere aard is dan deze van
kinderen van dag-, twee- en drieploegenarbei-
ders en dat de kinderen van twee- en drieploe-
genwerkers op hun beurt een significant min-
der vlotte schooicarriere kennen dan de kinde-
ren van dagarbeiders,

Dit verschil kwam tot uiting in de volgende
indices: de leeftijd waarop het dagonderwijs
definitief wordt stopgezet, het percent kinde-
ren in iedere groep dat het onderwijs reeds
verlaten heeft om te gaan werken, het percent
kinderen in iedere groep dat hoger middelbare
of hogere studies doet, de aard van de gevolgde
middelbare studies (praktijkgericht versus the-
oretisch), de schoolprestaties tijdens het lager
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onderwijs en het voorkomen van onregelma-
tigheden tijdens het lager onderwijs.

Opvallend in onze resultaten is wel dat de
geconstateerde verschillen in schoolloopbaan
en schoolmocilijkheden tussen kinderen van
dag- en ploegenarbeiders parallel lopen met
verschillen in 1.Q. Kinderen van dagarbeiders
blijken intelligenter dan kinderen van ploegen-
arbeiders. Ook stellen we het algemeen bekend
feit vast dat het 1.Q. een invloed heeft op de
schoolcarri¢re van de kinderen.

In deze studie hebben we dus een onder-
scheid gevonden in de schoolcarriére van kin-
deren dat samenhangt met de arbeidstijdrege-
ling van de vader. Welke aspecten van ploe-
genarbeid hiervoor een verklaring kunnen bie-
den hebben we echter niet kunnen uitmaken.
De onregelmatige en ongeregelde aanwezig-
heid van de vader ten gevolge van ploegenar-
beid zou cen invioed kunnen hebben op de
begeleiding en dus op het functioneren van de
kinderen in school. Zoals hoger vermeld is bij-
komend onderzoek vereist om deze hypothese
te verifiéren.

Daarnaast zijn er ook nog andere aspecten
verbonden aan ploegenarbeid die een verkla-
ring kunnen bieden voor de gevonden resulta-
ten. Alhoewel we bij de onderzoeksopzet ge-
tracht hebben om het sociaal milieu van de
verschillende onderzochte groepen constant te
houden (opleiding van de vader, bedrijfssitu-
atie, regio, leeftijd, . . .) is het echter onmoge-
lijk om in de realiteit volledig gelijke situaties te
vinden. Uit andere onderzoeken op dit domein
blijkt dat bepaalde functies in ploegenarbeid
uitgevoerd worden en andere niet. In het me-
rendeel van dit soort bedrijven (en ook in het
bedrijf van ons onderzoek) worden de onder-
houdsfuncties vooral in dag uitgevoerd, de
produktiefuncties in continu-ploegensysteem
en de verzending in twee en drie ploegen,
Wanneer we het basisloon (zonder premies) en
de inhoud van de functies van deze groepen
bekijken is er toch wel een onderling verschil.
De hoogste uurlonen vinden we bij de onder-
houdswerkers dic ook de meest gekwalifi-
ceerde functies uitoefenen. De laagste uurlo-
nen en het minst geschoold werk zijn vooral in
de verzendingsafdelingen te vinden. Ondanks
het feit dat de arbeiders in de onderzochte
groepen cenzelfde opleidingsniveau hebben,
oefenen de dagarbeiders dus cen meer gekwali-
ficeerde job uit en ontvangen zij een hoger
loon. Deze elementen kunnen als gevolg heb-
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ben dat deze werknemers een ander opvoe-
dingspatroon hanteren wat een invloed kan
hebben op de schoolcarriére van de kinderen.
Uit onderzoeken die uitgevoerd zijn over de
schoolkeuze bij handarbeiders (Vervoort,
1968) blijkt dat verschillen in aard van het
werk en in werkomstandigheden kunnen lei-
den tot verschillen in bedri jfspositie die, indien
het praktisch effect een hogere status en/of
veelvuldige contacten met hoger geplaatsten is,
een zich refereren aan functionarissen in de
hogere niveaus van de bedrijfshiérarchie tot
gevolg kunnen hebben. Dit referentiekader
kan een prikkel inhouden waardoor deze ar-
beiders onderwijsvormen voor hun kinderen
nastreven die minder ‘gebruikelijk’ zijn.

Noten

I. Diensten voor Studie- en Beroepsoriéntering
(5.B.0.) en Psycho-Medisch-Sociale Centra
(P.M.S.) adviseren kinderen en hun ouders bij de
keuze van een studierichting of beroep. Zij wer-
ken nauw samen met onderwijsinstellingen ten-
einde nauwkeurige informatie te verzamelen over
de schoolse prestaties van de kinderen. Zij maken
bij hun advies ook gebruik van de resultaten van
eigen psychodiagnostisch onderzoek (o.m. intelli-
gentictests).

- In het meer uitvoerige onderzoeksrapport (ref. p-
85 en 93) wordt uiteengezet welke methode ge-
hanteerd werd om klasserangen om te zetten in
afgeleide uitslagen. De aangebrachte categorieén
verdelen de steekproef in 3 even grote groepen
van best, middelmatig en minst presterenden.
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