
??? Het AERA-congres 1976 De American Educational Research Association (AERA)is de Amerikaanse beroepsvereniging van onderzoekersvan het onderwijs en va]t qua doelstelling en opzet enigs-zins te vergelijken met de Nederlandse Vereniging voorOnderwijsresearch. De AERA, onderverdeeld in een 8-taI'divisions' en meer dan 45 'special interest groups', teltmaar liefst 12.000 leden, waaronder een toenemend aantalEuropeanen en heeft grote invloed op de richting waarin deonderwijsresearch zich ontwikkelt. De AERA verzorgt deuitgave van een aantal tijdschriften zoals haar lijfblad deEducational Researcher, de Review of Educational Re-search, de American Educational Research Journal ensteunt daarnaast andere publikaties. Verder houdt deAERA zich onder andere bezig met arbeidsbemiddelingVoor jonge academici, de organisatie van workshops enpostdoctorale trainingen. Het organiseren van het jaarlijkscongres vormt echter een van de belangrijkste activiteiten.Een week nadat in Groningen voor de derde keer deOnderwijsresearchdagen waren gehouden') organiseerdede AERA van 19

tot 23 april in San Francisco haarzestigste' Annual Meeting'. Door een subsidie van de SVO\verd ik in de gelegenheid gesteld om dit congres bij teWonen en er een voordracht te houden.^) Kreeg men als bezoeker van de ORD '76 soms hetgevoel in een eervolle winkel rond te lopen, het AERA-congres doet denken aan een gigantisch warenhuis. ZoWaren er meer dan 5000 geregistreerde deelnemers (ORD:die gedurende vier d^en een keuze konden makenUit een programma dat ruim 400 sessies omvatte. Hetaantal deelnemers vormde overigens een recordaantalVoor de Annual Meetings. De sessies werden gehouden intwee hotelkolossen San Francisco Hilton en Sir Francis,hetgeen allerminst bijdroeg tot een knusse sfeer. De sessiesWaren samengesteld uit een aanbod van meer dan 2000Papervoorstellen (ORD: 64), terwijl daarnaast ook yoor-^nstaande onderzoekers werden uitgenodigd om lezingen|e houden. De toelatingspercentages van de papervoorstel-'en zijn de laatste jaren steeds scherper gedaald: 87 % in'97l,64%in 1972,60%inl973,58%in 1974,52 %in 1975en in 1976 nog maar 42 %.

(ORD: 77 %). De selectie van dePapervoorstellen vindt gedecentraliseerd plaats door dej^visions' en 'special interest groups', die hun eigenbeoordelaars aanwijzen. De deelnemers ontvingen ruimtwee maanden voor het congres een programma en enkeleWeken voor de start van het congres een overzichtelijksamengesteld boek met abstracts van alle symposia enpapers. Er vindt verder geen verspreiding in de vorm vaneen congresboek plaats, maar alle papers worden opmicrofiche in het Educational Resources Information Cen-ter (ERIC) opgeslagen, terwijl het onder Amerikaanseonderzoekers een ingeburgerde gewoonte is om kopie??nvan papers bij elkaar aan te vragen. Kroniek Tijdens het AERA-congres worden verschillende werk-vormen gebruikt zoals de 'ronde-tafel-sessie', het'conversatie-uur', de 'kritiek-sessie', de 'mini-cursus' ende 'voor- en nasessies'. De ronde-tafel-sessie is een werk-vorm waarbij de onderzoeker gedurende 1V2 uur met 5 tot15 man over zijn onderzoek discussieert. Deze werkvormwerd in het algemeen erg gewaardeerd, omdat het eendiepgaander discussie mogelijk maakt

en er naar aanleidingvan gemeenschappelijke problemen vaak persoonlijkecontacten tussen onderzoekers uit voortvloeien. Een zeerAmerikaans aandoende werkvorm is het conversatie-uur.Hierbij kan men de gelegenheid te baat nemen om coryfee-en van de Amerikaanse onderwijsresearch (o.a. Camp-bell, Glass, Popham en Scriven) persoonlijk vragen testellen. Men dient voor zo'n bijeenkomst van te voren in teschrijven en krijgt dan met hooguit een dertigtal anderen degelegenheid om gedurende een uur de meest uiteenlopendevragen af te vuren. Deze vragen worden doorgaans metveel flair beantwoord. Ook voor de minicursus is slechtsbeperkte inschrijving mogelijk en moet bovendien eenextra bedrag ($ 5,-) betaald worden. In een minicursuswordt getracht om de deelnemers in vier uur een aantalspecifieke vaardigheden bij te brengen. Zo waren er o.a.minicursussen over 'Utilizing the ERIC system', Crite-rium Referenced Observational Measurement in the Class-room', Ethnografic Research in the Study of Education' en'Multivariate Analysis of Non Orthogonal Designs'. Na devoordracht van een

drietal papers wordt er bij de kritiek-sessies door een deskundig kritikus met enige faam op hetbetreffende terrein kritiek geleverd. Deze kritiek wasmeestal niet mals en was zowel voor de auteurs als voor dezaal erg leerzaam. De voor- en nasessies van het AERA-congres bestaan uit twee- of driedaagse trainingscursus-sen, waarvoor men 60 tot 90 dollar dient te betalen en diegericht zijn op de bijscholing van onderzoekers. Er wareno.a. cursussen van Wright over het Raschmodel, Bankover formatieve evaluatie, Scriven over evaluatie en Lutzover antropologische veldmethoden. Een curieuze zaak is Pedagogische Studi??n 1976 (53) 23-468 465



??? Kroniek de jaarlijkse uitreiking van de 'AERA-Awards'. Op eendruk bezochte bijeenkomst werden verschillende prijzentoegekend aan onderzoekers, die zich op een of anderewijze verdienstelijk hebben gemaakt voor de Amerikaanseonderwijsresearch, (d.m.v. een voortreffelijk artikel, eengoed opgezet onderzoek e.d.). De belangrijkste prijs, de'AERA-Award for Distinguished Contributions to Educa-tional Research' ging dit jaar naar Robert Glaser, hoogle-raar aan de Universiteit van Pittsburgh, die met dezeerkenning zeer verguld leek te zijn. Verder kon men tijdenshet congres een marktpresentatie bezoeken. Hier haddenuitgevers stands ingericht, kon men kennis maken met hetERIC-systeem en waren er stands van het National Insti-tute of Education en Educational Testing Service. Van de vorm nu naar de inhoud van het congres. Hetspreekt vanzelf dat men als deelnemer aan een zo'nmassaal opgezette wetenschappelijke markt selectief tewerk moet gaan om niet door de informatie overspoeld tegeraken. Wil men echter een indruk krijgen van de onder-werpen die op het congres centraal

stonden dan biedt de'subject index' van het boek met abstracts enig houvast.Door te turven hoeveel sessies gewijd waren aan bepaaldeonderwerpen ontstaat het volgende beeld. Niet minder dan33 sessies werden gewijd aan evaluatie, terwijl curricu-lumonderzoek en -ontwikkeling met 21 sessies eveneensveel aandacht genoten. Het gedrag en de opleiding vanonderwijzers vormen in de Verenigde Staten belangrijkeobjecten van onderzoek (resp. 16en 14 sessies), evenals de'klassieke' onderwerpen leren (20) en meten (19). Aaninnovatie en veranderingen van het onderwijs werden 15sessies gewijd, terwijl het onderwijsbeleid evenals in Ne-derland een snel opgekomen topic is (19). Meer in demiddenmoot zien we onderwerpen als counseling (10),accountability (7), CAI (6), organisatie van de school (8),terwijl affectief onderwijs (7) meer aandacht kreeg danwiskunde (4). Ook onder aan de lijst vallen enkele dingenop. Aan 'equality and educational opportunity' werden intotaal slechts twee sessies gewijd. Doelstellingenonder-zoek (3) werd veelal in samenhang met curriculumontwik-keling en evaluatie

behandeld. Baysiaanse statistiek, dat inNederland de laatste jaren nogal wat aandacht heeft gehad,kreeg slechts ?Š?Šn sessie, terwijl aan het Raschmodel, dat inde Verenigde Staten sterk in opkomst is, 3 sessies werdengewijd. Opmerkelijk is tenslotte dat aan het volwassen-onderwijs op het AERA-congres zo goed als -geen aan-dacht werd besteed. Naast een verscheidenheid van onderwerpen was er eenverscheidenheid van wetenschapsopvattingen op hetAERA-congres te bespeuren. Humanistische, fenomeno-logische, psycho-analytische, ecologische, metafysischeen meta-analytische, gezichtspunten ontbraken niet. Meerduidelijkheid bracht dit niet, maar een en ander lijktindicatief voor het feit dat men in de Amerikaanse onder-wijsresearch zoekt naar nieuwe paradigma's. Een greep uitde titels van een aantal lezingen zal dit illustreren. TheEcology of Education, Alternative perspectives on Socia-lization in School, Ethical and Methodologjcal Issues inField Work, The Contribution of modem Psycho-analyticTheory to Education, Psycho-history of Education, Crea-tivity, where is it going? On the

need for a new paradigmfor assessing competence, enzovoort. . . Ook voor wat betreft evaluatie en curriculumonderzoek,waar mijn persoonlijke belangstelling op was gericht, konmen een dergelijke verscheidenheid constateren. Metname op het terrein van evaluatie-onderzoek wordt dooreen aantal mensen als Eisner en Stake naar nieuwe wegengezocht. Niet zozeer als alternatief, maar veeleer alsaanvulling op de meer conventionele aanpak. Zij trachtendaarbij gebruik te maken van verworvenheden op gebie-den als de micro-etnografie, de antropologie, de kunstkri-tiek e.d. Hoewel er in deze richting wel aanzetten totonderzoek zijn gedaan (Vallance, Mc.Donald, Stake e.a.)bevinden de meeste voorgestelde 'modellen' zoals 'Aes-thetic Criticism' (Eisner), 'illuminative evaluation'(Mc.Donald) en 'Responsive Evaluation' (Stake) zich nogin het stadium van conceptualisaties. Het lijkt echter demoeite waard deze ontwikkelingen goed te volgen. Wel-licht leveren ze bruikbare strategie??n op voor de Neder-landse evaluatoren, die tot taak krijgen onderwijskundigeexperimenten te evalueren. Voor mijzelf was

het bezoeken van het AERA-congreseen boeiende en leerzame ervaring^). Allereerst was hetinteressant om een vergelijking te maken met de Neder-landse Onderwijsresearchdagen. Een opvallend verschil isde veel betere presentatie van onderzoek door de Ameri-kaanse onderzoekers in vergelijking met hun Nederlandsevakgenoten. Verder was het nuttig om geconfronteerd teworden met de recente ontwikkelingen in de Amerikaanseonderwijsresearch, die ons via de normale publikatiekana-len gewoonlijk veel later bereiken. Tenslotte was het nietalleen leuk om een aantal bekende coryfee??n eens inlevende lijve te aanschouwen en met sommige van hen vangedachten te wisselen, maargavenjuist de gesprekken metde 'modale' Amerikaanse onderzoeker veel inzicht in de(vaak gemeenschappelijke) problemen die zich kunnenvoordoen bij onderzoek van het onderwijs. Gezien de massale belangstelling voldoet het AERA-congres ook bij de Amerikaanse onderzoekers aan eenbehoefte. Dat wil echter niet zeggen dat het congres nietvoor verbeteringen vatbaar is. Ondanks de strenge toela-

tingscriteria werd er in de wandelgangen evenals in hetAcademiegebouw in Groningen nogal eens geklaagd overde kwaliteit van het gebodene. Men wil in de toekomst detrainingsmogelijkheden van onderzoekers uitbreiden.Verder wil men het congres gebruiken voor het verbeterenvan de communicatie met de onderwijspraktijk door b.v.'state-of-the-art' -presentaties te geven met betrekking totbepaalde onderzoeksthema's. Het AERA-congres 1977 zal van 4 tot 8 april gehoudenworden in New York. Max van der Kamp Noten 1. Vgl. de kroniek van H. Franssen over de Onderwijsre-searchdagen 1976 in Pedagogische Studi??n, 53 no. 5,1976, 175-176 24



??? Kroniek 2. Kamp, M. van der en L. J. Th. van der Kamp, 3. Een uitvoeriger rapport is op aanvraag verkrijgbaar bijEvaluation of Educational Research in the Nether- het Kohnstamm Instituut, Keizersgracht 119, Amster-lands. Paper presented at the 1976 AERA Annual damMeeting, San Francisco (opgenomen in BRIC) 25


