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Samenvatting

In het kursusjaar 1975-1976 heeft aan de afdeling
Didaktiek van de Biologie cen zogenaamde Geinte.
greerde Kursus Didaktick van de Biologie plaats ge-
had. Bij deze kursus stond de integratie van de onder-
delen onderwijskunde, vakdidalktiek en hospiteren cen-
traal. Voor de deelnemers betekende dit een integratic
van theoretisch en praktisch bezig zijn met en in het
onderwijs en een integratie van abstrakt en konkreet
denken over onderwijs. Bij de opzet van deze kursus
werd uitgegaan van drie opleidingsmodellen, nl. het
Group Investigation Model volgens Thelen, het Biolo-
gical Science Inquiry Model volgens Schwab en het
Groepsfasen Model volgens Stemerding. Kombinatie
van deze driec modellen leverde het model voor de
Geintegreerde kursus Didaktiek van de Biologie waar-
in zowel aandacht besteed werd aan het onderwijsleer-
proces van de deelnemers, als het groepsproces tussen
de deelnemers,

1. Inleiding

Sedert 1952 vormen de artikelen 215 t/m 219 van het
Akademisch Statuut de basis van de universitajre
lerarenopleiding. In deze artikelen worden m.b.t. de
lerarenopleiding drie komponenten onderscheiden,
nl.: een algemeen didaktische, een vakdidaktische
en een praktische in de vorm van het hospitium. In
de praktijk werd aan deze komponenten gestalte ge-
geven in de vorm van respectievelijk: een kollege
algemene didaktiek; een kollege vakdidaktiek en een
hospitium waarvan de duur op 40 tot 80 uur kon
worden bepaald. Deze drie onderdelen konden en
kunnen bij de meeste opleidingen nog steeds onaf-
hankelijk van elkaar worden gevolgd. Deze situatie
wordt de laatste tijd door een groeiend aantal alge-
meen didaktici (AD) en vakdidaktici (VD) als erg
ongelukkig ervaren. Er ontstond een vraag naar en
een behoefte aan een geprofessionaliseerde leraren-
opleiding. Deze vraag hing samen met veranderde
inzichten m.b.t. het beroep van leerkracht (Knoers,
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1972). Deze veranderingen in de rol van de leer-
kracht hangen samen met ontwikkelingen binnen
het onderwijs welke op hun beurt weer gerelateerd
zijn aan veranderingen in de samenleving. Dit impli-
ceert dat we leraren zouden moeten opleiden voor
de school van vandaag en morgen, professionele le-
raren. Een leraar is professioneel als hij over vol-
doende kennis, vaardigheden en houdingen op vak-
inhoudelijk en onderwijskundig gebied beschikt om
onderwijsleerprocessen te plannen, te begeleiden en
te evalueren. Een lerarenopleiding is professioneel
wanneer zij qua inhoud en vormgeving voorbereidt
op en in funktie staat van een dergelijke beroepsuit-
oefening (Giesbers, 1974). Aanbevelingen voor een
dergelijke opleiding werden gedaan in de CULO-
nota, 1973. Daarnaast werd de aandacht voor een
dergelijke opleiding gevraagd en gevestigd tijdens de
le en 2e kongresdag Universitaire Lerarenopleiding.
Dit leidde 6 juni 1975 tot de oprichting van de
VULON (Vereniging Universitaire Lerarenopleiding
Nederland). Vertaling van bovengenoemde nota’s en
aanbevelingen naar de opleidingspraktijk en insti-
stuten kreeg gestalte in de tweede- en derdegraads-
opleidingen en aan enkele universiteiten, nl. de
Rijksuniversiteiten van Utrecht en Gronin gen en de
Vrije Universiteit van Amsterdam (Keuchenius,
1974).

Aan de Katholieke Universiteit van Nijmegen
werd in dezelfde periode door de Werkgroep Uni-
versitaire Lerarenopleiding Nijmegen de zogenaam-
de WULON:-nota (1974) samengesteld. In deze nota
waren de eisen vermeld die gesteld zouden moeten
worden aan het beroep van leraar en er werden aan-
bevelingen gedaan voor een geprofessionaliseerde
lerarenopleiding. Er werden geen aanbevelingen ge-
daan omtrent de vormgeving van een dergelijke op-
leiding. Dit opende de mogelijkheid om te experi-
menteren met een eigen model binnen een speciale
kursus didaktiek van de biologie, waarvan de duur
9 maanden zou gaan bedragen (6 maanden bijvak +
3 maanden lerarenopleiding). Centraal bij dit model
stond de integratie van de onderdelen. Dit zou bete-
kenen integratie m.b.t.:
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1. de drie onderdelen: kollege algemene didaktiek,
kollege vakdidaktiek en het hospitium. Dxt.zou
men ook kunnen zien als integratie van theorie en
praktijk; !

2. de verschillende aspekten van het leraar-zyn,
d.w.z. integratie van kennis, inzicht en vaardig-
heden m.b.t. onderwijskunde, vakdidaktick en
sociale pedagogiek;

3. opleiding en onderzoek (bijvak). 1
Hieronder volgt achtereenvolgens een l?e§chnj-

ving van de uitgangspunten voor deze opleiding en
het model van deze opleiding Didaktiek van de Bio-
logie zoals deze plaats gevonden heeft in het kursus-
jaar 1975-1976. Daarna volgt een beschrijving van
de ervaringen.

2. Uitgangspunten

Als algemeen uitgangspunt voor deze kursus werd
door mij gezien: ok ,
de opleiding van biologiestudenten tot _I?egmnend
leraar biologie, die in staat zou moeten zyn te fu1_1_k-
tioneren in het huidige en tockomstige onderwijs-
veld, Een dergelijk uitgangspunt is echter vaag.
M.b.t. de opleiding werden daarom de volgende uit-
uitgangspunten geformuleerd. fl
1. De deelnemende biologiestudenten zullen tijdens
de opleiding gekonfronteerd worden met de ver-
schillende aspekten van het biologie-leraar-zin,
zodat het voor hen mogelijk wordt hierin inzicht
te verkrijgen en/of zich te ontwik_kelen‘. Tot de
verschillende aspekten van het biologie-leraar-
zijn worden gerekend: '
a. mens-zijn: persoonlijke en sociale aspekten;
b. leraar-zijn: aspekten m.b.t. het zich kunnen
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‘bewegen’ op het onderwijskundig vlak binnen
het mikro, meso- en makro-niveau van het onder-
wijs;

c. bioloog-zijn: een overzicht hebben van, inzicht
hebben in, liefde hebben voor, affiniteit hebben
tot, geinspireerd worden door de biologie als
wetenschap en/of ervaringsgebied, en in staat zijn
deze kennis, inzichten en attitude te tonen;

d. biologie-leraar-zijn: begeleidings- en organi-
satorische aspekten.

2. Tijdens de kursus zal bij de te ondernemen aktivi-
teiten steeds uitgegaan worden van en rekening
gehouden worden met de uniciteit en individuali-
teit van iedere deelnemer.

3. Centraal binnen de kursus staat de integratie van
de verschillende komponenten van een lerarenop-
leiding, te weten: onderwijskunde, vakdidaktiek
en hospitium, d.w.z. theorie en praktijk ; individu-
ele aktiviteiten en groepsaktiviteiten; opleiding
en onderzoek.

3. Het kursusmodel

Gelet op bovengenoemde uitgangspunten heb ik ge-

zocht naar een model waarin:

a. de verschillende aspekten van het biologie-le-
raar-zijn ter sprake zouden kunnen komen;

b. uitgegaan zou worden van de ervarings- en be-
levingswereld van de deelnemers;

c. uitwisseling van ervaringen, mondeling en schrif-
telijk, in groepsbesprekingen centraal zou staan;

d. de zelfwerkzaamheid van de deelnemers optimaal
zou zijn;

e. de praktijk als uitgangspunt zou worden geno-
men.
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Figuurl: Schema van het Group Investigation Model

435



R. M. L. A. Dolné

Als basismodel kwam hiervoor in aanmerking het
Group Investigation Model (zie fig. 1) (Joyce en
Weil, 1972). Dit model is gebaseerd op het werk van
Thelen (1960). Joyce en Weil zeggen hierover: °. . .
the Group Investigation Model can be considered a
very direct en probably efficient way of teaching aca-
demic knowledge as well as social process. It also ap-
pears likely to nurture interpersonal warmth and
trust, respect for negotiated rules and policies, in-
dependence in learning, and a respect for the dignity
of others’,

In dit model worden tijdens de uitvoeringsfase 6
fasen onderscheiden:
fase 1. De deelnemers worden gekonfronteerd met

een probleemsituatie. Deze situatie is al of
niet gepland.

fase 2. Inventariseren van reakties

bleemsituatie.

fase 3. Formuleren van een studietaak. Probleem-

stelling, rol/taakverdeling/bespreking, enz.
fase 4. Individuele- en groepsstudie.

fase 5. Evaluatie. Analyseren van de vorderingen en

het verloop van de studie.

fase 6. Herhaling van voorgaande fasen.

We kunnen in dit model twee processen onder-
scheiden:

a. een onderwijsleerproces: verwerven van kennis,
inzicht en vaardigheden m.b.t. het leraar-zijn c.q.
biologie-leraar-zijn;

b. een groepsproces: bespreckbaar maken van eigen
ervaringen, inzicht verkrijgen in eigen mogelijk-
heden.

op deze pro-

ad a. De basis van het onderwijsleerproces wordt
gevormd door de ervaringen van de deelnemers.
Daarbij wordt verondersteld, dat alvorens overge-
gaan kan worden tot een situatie waarin de student
kennis en inzicht kan verwerven en vaardigheden
kan aanleren m.b.t. het leraarschap, hij/zij eerst er-
varing zal moeten opdoen van waaruit de behoefte
naar deze kennis, dit inzicht en deze vaardigheden
naar voren komt. Deze ervaringen kunnen opge-
daan worden in de klassesituatie (het reéle werkter-
rein van de docent).

Deze opzet sluit aan bij het Biological Science
Inquiry Model, waarvan Schwab de grondlegger is
(Schwab, 1965). Schwab maakt onderscheid tussen
drie fasen:

a. het terrein van onderzoek wordt voorgelegd aan
de student;

b. de studenten identificeren zich met het probleem
(in het model van Schwab is dit probleem steeds
voorgestruktureerd);

c. de studenten zoeken naar mogelijkheden om het
probleem op te lossen, proberen deze oplossing,
waarna een evaluatie plaats vindt.

Toegepast op de kursus zou dit betekenen, dat:
a. het terrein van onderzoek wordt voorgelegd aan

de deelnemers. Dit terrein van onderzoek is het

onderwijs op mikro-, meso- en makroniveau;

b. de probleemindentifikatie vindt plaats naar aan-
leiding van de ervaringen opgedaan binnen en
m.b.t. de bij a. genoemde niveau’s. Deze erva-
ringen kunnen opgedaan worden in de klasse-
situatie (schoolpraktikum, SP);

¥
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A

Figuur 2: Schema van de drie kursusdnderdelen en de relatie tussen deze drie onderdelen
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c. het oplossen van de problemen betekent, zoeken
naar mogelijkheden om kennis en inzicht te ver-
werven m.b.t. de bij a. genoemde drie niveau’s.
Dit kan plaats vinden tijdens een werkkollege.
Het bespreekbaar maken van de ervaringen en
het aanleren van vaardigheden om te kunnen
funktioneren op de drie niveau’s worden de the-
ma’s van een instituutspraktikum (IP).
Schematisch is dit model weergegeven in fig. 2 en

'| 1 1 1 1 1
=*.2 2 2 2 / 2N =
"‘T 3 3 3 38

Figuur 3: Schema van relatiemogelijkheden tussen de drie
kursusonderdelen tijdens de uitvoeringsfase van de kursus
1 = werkkollege

2 = instituutspraktikum

3 = schoolpraktikum

Werken aan deze drie aktiviteiten betekent wer-
ken op verschillende niveau’s, en wel:
a. theoretisch (werkkollege) — praktisch (SP+1P);
b. abstrakt (werkkollege) — konkreet (SP + IP);
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c. het mikro-, meso- en makroniveau binnen het
onderwijs.

Om te komen tot een integratie van de verschil-
lende niveau’s zou het onderwijsleerproces zich in
een bepaalde richting moeten bewegen, nl. in de
richting van een geintegreerd niveau, van waaruit
het onderwijs tegelijkertijd praktisch en theoretisch
benaderd kan worden en waaraan ook behoefte is
bij de deelnemers. T.a.v. de verschillende onderdelen
van de kursus heeft dit de volgende konsekwenties.
De aktiviteiten van het werkkollege starten vanuit
de ervaringen m.b.t. het onderwijs en de onderwijs-
visies van de verschillende deelnemers. Dit betekent
een start vanuit een abstrakt, theoretisch niveau.

Vanuit dit niveau zal gewerkt moeten worden
naar een konkreet praktisch niveau (zonder echter
het eerste niveau op zij te zetten, maar eerder te stre-
ven naar integratie). Daarentegen vindt het SP voor-
namelijk plaats op een konkreet, praktisch niveau en
wel binnen het mikro- en meso-niveau in het onder-
wijs. Vanuit dit niveau zal men moeten komen tot
een theoretische verdieping en een zoeken naar rela-
ties met het makro-niveau. Het IP vertoont aktivitei-
ten op alle niveau’s. Verondersteld werd dan ook dat
het 1P een middel zou vormen om integratie van ver-
schillende niveau’s mogelijk te maken (Meyer, 1973
en Emmer, Millett, 1974). Schematisch is dit weerge-
geven in fig, 4.
ad b. Naast dit onderwijsleerproces zal zich tijdens
de kursus ook een groepsproces afspelen. Overal
waar mensen bij elkaar komen zullen interakties tot
stand komen en zal er een invloed op elkaar uvitge-
oefend worden. Daar dit groepsproces erg belang-
rijk is om tot inzicht te komen m.b.t. het eigen funk-

1

makro-niveau

Werkkollege instituutspraktikum schoolpraktikum
abstrakt abstrakt/konkreet konkreet
theoretisch praktisch praktisch

makro-, meso- en
mikro-niveau

3

meso- en mikro-
niveau

theoretische verdieping
praktische toetsing

—

praktische realisering

«—theoretische toetsing

geintegreerd niveau

Figuur 4: Schema van de relatie tussen de onderwijsleerprocessen binnen de drie kursusonderdelen
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tioneren en ontwikkelen van iedere deelnemer. Bin-

nen dit groepsproces zijn een aantal fasen te onder-

scheiden. i
Stemerding (1974) onderscheidt de volgende 4 fa-

sen:

1. de voorfase: “Hoe ontstaat een groep?’;

2. de beginnende groep (le fase van groepsontwik-
keling);

3. het groepsfunktioneren (2e fase van groepsont-

wikkeling);
4. autonome groepen (3e fase van groepsontwikke-
ling).

In fig. 5.zijn deze fasen schematisch weergegeven,
waarbij vermeld zijn de karakteristicken van iedere
fase. In fig. 6 is weergegeven hoe deze fasering ge-
dacht werd in de kursus, er echter rekening mee hou-
dende dat groepsprocessen en daarmee de fasering
niet te plannen zijn.

Jfase 1 2 3 4

thematiek prioriteit identiteit affectiviteit openheid

behoeften sociaal belang duidelijkheid interpersoonlijke zelfrealisatie

m.b.t. de groep verbondenheid

kommunikatie: signalering pscudo-interaktie interaktie communiceren

aard met elkaar

kommunikatic: ideaalbeelden cognitieve affectieve persoonlijke

cenheden opvattingen ervaringen belevingen
wenselijkheden zZienswijzen benaderingswijzen zijnswijzen

beinvloeding: indoctrinatie inwilliging identificatic internalisatie

vormen

beinvloeding motivatie kennis vaardigheden houdingen

evenwichtspatronen programma van taakstruktuur relatiepatroon groepsklimaat

wensen

van de groep

Figuur 5: Schema van de fasen van groepsontwikkeling met daarbij de karakteristicken van iedere fase (volgens

Stemerding, 1974)

Sfase 1 2

3 4

inschrijving -+
bespreken van
verwachtingspatroon

trainingsweek:
werken in groepen .

zelfstandig

uitvoeren van een
projekt -+ bespreking
van ervaring en
belevingen

bespreken van
ervaringen tijdens
SP, IP en
Werkkollege

Figuur 6: Opzet van de kursus, uitgaande van de fasen van groepsontwikkeling volgens Stemerding

Door de schema’s van beide processen te kombine-
ren, ben ik gekomen tot een model voor een Geinte-
greerde Kursus Didaktiek van de Biologie. Het mo-
del geeft niet aan dat het kursusverloop star is of zal
zijn, maar het moet een basis vormen om een bepaal-
de planning m.b.t. deze kursus mogelijk te maken.
Het model wat hieruit ontstaan is, is weergegeven in
fig. 7. Vervolgens heb ik dit model globaal ingevuld,
met als vitgangspunten:
a. groepsprocessen zijn niet te plannen;
b. de deelnemers aan de kursus zullen een hoge
mate van eigen inbreng hebben, omdat uitgegaan
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wordt van de ervaringen en belevingen die zij
hebben.

Dat ik toch tot een globale invulling ben overge-
gaan is voornamelijk gebaseerd op verwachtingen
die ik had t.a.v. het verloop van een aantal onder-
delen van de kursus, zoals:

1. de deelnemers gaan een projekt voorbereiden, dat
zij tegen het einde (of indien mogelijk eerder) aan
een school zullen uitvoeren. Ter voorbereiding
van het projekt zullen zij op de hoogte moeten
zijn van:

a. de doelstellingen die zij hebben m.b.t. dit pro-
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Figuur 7: Model van de Geintegreerde Kursus Didaktiek van de Biologie WC = Werkkollege; IP — Instituuts-
praktikum; SP = Schoolpraktikum

jekt: dit komt neer op doelstellingsbepaling +  ling Didaktiek van de Katholieke Universiteit van

formulering; Nijmegen een zogenaamde Geintegreerde Kursus
b. bepaling van methode(n) + gebruik media + Didaktiek van de Biologie gehouden volgens het
werkvormen; model, dat ik in het voorgaande artikel besproken
c. evaluatie; heb. Aan bovengenoemde kursus namen 15 biolo-

2. de deelnemers zullen gaan hospiteren tijdens het ~ giestudenten deel, 13 mannelijke en 2 vrouwelijke.
schoolpraktikum, Dit betekent dat zij zullen moe- ~ Gemiddelde leeftijd 24 jaar. Alle deelnemers hadden
ten observeren, dat zij kontakt zullenhebben met  hun kandidaatsexamen afgelegd. De kursus startte
leerlingen en dat zij daarbij vragen zullen stellen;  in augustus 1975 en duurde tot april 1976. Deze peri-

3. zowel bij de voorbereiding van het projekt als ode kunnen we globaal in tweeén verdelen:
tijdens het SP zullen de deelnemers gekonfron- 1. Periode augustus 1975 t/m december 1975.

teerd worden met randvoorwaarden (eindexa- Tijdens deze periode vond de lerarenopleiding
meneisen, schoolorganisatie, de op de school ge- plaats en werd er gewerkt aan het bijvak.
bruikte methode, aanwezige leermiddelen, enz.) 2. Periode januari 1976 t/m maart 1976.
waarbinnen het huidige onderwijs plaats vindt; Tijdens deze periode werd gewerktaan het bijvak
4. konfrontatie met de didaktische drichoek: leraar- In het kader van dit artikelis de eerste periode het.

leerlingen-‘leerstof’: ~ ontwikkelingspsychologie, ~meest van belang. Op de aktiviteiten van de tweede
leerpsychologie, kommunikatie, biologie-metho-  periode zal slechts summier worden ingegaan.

den, enz.
4.2. Kursusverloop

4. Geintegreerde Kursus Didaktiek van de Biologie De kursus werd gestart met een inleidingsweek.

1975-1976 Deze inleidingsweek was geheel gewijd aan het wer-
ken in groepen. Dit gezien de verwachtingen m.b.t.
4.1. Inleiding de rest van de kursus. De studenten zouden in groep-

jes van twee, drie of vier in de school en aan hun bij-
Tijdens het kursusjaar 1975-1976 werd aan de afde-  vak werken. Tijdens deze inleidingsweek werd aan-
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dacht besteed aan: naar elkaar luisteren met elkaar
kommuniseren, diskussiéren, vergaderen, met el-
kaar plannen maken, brain-storming, groepsdyna-
mica, leiderschap, observeren en evalueren.

Na de inleidingsweek werd de groep van 15 deel-
nemers opgesplitst in 5 groepjes, waarvan er vier
twee aan twee met elkaar gingen samenwerken. De
groepjes bestonden uit 3, 3, 2, 4 en 3 deelnemers. De
inleidingsweek werd gevolgd door 16 weken waarin
per week de volgende aktiviteiten zich afspeelden:

A. Het werkkollege gedurende één middag van
4 uur.

Het aksent lag bij de werkkolleges in eerste instan-
tie op de makro- en meso-situatie van het onderwijs
en de theoretische achtergronden m.b.t. de mikro-
situatie. Onder invloed van de aktiviteiten geduren-
de het schoolpraktikum (SP} en het instituutsprakti-
kum (IP) kwam het aksent stecds meer te liggen op
de konkrete praktische situatic zodat na + 7 weken
de aktiviteiten van het werkkollege en het IP elkaar
aanvulden en opvolgden, terwijl de ervaringen opge-
daan tijdens het SP de basis van deze aktiviteiten
vormden.

B. Het schoolpraktikum (SP), gedurende + 6
uur.

Het SP werd gestart met een kennismakingsweek
en vervolgens werden lessen bijgewoond van een
paar klassen die dan verder gedurende het gehele
SP gevolgd werden. In andere klassen werden alleen
praktikumlessen gevolgd. De bedoeling van deze op-
zet was de student in enkele klassen de leerlingen
goed te laten kennen. Daarnaast zou de student tij-
dens het praktikum aktief bezig kunnen zijn met een
voor het biologiconderwijs essentiéle aktiviteit, het
experimenteren. Na enkele weken vonden de aktivi-
teiten van het SP allecn nog maar plaats in de lessen
van die klassen die men vanaf het begin had meege-
maakt. Verder begonnen de deelnemers met de voor-
bereiding van een projekt waarmee gestart werd na
de herfst-vakantie. Een gedeelte van de voorberei-
dingen van dit projekt had reeds plaats gevonden
tijdens het bijvak en het werkkollege (doelstellingen
formuleren, verzamelen van materiaal, enquéte sa-
menstellen voor het bepalen van de beginsituatie).
Tussen de herfst en de kerstvakantie werden door de
verschillende groepen de volgende projekten uitge-
voerd: Landbouw en Milieu; Voeding; Biotoopver-
gelijking en Bouwplan en Milieu. Het zou hier te ver
voeren om in te gaan op deze verschillende projek-
ten.

C. Het instituutspraktikum (IP), gedurende een
middag van 4 uur.

Tijdens dit IP werden door verschillende sub-
groepjes de ervaringen opgedaan tijdens het SP, naar
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voren gebracht en besproken. Uitgaande van deze
ervaringen werden verschillende vaardigheden aange-
leerd, zoals observeren, vragen-stellen, spreken voor
de groep, organiseren van excursies, voorbereiden
van lessen, of er werden plannen gemaakt voor het
SP of later ook voor het werkkollege.

D. Het bijvak, gedurende de resterende tijd,
waarbij vermeld moet worden, dat de aktiviteiten
van het bijvak gericht waren op het SP en het werk-
kollege. Zo werden doelstellingen geinventariseerd
en geformuleerd m.b.t. het thema dat men gekozen
had voor het projekt. Na december 1975 werd volle-
dig aan het bijvak gewerkt.

E. Naast deze vier geinstitutionaliseerde aktivi-
teiten werd ook aandacht geschonken aan het
groepsproces, daar ervan uitgegaan werd dat het
goed funktioneren van de groep een voorwaarde was
voor enerzijds de groei naar het leraar-zijn, ander-
zijds het onderwijsleerproces. Het gekompliceerde
in dit geval was, dat er van begin af aan 5 sub-
groepjes waren die verschillende taken hadden en op
verschillende plaatsen werkten. Gemeenschappelijke
aktiviteiten van de gehele groep van 15 vonden al-
leen plaats tijdens de werkkolleges en IP’s. Dit gaf
binnen deze grote groep allerlei konflikten en pro-
blemen die vaak moeizaam opgelost werden. Veel
beter verliep het groepswerk in de verschillende sub-

groepjes.

Gedurende deze kursus was de begeleiding in han-
den van de afdeling didaktiek van de biologie en de
afdeling lerarenopleiding van het instituut voor on-
derwijskunde. Totaal drie personen: De begeleiding
was zodanig dat beslissingen m.b.t. de te onderne-
men aktiviteiten voor zover ze aan het instituut
plaats vonden, genomen werden door de gehele
groep. Bij de SP's werd ieder sub-groepje begeleid
door een mentor.

4.3. Integratie

Hoewel de gebeurtenissen tijdens deze kursus erg
komplex waren, zou ik toch een aantal momenten,
of ontwikkelingen, willen aangeven, die kenmerkend
waren voor deze integratie. Achtereenvolgens zal ik
bespreken:

A. integratie groepsproces — onderwijsleerproces;

B. integratie van de verschillende aktiviteiten bin-

nen het onderwijsleerproces (werkkollege, IP,
SP en bijvak). :

ad A. Integratie groepsproces — onderwijsleer-

proces

Gedurende de eerste periode vonden een tweetal
groepsprocessen plaats, nl, het groepsproces binnen



ieder sub-groepje en het groepsproces binnen de ge-
hele groep (15 deelnemers). De sub-groepjes werkten
gedurende de week vrij intensief met elkaar zodat de
groepsleden van ieder sub-groepje onderling een
hechte band hadden. Tijdens de bijeenkomsten van
de gehele groep werkte dit door, zodat er eigenlijk
gesproken kon worden van een bijeenkomst van 5
sub-groepjes. Verschillende deelnemers hadden geen
persoonlijke inbreng meer, maar spraken de mening
van de subgroep uit. Dit werd door een gedeelte van
de groep opgemerkt en als onprettig ervaren. Zij
gingen hierover vragen stellen wat leidde tot konflik-
ten. Deze konflikten dienden allereerst opgelost te
worden om verder te kunnen gaan met het onderwijs-
leerproces. Hierbij moet echter duidelijk vermeld
worden dat op zich het opdoen van ervaringen bin-
nen de groep en m.b.t. het groepsproces voor de deel-
nemers een leerproces was. Dit mede gezien het feit
dat de subgroepjes op hun beurt tijdens het SP de
leerlingen in groepjes lieten werken en dit begeleid-
den. Naarmate de deelnemers meer inzicht in
groepsprocessen verwierven, waren zij voor hun ge-
voel beter in staat de leerlingen te begeleiden. Omge-
keerd kwam het ook voor dat moeilijkheden binnen
het onderwijsleerproces de aanleiding vormden om
het groepsfunktioneren ter diskussie te stellen. _
ad B. Integratie van de verschillende aktiviteiten
binnen het onderwijsleerproces
Aanvankelijk waren de aktiviteiten binnen het
werkkollege, SP en IP alleen afgestemd op de werk-

Integratie binnen de Universitaire Lerarenopleiding

zaamheden m.b.t. het bijvak. Na - 2 weken vond
er een integratie plaats van de aktiviteiten van SP en
IP en na 4 7 weken van IP en werkkollege. Vanaf
dat moment werden zowel tijdens de werkkolleges
als de IP’s de ervaringen opgedaan tijdens het SP,
besproken. Vanuit deze ervaringen en aansluitend
daarop werden allerlei aktiviteiten ondernomen, b.v.
het samenstellen van een enquéte ter bepaling van de
beginsituatie van de leerlingen zowel m.b.t. de ken-
nis, inzicht en vaardigheden t.a.v. het thema, als de
interesse t.a.v. het thema of deelthema. Ingegaan
werd op het voorbereiden van lessen, het doen van
experimenten, het organiseren van ekskursies, evalu-
eren, beoordelen, maken van toetsen. Daarnaast
werd aandacht besteed aan groepsdynamica en de
ervaringen die men had met het werken met groepen
leerlingen. In tabel 1 is een overzicht gegeven van de
verschillende aktiviteiten tijdens deze kursus onder-
nomen. Verder is aangegeven wanneer deze aktivi-
teiten plaats vonden en bij welk onderdeel.
Duidelijk is in deze tabel te zien dat vanaf de ze-
vende week de aktiviteiten, alhoewel van verschil-
lende aard, onder eenzelfde noemer vallen. Deze
ontwikkeling is niet toevallig. Wanneer we uitgaan
van het aanvangsniveau waarop de deelnemers aan
deze kursus gestart zijn, dan kunnen we zeggen dat
het niveau abstrakt, theoretisch was. Daarnaast
werd gestart met het SP, wat funktioneren betekende
op een konkreet, praktisch niveau. De situatie tij-
dens het SP werd aanvankelijk benaderd, bekeken

week werkkollege SP 1P Bijvak

1 10 5,13 6,7, 10

2 10 5,13 6,7, 10

3 1 3,13 6,7, 10

4 1 3 4,13 6,7, 10

5 6 3,4,6 4,13 2.6,7, 10

6 6 3,4,5,11 12,13 2,6,7, 11

7 6,7 3,4,5,11 11, 13 2,6,7,11

8 2,7,13 3,6,7,11 11,13 7,9,11, 13

9 7,9, 11,13 7,9,11,13 7,9, 11,13 7,9,11, 13
10 7,8,9,11,13 7,9,11,13 7,8,9,11,13 7,8,9, 11, 13
11 7,8,9, 11,13 7,9,11,13 7,8,9,11,13 7,8,9, 11, 13
12 7,8,9,13 7,9,11,13 7,8,9,13 7,8,9, 11, 13
13 7,9,13 7,8,9,11,13 7,9,13 7,8,9,11, 13
14 7,9,13 7,8,9,13 7,9, 13 7,8,9, 13

15 7,9,13 7,8,913 7,9, 13 7,8,9,13

16 7,9,13 7,9,13 7,9, 13 7,9,13

Tabel 1: Overzicht van de verschillende aktiviteiten tijdens het werkkollege, SP, IP en bijvak. Verklaring van de
cijfers: 1. inventariseren en formuleren van doelstellingen; 2. bepalen van de beginsituatie van de leerling; 3. obser-
veren; 4. vragen stellen; 5. spreken voor de groep; 6. bepalen van de inhoud van het thema, strukturering van de
inhoud; 7. groepsdynamica; 8. evalueren, toetsen, beoordelen; 9, verslaggeving; 10. bepalen van de randvoorwaar-
den; 11. voorbereiden van lessen; 12, organiseren van excursies; 13. uitwisselen van ervaringen.

441



R. M. L. A. Dolné

en beoordeeld vanuit het abstrakt-theoretisch ni-
veau. Dit veranderde naarmate de kursus vorderde.
Bij de deelnemers ontstond een behoefte aan kon-
kreet, praktisch werken. Problemen werden niet
meer abstrakt benaderd, maar onmiddellijk ge-
toetst aan eigen ervaringen of toegespitst op de situ-
atie waarin men zat. Na dit stadlum en vooral tij-
dens het werken in de bijvak-periode hadden de
meeste declnemers een behoefte aan theoretische
verdieping, zowel op onderwijskundig als vakdidak-
tisch gebied. Deze theoretische verdieping was ech-
ter voortgekomen uit de praktische ervaringen opge-
daan tijdens de voorbereidingen en uitvoering van
de projekten. De meeste deelnemers waren zich veel
bewuster geworden van wat zij deden en waarom zij
het zo deden en zij hadden er behoefte aan om te
weten hoe de ervaringen van anderen waren. In een
nog later stadium vond theoretische verdieping
plaats in onderzoek dat niet of nauwelijks aansloot
bij eigen ervaringen. Dit soort onderzoek werd dan
kritisch bestudeerd en beoordeeld. Bij de laatste
twee stadia werd een volledige integratie bereikt van
konkreet en abstrakt denken over onderwijs en het
praktisch en theoretisch benaderen van eigen of an-
dermans ervaringen.

5. Slotopmerkingen

Gelet op het voornaamste uitgangspunt voor deze

kursus, dat het leraar worden niet is een kennis en

inzicht -opdoen en vaardigheden verwerven m.b.t.

een aantal los van elkaarstaande onderwerpen, maar

dat het een groeiproces is naar in dit geval het biolo-
gie-leraar-zijn, is gezocht naar een opleidingsmodel
waarin bij voorbaat gewerkt zou kunnen worden
aan de integratie van de verschillende onderdelen

(onderwijskunde, vakdidaktiek en hospitium).
Gezien de ervaringen opgedaan tijdens deze kur-

sus kunnen we stellen dat tijdens deze kursus inte-

gratie tot stand is gekomen:

a. m.b.t. de aktiviteiten die zich afspeelden tijdens
de werkkolleges, het SP, het IP en de groepsbe-
sprekingen, omdat tijdens het verloop van de
kursus de deelnemers steeds meer te kennen
gaven de werkzaamheden niet als een reeks van
elkaar losstaande aktiviteiten te ervaren. Daar-
door kwamen de aktiviteiten van de respektieve-
lijke onderdelen (werkkollege, IP en SP) steeds
meer in elkaars verlengde te liggen, uit elkaar
voort of waren van invloed op elkaar;

b. m.b.t. het onderwijsleerproces, waarin de deelne-
mers startten vanuit een tweeslachtig niveau
(abstrakt-theoretisch en konkreet-praktisch) en
evolueerden naar een geintegreerd niveau,
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waarbij praktische ervaringen theoretisch ge-
toetst werden, theorie toegepast werd in de prak-
tijk en gewerkt werd aan een theoretische ver-
ruiming en verdieping.

Gezien deze ervaringen meen ik dat verder onder-
zoek en diskussie m.b.t. dit model een zinvolle bij-
drage is en zal zijn in de gedachtenvorming omtrent
en de praktische uitwerking van een universitaire
lerarenopleiding. Wel zal, gezien in het kader van
het mogelijk tot stand komen van een lerarenvariant
aan de universiteiten, nagegaan moeten worden in
hoeverre en op welke wijze er integratie mogelijk is
met de vakopleiding,
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