
??? Een voorstel tot alternatief onderwijsbeleid (II) Kallen Pedagogisch-didaktisch Instituut, Universiteit van Amsterdam Voorwaarden en trends in mijn eerste artikel* aangehaalde motievenVoor het invoeren van recurrent educationhebben alle betrekking op de verbetering enintensivering van de interaktie tussen onderwijsen maatschappij. Dat heeft belangrijke gevolgenvoor het te voeren beleid. Pp noodzaak van interaktie komt voort uit hetfeit dat het onderwijs edukatieve zowel als maat-schappelijke doelstellingen heeft. Het is voorts steeds duidelijker geworden datg?Š?Šn van deze doelstellingen via het onderwijs^l?Š?Šn bereikt kan worden. Tal van recente on-derzoekingen, vooral in de Verenigde Staten^tonen aan dat het t.a.v. belangrijke dingen alsÂ°eroepsniveau, inkomen en maatschappelijkegelijkheid een betrekkelijk zwak beleidsinstru-ment is. ^e voorstanders van recurrent education gaanvan uit dat dit geringe effekt voor een gedeeltete wijten is aan de ge??soleerde positie van hetonderwijs t.o.v. de maatschappij en aan degebrekkige co??rdinatie van het onderwijsbeleidÂŽet andere beleidssektoren. De

eerste daaruitte trekken algemene indicatie voor het te volgenbeleid is dat het nauw geco??rdineerd moet wor-den met dat op andere terreinen; sociaal, cultu-reel, economisch. Met co??rdinatie wordt geenaanpassing in ?Š?Šn richting bedoeld. In de gang-bare opvattingen betreffende recurrent educa-tion' en education permanente' wordt veelbelang gehecht aan een aanpassing van het * Pedagogische Studi??n im (50) 427-436.pedagogische studi??n 1973 (50) 489-496 algemene maatschappelijke beleid aan de be-hoeften die uit het permanente onderwijs voort-komen. Aanpassing in een dubbele zin: in deeerste plaats in de zin van 'supporting social andeconomic action in the home and neighbour-hood, in income, taxation and housing policies',in de tweede plaats door op deze terreinen ruimtete scheppen voor de vervulling van de verwach-tingen en behoeften die in 'recurrent education'zijn gekweekt. Vanuit het onderwijs gezien isdit een emancipatorische funktie: het gaat hierniet om een vrome wens, maar om het uitrustenvan het individu met de intellectuele middelenen de attitudes die hem in staat zullen

stellen enhem zullen motiveren, maatschappelijke ver-anderingen tot stand te brengen^. In zijn 'Theorie van het Onderwijsbeleid' heeftProf. Idenburg een dergelijk in het bredere soci-ale, culturele en economische kader gevoerdonderwijsbeleid getypeerd als 'konstruktief'. Hij heeft daarmee aan een indertijd doorMinister Th. Rutten voorgestaan concept nadervorm gegeven. In geen enkel mij bekend land is een dergelijkbeleid voor 'recurrent education' (of voor'?Šducation permanente') reeds uitgewerkt. W?¨lbegint men er hier en daar de uitgangspuntenvan te formuleren en de eerste stappen te zettenvoor het organiseren van de benodigde research,overleg en planning. Daarbij is vooralsnogomwille van de vergaande maatschappelijkeimplikaties van een consequent doordachtsysteem van 'recurrent education', een periodevan breed sociaal overleg nodig eer men totmeer konkrete voorbereiding kan overgaan. Het 489



??? D. Kallen invoeren van 'recurrent education' is een zaakvan tientallen jaren en vereist een brede maat-schappelijke consensus waaraan het tegenwoor-dige onderwijsbeleid niet zozeer behoefte heeftgehad. Op het internationale vlak houden de Unesco,de Raad van Europa, de International LabourOrganisation (ILO), de European CulturalFoundation en de OESO zich sinds enkele jarenintensief bezig met 'lifelong leaming', '?Šducationpermanente' en 'recurrent education'. De eerst-volgende Conferentie van Europese Ministersvan Onderwijs in Stockholm in 1975 heeft'Recurrent education' als thema gekozen. In de OESO en de ILO wordt aan onderwijsaandacht besteed in het bredere sociale eneconomische kader van deze organisaties. Het isinteressant te zien, hoe een onderwijs-beleids-aanzet met implikaties voor die sektoren in dezetwee gevallen wordt ge??nterpreteerd. In het OESO Directorate for Manpower andSocial Affairs is sinds jaren belangrijke researchverricht naar wijzigingen in werk- en leef-kondities die o.a. deelname aan educatieve enculturele programma's moeten vergemakke-lijken3. 'Recurrent

education' heeft nu a.h.w.het ontbrekende deel van de gedachtengangaangevuld, door het onderwijsbeleid te schetsendat aan de aldus gecre??erde mogelijkheden enbehoeften tegemoet kan komen. Daarnaast zal het 'recurrent education' begripeen response moeten krijgen bij degenen die deeconomische en sociale beleidslijnen voor detoekomst uitzetten. In het bijzonder in het kadervan het denken over de grenzen en mogelijk-heden van verdere economische groei (de Clubvan Rome is vanuit de OESO ge??nitieerd), vanhet denken rond een intersectoraal sociaal beleid,betreffende 'social indicators' etc. 'Recurrent education' levert daarvoor betereaanknopingspunten dan het tegenwoordige on-derwijsbeleid omdat zijn doelstellingen onmiddel-lijke maatschappelijke impHkaties hebben. In het ILO programma is 'recurrent education'een potentieel essenti??le faktor in de strijd omvolledige werkgelegenheid, met name in deontwikkelingslanden. In het World EmploymentProgramma, geleid door onze landgenoot Emme-rij, wordt de nadruk gelegd op de noodzaak totherstrukturering van het onderwijsbeleid in dezelanden. Het

evenwicht tussen een vaak buitenalle proporties gegroeid en humanistisch ge-ori??nteerd formeel onderwijsstelsel op secundairen hoger niveau en de maatschappelijke behoefteaan de daar verkregen kwalificaties dient her-steld te worden, al was het slechts om heternstige verschijnsel van strukturele werkloos-heid van abituri??nten van secundair en hogeronderwijs te kunnen oplossen. Voor Ceylonsuggereert de ILO een algemeen verplichte periodvan beroepsuitoefening na de voltooiing vanhet secundaire onderwijs, gevolgd door selektiefhoger onderwijs^. Verscheidene Unesco leden-staten hebbenernst gemaakt met het uitwerken van konkreterichtlijnen voor een beleid van '?Šducationpermanente', m.n. Algerije, Argentini?? (de staatBuenos Aires), Peru en Tanzania. Een van debelangrijke nu reeds zichtbare gevolgen van dezeinspanningen is het feit dat landen die zich langetijd tevreden gesteld hebben met het kopi??renvan de onderwijsstelsels van de Europese landennu voor het eerst een onderwijsbeleid ontwerpendat beantwoordt aan hun specifieke behoeften. Op het nationale vlak kunnen drie soortenaanpak

onderscheiden worden. De eerste vindtzijn inspiratie nagenoeg uitsluitend in de vraagnaar post-secundair onderwijs van de kant vaneen nieuwe client?¨le. Het gaat hier om kandi-daten die vaak niet de gebruikelijke middelbareopleiding gevolgd hebben, om volwassenen dieeen beroep uitoefenen en zich slechts part-timeof in hun vrije tijd voor het onderwijs vrij kunnenmaken. Voor deze nieuwe klanten moet 'openadmissions' en 'time-free' en 'space-free' hogeronderwijs gecre??erd worden. Maar ze hebbenook behoefte aan nieuwe programma's en nieuweonderwijsmethoden. Wat vaak begint als eenkopie van het gebruikelijke hoger onderwijs, 490



??? Een voorstel tot alternatief onderwijsbeleid (II) ontwikkelt zich aldus vaak tot een goed aan denieuwe behoeften aangepast programma. Empire State College in New York noemtZichzelf 'an institution which removes the tradi-tional constraints of time, place and method'^.Het is een weldoordachte poging om eenspecifiek onderwijs te cre??ren voor een geheelnieuwe cli??nt?¨le, die anders nooit haar weg naarl^et hoger onderwijs gevonden zou hebben. De Engelse Open Universiteit was eveneensbedoeld voor een cli??nt?¨le die qua vooropleiding,niotivering en sociale situatie zich niet gemakke-lijk tot de traditionele instellingen van hogeronderwijs gericht zou hebben, maar over haarsukses te dien aanzien zijn de meningen zeerverdeeldÂ?. In de Verenigde Staten zijn tal vanVoorbeelden van dergelijke 'non-traditional formof study'V te vinden. Ze kunnen dienen alsJ^ocus voor de ontwikkeling van 'lifelong' ofrecurrent education', maar enkel dan wanneer^^ opgenomen worden in een welgepland beleid. het ogenblik staan ze tezeer in de schaduwVan de traditionele programma's en instellingenom een eigen gezicht

te kunnen vinden en wer-kelijk innovatief te kunnen zijn. Een tweede aanzet is te vinden in Frankrijk en deDuitse Bondsrepubliek. Ze komt uit een geheelandere hoek, nl. vanuit de behoeften van dearbeidsmarkt. In beide landen worden '?Šducationpermanente' en 'Weiterbildung' vooral vanuitde kringen van werknemers en werkgeverspediskussieerd en bevorderd. In de afgelopenjaren zijn in beide landen op basis van overlegtussen de sociale partners wettelijke regelingentot stand gekomen waarin voor de arbeidendeoevolking of voor groepen daarvan de conditiesvastgelegd zijn waaronder studieverlof opgeno-"^en kan worden. Maar deze ontwikkeling isnagenoeg ongemerkt voorbijgegaan aan hetformele onderwijs en dit loopt het risiko, zijnkansen om een beslissende rol in het proceste spelen voorbij te laten gaan. Het educatieveoeleid dat aan het langzamerhand vorm aan-nemende arbeidsmarktbeleid zou moeten be-antwoorden, is er nog niet. Een uitzonderingVormen de Duitse Volkshochschulen die eenzeer aktief en flexibel beleid van herstruktureringen herprogrammering voeren om aldus aan denieuwe

behoeften tegemoet te komen. Een derde aanzet is te vinden in de Scandina-vische landen, m.n. in Noorwegen en Zweden,en in Joegoslavi??. De daar bestaande staats-commissies ter herstrukturering van het post-secundaire onderwijs moeten het principe van'recurrent education' in beleidstermen omzetten. De basis voor overleg en planning is in dezelanden veel breder dan in vergelijkbare Angel-saksische situaties: behalve de onderwijswereldzijn de politieke partijen en de arbeidswereldin al haar geledingen (in Zweden bv. de LabourMarket Board, de werkgevers en de werknemers)er bij betrokken. Maatschappelijke doelstel-lingen worden in de opdracht van de commissiesvermeld en de reeds voorgestelde beleidsmaat-regelen hebben ????k betrekking op de maatschap-pelijke consequenties en randvoorwaarden. DeNoorse Commissie heeft haar rapport reedsenkele jaren geleden uitgebracht, de ZweedseU'68 Commission staat op het punt dit te doen. In al deze gevallen wordt 'recurrent education'gezien als een lange termijn doelstelling. Naar-gelang de aard en de omvattendheid van hetuitgangspunt echter

worden in elk van de driegevallen andere prioriteiten gesteld voor hetbeleid op korte en middellange termijn:- 'reaktieve' aanpassing van universiteiten encolleges aan een nieuwe cli??nt?¨le, voorlopigzonder te raken aan het bestaande, formelestelsel. De nieuwe voorzieningen worden alstweede-rangspartners aangeplakt tegen debestaande instellingen en zijn vaak een wel-kome extra bron van inkomen voor universi-teit en staf. Daarnaast worden geheel nieuwe voorzienin-gen als 'Universities Without Walls', 'Univer-sities of the Air', 'Open Universities', opge-richt. Deze hebben een grotere autonomie dande zojuist genoemde variant en zijn veelalqua onderwijsmethoden en -inhouden goedaangepast aan de behoeften van de nieuwestudentenbevolking. 491



??? D. Kallen - het scheppen van de noodzakelijke voorwaar-den op de arbeidsmarkt en in de werksituatie,m.n. door clausules in arbeidsovereenkomstenbetr. recht op studieverlof, het flexibel makenvan werktijden, regelingen betr. financieringvan studie en vooral van gederfd inkomen,betr. sociale zekerheid gedurende periodenvan studie. Aldus wordt ruimte gekweekt vooreen vraag naar permanente educatie en even-tueel 'recurrent education'. Het zoeken naaronderwijsvoorzieningen die aan deze vraagbeantwoorden is een tweede prioriteit envoorlopig wordt het formele onderwijsstelselniet in planning en overleg betrokken. - het gelijktijdig onder de loupe nemen vanbeide terreinen, d.w.z. onderwijs en werk- enleefsituatie. Vandaaruit wordt dan een ge??nte-greerd educatief en sociaal-economisch geleidvan 'recurrent education' ontworpen. Uit het bovenstaande moet gekonkludeerd wor-den dat er niet ?Š?Šn beleid voor 'recurrenteducation' is, maar een veelvoud aan mogelijkebeleidsvarianten. Welke gekozen wordt hangtin eerste instantie af van de organisatie vanplanning en

overleg. Waar, zoals in Noord-Amerika, het uitsluitend een zaak is van deonderwijswereld (en waar de georganiseerdesociale partners geen belangstelling hebben voorproblemen buiten hun belangensfeer), is het vol-doende aan de nieuwe manifeste behoeften deadequate handelwijze te koppelen. Men ver-leent klantenservice, zonder zich af te vragenwaar de behoefte vandaan komt, of er misschieneen latente behoefte is etc. etc. Waar, zoals in de Duitse Bondsrepubliek enFrankrijk, het primair een zaak is van de arbeids-wereld, gaat de diskussie, tenminste voorlopig,aan het formele onderwijs voorbij. Waar, zoals in Scandinavi?? en Joegoslavi??,een ge??ntegreerde ofwel intersectorale aanpakgekozen is komen zowel het gehele onderwijs-beleid als de sociale en economische sektorvan meet af aan onder het mes. 2. Prioriteiten en knelpunten De prioriteiten voor het beleid op korte termijnzoals die uit het tot nu toe gevoerde overleg naarvoren beginnen te komen zijn een direkt gevolgvan de boven vermelde verschillen in uitgangs-punten. Zo wordt in de Scandinavische landen

enin Joegoslavi?? de nadruk gelegd op de herstruk-turering van het secundaire en post-secundaireonderwijs. Het Joegoslavische rapport zegt: 'Thepresent system of post-elementary educationwould have to be completely reorganised toaccord with the concept of recurrent education.Firstly, we would mention changes in the verticalgradation of present levels of education. AHpost-elementary education ('elementary educa-tion' in Joegoslavi?? omvat de 8-jarige basisschool).. . would become an entity . . . Instead of thepresent very rigid frontier between secondary andhigher education a complete series of subordi-nately arranged levels would be set up, eachof which would offer a two-fold opportunityto every person completing it: (i) to proceedto active life outside and (ii) to continue educa-tion from the level reached ... Significant chan-ges are anticipated in forms of education - inschools and other educational institutions .. â– In these educational institutions both young andolder people would receive education, equallyand without any restrictions whatsoever.'ÂŽ Daarnaast wordt in

Zweden veel belang ge-hecht aan het opheffen van de ongelijkheid ingenoten onderwijs tussen de oudere en dejongere generatie, de 'intergenerational inequali-ty'. In 1980 zal nog 50 percent van de bevolkingtussen 35 en 40 jaar slechts lagere school heb-ben gevolgdÂŽ. Deze weinig geschoolde ouderewerknemers die niet meekunnen met het tempovan de moderne maatschappij zullen niet ge-makkelijk z?¨lf hun weg vinden naar cursussendie aan hun behoeften beantwoorden. Program-ma's voor deze studenten zouden georganiseerdmoeten worden in het kader van de in Zwedenwijd-verspreide en populaire studie-cirkels, volks-hogescholen en correspondentiecursussen enniet zozeer door de scholen. In tal van landen wordt voorts de grote ach- 492



??? Een voorstel tot alternatief onderwijsbeleid (II) terstand van vrouwen in onderwijs en in deel-name aan het maatschappelijke leven alsopgave nummer ?Š?Šn van 'recurrent education'Sezien. De vraag naar de potenti??le client?¨le van 're-kurrent education', naar de bij deze client?¨legevoelde behoefte en tenslotte naar het soortprogramma's dat aan deze behoefte kan vol-doen moet beantwoord worden wil men priori-teiten kunnen stellen. Een beleid voor recurrenteducation dat niet in het verlengde wil liggenVan het formele onderwijs moet aktief behoefteopwekken en stimuleren. Alleen op die wijzekunnen groepen als de twee bovengenoemde -oudere, weinig geschoolde werknemers en vrou-wen die lang geen opleiding meer gevolgd hebbenniet aktief aan het maatschappelijke gebeu-"â– eo deelnemen - tot 'recurrent education'gemotiveerd worden. Aldus kan een 'awakeneddemand' opgewekt worden, te onderscheidenvan het 'backlog demand' dat bv. door deEngelse Open University is aangesproken,evenals door de meeste bekende Amerikaanse programma's!Â?. Latente -

en derhalve door een gericht beleidop te wekken - behoefte wordt in hoge matelaaatschappelijk bepaald. Vanuit de behoefte- ^"â– aag komt men terecht bij maatschappelijkegroepen. De prioriteiten-kwestie is in eersteâ– nstantie vanuit die gezichtshoek te beantwoor-den en niet vanuit een onderwijskundig gezichts-punt. D.w.z. alvorens vastgesteld kan worden^elk soort programma's men gaat aanbieden"loet een consensus bereikt worden over degroepen aan wie men prioriteit wil verlenen. De diskussie over prioriteiten begint pas opsang te komen. Behalve de twee reeds genoemdegroepen worden gast-arbeiders vaak vermeldals een sociale groep aan wie vanuit een sociaal-'??iaatschappelijk oogpunt voorrang gegeven"loet worden. Tegelijkertijd echter wordt de noodzaak vaneen blauwdruk voor de herstrukturering van hetonderwijsbeleid als zodanig gevoeld. Het zoute veel ruimte vergen, in detail op alle aspectenvan deze herstrukturering in te gaan. Ik wilSlechts de voornaamste noemen: 1. Herstrukturering van het verplichte onder-wijs, waarin een minimaal 'take-off

level'bereikt moet worden, waarop 'recurrenteducation' verder kan bouwen. 'Literacy'alleen is daartoe niet meer voldoende. Aanhet begrip dient een nieuwe inhoud gegevente worden, in de zin van 'sociale rijpheid'die elke jongere bereikt moet hebben al-vorens de gemengde of alternerende school-werkcyclus kan aanvangen. 2. Onderbrenging van het gehele post-verplichteonderwijs in ?Š?Šn doorlopend en ge??ntegreerdstelsel, dat echter onderverdeeld is in kleineen korte autonome eenheden (in de Franseterminologie 'unit?Šs capitalisables', in deDuitse 'Baukastensystem'). Elk daarvanmoet tot een afsluiting leiden die het moge-lijk maakt een aan de bereikte kennis en'vaardigheidsniveau beantwoordende job opte nemen en tegelijkertijd kwalificeren voorhet volgende stadium van studie (cf. hetbovenstaande citaat uit het Joegoslavischerapport). 3. Integratie van jeugd- en volwassenen-onder-wijs in ?Š?Šn stelsel van onderwijs dat toe-gankelijk is voor studenten van alle leef-tijden. Dit houdt in integratie van formeel eninformeel onderwijs in ?Š?Šn beleid en ?Š?Šnstelsel, met behoud

van de in het informeleonderwijs bestaande diversiteit. 4. Spreiding van de onderwijsmogelijkhedenin plaats en tijd zodat ze optimaal toegan-kelijk zijn voor een maximum aantal stu-denten. Hierbij kan het bestaande netwerkvan volkshogescholen en studie-cirkels (delaatste vooral in Scandinavi??) grote dienstenbewijzen, maar kan ook een rol vervuldworden door nieuwe niet aan tijd en plaatsgebonden voorzieningen als 'open scholen'en 'open universiteiten'. 5. Evaluatie van buiten de school opgedanekennis en vaardigheden en rekening houdenmet deze gegevens bij toelating tot pro-gramma's en bij het ontwikkelen van curri-cula en methoden. 6. Parallelle inrichting van gelijkwaardige f??ll-en parttime programma's, waarbij de part- 493



??? D. Kallen time programma's gecombineerd kunnenworden met de uitoefening van een beroep. 7. Vervanging van het stelsel van einddiploma's,die als toegangskaart tot specifieke beroeps-niveaus fungeren, door een stelsel van opelkaar aansluitende, maar voor wat betrefthun waarde op de arbeidsmarkt volwaardigediploma's. 8. Een systeem van recruterings-, advies- enbegeleidingsvoorzieningen om latente be-hoeften te aktiveren en negatieve motiveringvanuit bv. woon- en werkmilieu tegen tegaan. Om effekt te hebben zullen deze voor-zieningen in werk- en woonmilieu ge??nte-greerd moeten zijn. 9. Planning en beheer van het stelsel op hetnationale, regionale en instellingsniveaudoor alle er bij betrokken maatschappelijkegroeperingen. 10. Evenwicht in alle programma's tussen alge-meenvormende en beroepsvoorbereidendeelementen. Deze inventarisatie van problemen is niet vol-ledig. Men kan ze uitbreiden met stellingen be-treffende research, stafbezetting, financiering vanhet stelsel, verticale en horizontale beroeps-mobiliteit, optimale verdeling van leerstof overde

jongere en de oudere leeftijd, taakverdelingtussen verplicht en recurrent onderwijs, comple-mentariteit tussen het educatieve en het culturelebeleid etc. etc. Veel van deze problemen horenthuis onder het hier niet besproken hoofdstuk'sociale en economische randvoorwaarden enimplikaties'. Zonder twijfel zal 'recurrent education' slechtseen onderwerp van nationale en internationalediskussie blijven en geen realiteit worden als nietaan enkele wezenlijke voorwaarden wordt vol-daan. Slechts waar voldoende belangstellingaanwezig is bij sleutelgroepen in de maatschappijdie bereid zijn druk uit te oefenen op de publiekeopinie en op de politici is er een kans dat denodige beleidsombuiging op het educatieve,sociale en economische terrein zal plaatsvinden.Tekenen dat deze situatie zich ontwikkelt vindtmen met name in de herhaaldelijk in deze tweeartikelen genoemde landen. In al deze landenspeelt de wereld buiten het onderwijs daarbij eenbelangrijker rol dan de onderwijswereld. Vanuitonderwijskundig gezichtspunt komt een beslis-sende rol toe aan het opnieuw doordenken

vanstruktuur en doelstelling van het onderwijstussen 16 en 19. In die periode zal naar algemeneopvatting de basis voor het 'recurrent' procesgelegd moeten worden, met name door een poly-valent onderwijs te bieden, d.i. een onderwijsdat zowel op een beroep voorbereidt (zonderdaarom pers?Š rechtstreeks beroepsvormend hoe-ven te zijn) als op verdere studie. Daartoe is hetinvoeren van een praktijk-element waarin voe-lingname met de realiteit buiten de school plaats-vindt onontbeerlijk. De meningen lopen uiteenof deze praktische training en ervaring onder deverantwoordelijkheid van de school moet blijven(en misschien ook binnen de school, in werk-plaatsen, laboratoria etc.) ofwel onder de ver-antwoordelijkheid van instellingen buiten deschool, incl. bedrijven. Het OESO rapport voorziet dat 'many youngpeople from the age of 16 or 17 will leave schoolto seek temporary employment or other meaning-ful activity' (p. 52). In het Zweedse model begintde combinatie van onderwijs met werk na desecundaire school, maar wordt gesteld dat reedsop de secundaire school eenieder op

een beroepmoet worden voorbereid alswel algemeen ge-vormd, om aldus vrij te kunnen kiezen tussenberoepsuitoefening en verdere studie. In hetrapport van Parkyn^^ begint de combinatieschool-werk in het secundaire onderwijs, d.w.z.van 15-18 jaar . Er is echter algemene overeenstemming over: 1. het beroepsvoorbereidende karakter van dein het secundaire onderwijs in te voegenwerkervaring. Dat betekent dat voor het 18e of19e jaar geen beroep meer effektief wordtuitgeoefend. 2. het principe van een verplichte polyvalenteopleiding voor alle jeugdigen gedurende hetsecundaire onderwijs. 494



??? Een voorstel tot alternatief onderwijsbeleid (II) Er heerst verschil van mening of na het secun-daire onderwijs een verphchte 'break' ingesteldÂŽoet worden of niet. In het reeds geciteerde ILOrapport voor Ceylon vervult deze periode vanverplichte beroepsuitoefening de funktie vaneen afkoelingsperiode. In Europa valt veel verzette Verwachten tegen een dergelijk voorstel, al is"V. in Frankrijk het idee van een verplichteWerkperiode voor alle jongeren tussen secundairen hoger onderwijs wel gelanceerd I^aamaast vindt het idee van met werk alter-nerend post-secundair onderwijs aftrek. Infrankrijk met name wordt het voorbeeld van deEngelse 'sandwich-courses' en van Amerikaanseinstellingen als Antioch College aangehaald terstaving van het nut van een dergelijke mengvorm. ^oten Zie m.n. Christopher Jenck's 'Inequality',Basic Books, 1972 en Murray Milner Jr., 'TheIllusion of Equality', Jossey Bass, San Francisco,1972. Zie hierover o.a. pp. 47 en 67 vlgd. van no. 2van de litaratuurlijst.3- Men vindt hieromtrent gegevens in no. 22 vanliteratuurlijst en eveneens in het onder no.

23vermelde paper van Rehn.Zie nes. 22 en 23 van de lijst.'Draft Master Plan 1972' van Empire StateCollege, Saratoga Springs, Jan. 1, 1973 (stencil).Zie bv. de artikelen van Tyrell Burgess en MartinTrow in: New Society, 27 april en 4 mei 1972.In juni van dit jaar is 'non-traditional forms ofstudy' in de OESO conferentie over 'FutureStructures of Post-Secondary Education' eenvan de vier thema's geweest.Zie bv. paras 1.3.1 en 2.3.2 van het rapportvermeld onder no. 2 van de lijst.Zie bv. pag. 12-13 van het onder 17 vermelderapport. Zie voor een analyse van het behoefte-vraagstukS. M. Miller, 'Demand for Recurrent Education',paper voor de reeds vermelde Conferentie overRecurrent Education gehouden te Washingtonin maart van dit jaar. In "Towards a Conceptual Model of LifelongEducation' by George W. Parkyn. StanfordInternational Development Center, School of Education, Stanford University, 1971 (stencil).12. Door 'Force Ouvri?¨re', een van de drie grotevakbonden. Literatuur: 1. Equal Educational Opportunity. A Statementof the Problem with special Reference toRecurrent
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