
??? Inleiding Natuurlijk had Gilbert Highet gelijk toen hij inThe Art of Teaching - een uitermate stimulerendboek dat voor iedere docent verplichte literatuurZou moeten zijn - schreef: 'We are all teachers'(London 1951, p. 5); het is evenzeer waar dat hetgrootste en belangrijkste deel van 's mensenonderwijs- en leeractiviteiten buiten de schoolplaatsvindt; een en ander neemt echter niet wegdat het formele, ge??nstitutionaliseerde onderwijs'n de school onze aandacht alleszins waard is endat de vak- en beroepsopleiding van professioneleonderwij sgevers nationaal en internationaalterecht van buitengewoon belang wordt geacht.Helaas geldt voor de broodnodige beroepsoplei-ding de onsterfelijke opmerking van Dr. Johnsondie in de achttiende eeuw het preken van eenVrouw op de kansel vergeleek met het op deachterpoten lopen van een hond en daarvan zei:'Sir, it is not done well, but one is surprised tofind it done at all.' Dit artikel is een beschrijving van het twee-sporig systeem volgens welk men in Engeland en^ales 'teachers' opleidt. Schotland is buitenlieschouwing gelaten omdat het onderwijssys-teem daar

historisch en actueel op vele puntenVan de rest van Groot Brittannie verschilt; in detitel is het woord 'teacher' niet vertaald omdat de^ngelse Colleges of Education en University^epartments of Education leerkrachten afleverendie na een proeftijd van een jaar van het Minis-erie van O. en W. de status Q.T., d.w.z.vualified Teacher krijgen, waarbij geen verderOnderscheid gemaakt wordt naargelang hetÂŽiveau - kleuter, basis, of voortgezet - waarop"^en doceert. In het officieuze spraakgebruik Pedagogische studi??n 1972 (49) 227-239komen nog wel de termen schoolmaster enteacher voor, maar hoewel uit historisch oog-punt hier veel interessants over gezegd zou kun-nen worden, is het onderscheid tegenwoordignog maar nauwelijks relevant. De volgende paragrafen geven een beschrij-ving van de genese van het vigerende opleidings-model en de momentele stand van zaken; hetartikel wordt besloten met een blik in de kristal-len bol van de toekomst. 1. De Opleiding tot 1944 Met een variatie op de uitspraak dat het denkenover opvoeding oud, maar pedagogiek zeer jongis, zou men kunnen zeggen dat onderwijs

gevenal lang voor het begin van onze jaartelling aan-ving, maar dat een professionele opleiding betrek-kelijk pril is. In de Middeleeuwse en na-Middel-eeuwse Engelse Public Schools waren natuurlijkdocenten, maar hun aanwezigheid in de schoolwerd gerechtvaardigd door het feit dat ze geeste-lijke waren en/of de klassieke talen hadden be-studeerd; een specifieke beroepsopleiding wasonbekend. De onderwijsgeschiedenis geeft erons vele anecdotische maar tevens trieste voor-beelden van hoe met name het Lagere School-systeem bemand was; een negentiende eeuwsEngels onderwijsrapport vermeldt als nevenbe-trekkingen van onderwijzers o.a. koeherders,tolgaarders, kroegbazen, en wegwerkers. (Castle1970, p. 188); uit ons eigen land is de combinatiekoster-doodgraver-onderwijzer bekend. Spre-kend over de vorige eeuw kan men de termteacher-training zonder bezwaar als de opleidingvan onderwijzers interpreteren; pas vlak voor de 227 De opleiding van â€žteachers" in Engeland en Wales J- H. G. I. Giesbers Jnstituut voor Onderwijskunde, afdeling Lerarenopleiding, Katholieke Universiteit,

Nijmegen.



??? J. H. G. 1. Giesbers eeuwwisseling krijgt men serieuze aanzetten toteen lerarenopleiding. In een eerder artikel in Pedagogische Studi??n(Giesbers 1970, pp. 433-444) hebben wij de groeivan het Engelse Lagere Schoolsysteem geschetst.Ten aanzien van de onderwijzersopleiding kanmen constateren dat deze ontstond en zich ont-wikkelde parallel aan de grotere vraag naarprimair onderwijs. Bij onze beschouwing be-trekken wij niet het enorme aantal leerkrachtenaan de Zondagsscholen - in 1851 waren er318.000 - daar zij in het algemeen amateurswaren, zij het zeer verdienstelijke. Het meesteffici??nte, hoewel onderwijskundig zeer aan-vechtbare antwoord op de vraag naar meeronderwijs werd gegeven door het monitoren-systeem van Lancaster en Bell. Zij waren hetook die kweekscholen stichtten waar merendeelsvolwassenen die als monitoren of onderwijzersaan Zondagsscholen de smaak van het onderwijste pakken hadden gekregen in zeer korte tijdwerden klaargestoomd. Bell's National Societynam kwekelingen aan als ze 21 jaar waren entrainde ze gedurende 5 maanden. Dat het

korterkon bewees Lancaster en zijn British and ForeignSchool Society; als men 19 was kon men op hunkweekscholen binnen 3 maanden onderwijzerworden. Het echtpaar Hammond citeert in TheBleak Age, hun klassiek werk over de eerste helftder negentiende eeuw, de secretaris van laatst-genoemde Society die stelt dat het doel van deopleiding is 'to keep them incessantly employedfrom five in the morning until nine or ten atnight', (p. 154). Dat men op deze manier veeldrill en training, maar weinig echt educatiefonderwijs kon geven zal duidelijk zijn; dat vele -vooral vrouwelijke - kwekelingen afknapten isook niet verwonderlijk en het klinkt nogal kilte lezen dat de secretaris vond dat dit kwam 'onaccount of their having been previously quiteunaccustomed to mental occupations'.'(p. 154). Het monitorensysteem en de kweekscholenvan Bell en Lancaster konden absoluut niet vol-doen aan de vraag naar redelijk opgeleide onder-wijzers. Ook het werk van de in 1837 opgerichteHome and Colonial Society for the Purpose ofTraining Teachers in the Principles of Pestalozzi,en de invloedrijke Froebel

Society uit de vijftigerjaren waren slechts druppels op de spreekwoor-delijke gloeiende plaat. Een flinke stap in de goe-de richting van betere opleidingen werd echtergezet door de ook in andere verbanden centralefiguur van Dr. Kay-Shuttleworth. Deze medicusmet grote belangstelling voor onderwijsvraag-stukken die men bovendien als een der aller-eerste comparatisten uit de onderwij sgeschiedeniskan beschouwen had reeds normaalscholen be-zocht in Schotland, Nederland en Zwitserland.Uit eigen middelen stichtte hij, geassisteerd doorzijn vriend en reisgenoot Tufnell, een TrainingCollege te Battersea dat stimulans en modelwerd voor een reeks dergelijke instituten, methet gunstige gevolg dat er twintig jaar later 34kweek- of normaalscholen waren die in Engelanden Wales ruim 2000 studenten opleidden. Hetonderwijs op deze scholen liep nogal uiteen enhet niveau was niet zeer hoog; men verdeelde detijd tussen het instampen van kennis nodig ooiprimair onderwijs te geven en het volgens quasi-Herbartiaanse principes mechanisch drillen vande a.s. leerkrachten in praktijkscholen die

vaakaan de Training Colleges verbonden waren.Aanvankelijk duurde de opleiding drie jaar maarin 1856 werd dit gereduceerd tot twee, omdat deregering dusdoende hoopte het grote onderwij-zerstekort sneller aan te vullen. De candidateomoesten als ze aangenomen werden een 'pledge'ondertekenen waarin ze beloofden na hun op-leiding het onderwijs te zullen dienen en nietnaar lucratievere betrekkingen uit te wijken. Vi^gebruik is tot 1956 blijven bestaan. Een tweede belangrijk initiatief van Kay-Shuttleworth, waarbij hij vooral door Nederlandwerd ge??nspireerd, was de invoering in 1846 vanhet zg. pupil-teachersystem. Dit stelsel werd zulkeen succes dat een van de beste' kenners defBritse onderwij sgeschiedenis kon schrijven:'Throughout the public elementary school'sfirst decade as a statutory Institution it was verylargely run by children between the ages oithirteen and eighteen.' (Dent 1970, p. 21). Dezeopleidingsvorm was een onderwijskundige uit-werking van het aloude leerjongen-systeem-Door de inspectie competent bevonden leer* 228



??? De opleiding van 'teachers' in Engeland en Wales krachten kregen het recht kinderen vanaf 13 jaarals hulpje aan te nemen en hen in 5 jaar vooronderwijzer op te leiden. Deze pupil-teachersassisteerden hun leermeester bij de dagelijkseschoolpraktijk en kregen per dag 1,5 uur in-structie buiten schooltijd. Elk jaar moesten zijzich onderwerpen aan door de inspectie georga-niseerde examens. Op het eind van de opleidingWas een vergelijkend onderzoek; de beste candi-daten kregen beurzen - de zg. Queen's Scholar-ships - om aan een Training College verder testuderen. De meerderheid ging echter als 18-ja-rige met een Acting Teacher's Certificate depraktijk in. Tijdens hun leertijd ontvingen dekwekelingen toelagen die varieerden van Â? 10Voor het eerste jaar tot Â? 20 als zij aan hun laat-ste jaar bezig waren; de onderwijzers zelf kregenVoor ?Š?Šn pupil Â? 5, voor twee Â? 9, voor drie Â? 12,en voor elke volgende Â? 3, een en ander op voor-gaarde dat de inspectie gunstig oordeelde overhet gegeven en ontvangen onderwijs. Kwantitatief was dit opleidingsmodel eensucces; in 1870 toen de eerste Engelse

L.O.-wet^erd ingevoerd was 50% (d.w.z. 14.500) van deonderwijzers aan gesubsidieerde scholen pupil-teacher, vijfjaar later was dit aantal gegroeid tot29.000 en in 1880 bestond de helft van de 71.000Onderwijzers uit kwekelingen zonder akte.K^valitatief lagen de kaarten totaal anders.Er waren veel klachten over slechte mentoren enoverbelaste pupillen die zich eigenlijk alleen innaam van de vroegere monitoren onderscheid-den; dit trainingsmodel was uitermate imitatiefÂŽn leidde zeer gemakkelijk tot vermethodiekingÂŽn het inzichtloos toepassen van vuistregels; het^eest fnuikend voor het onderwijs was echter decirkelgang leerling L.S. - pupil-teacher - onder-wijzer aan L.S., m.a.w. de helft van de leerkrach-ten kwam nooit buiten de sfeer van het LagerOnderwijs waarbij bovendien moet worden aan-getekend dat ook de abituri??nten van de TrainingColleges niet direct uit een onderwijskundig frisÂŽn academisch bruisend milieu kwamen. Het isdaarom begrijpelijk dat in het rapport van de^taatscommissie Cross die in de jaren tachtig hetf'-O- in Engeland en Wales moest doorlichtenbovenbeschreven systeem

beschouwd werd als'the weakest part of our educational system, andas a positive injury to the work of teaching.'(Maclure 1969, p. 131). Tegen het eind van de negentiende eeuw zietmen daarom wat de opleiding van onderwijzersen leraren betreft een ontwikkeling op gangkomen die in de eerste vier decenni??n van onzeeeuw volledig zijn beslag krijgt, een ontwikkelingdie men kan karakteriseren als een geleidelijke af-braak van het pupil-teacher systeem en een daar-mee parallel lopende uitbouw van het TrainingCollege model. In 1890 besloot het Ministerievan O. en W. tot de oprichting van Day TrainingColleges geassocieerd met de universiteiten, waar-door het nu voor a.s. leerkrachten mogelijk werdaan de universiteit voor een graad te studerenmaar tevens een beroepsopleiding te volgen aanwat de voorloper was van het huidige UniversityDepartment of Education. Voor het eerst kwa-men in de Engelse Lagere School onderwijzers dieverder hadden gekeken dan het enge L.O.-kringetje; voor het eerst kreeg het secundaironderwijs leraren die ook een zekere professione-le training hadden ontvangen; voor

het eerstverliet de universiteit haar ivoren toren waardoorenerzijds het beroep van onderwijzer status kreeg,anderzijds vakken zoals pedagogiek, didaktiek enmethodiek uit de ambachtelijke naar de weten-schappelijke sfeer werden getrokken. Een verdere academisering van de TrainingColleges vindt plaats als zij vanaf het begin vandeze eeuw enerzijds minder het accent gaanleggen op een opleiding voor alle Lagere Schoolvakken, maar de studenten toestaan zich te spe-cialiseren op enkele vakken die dan tot boven hetM.0. niveau bestudeerd worden, anderzijds ermeer en meer toe overgaan vier jaar secundaironderwijs als vooropleiding te vragen. Deze eiskonden zij stellen omdat men in deze tijd mededank zij de stimulerende activiteiten van SirRobert Morant, een functionaris vergelijkbaarmet onze staatssecretaris van onderwijs, eensnelle groei kan waarnemen in het aantal middel-bare scholen. Behalve de uitbouw van wat thansvoortgezet onderwijs heet, had Morant echternog een ander doel voor ogen: de afschaffingvan het pupil-teacher systeem. Vanaf 1 augustus 22P



??? J. H. G. 1. Giesbers 1904 werd het - uitzonderingen daargelaten -aan de scholen verboden pupillen jonger dan 16jaar op te leiden; een jaar later werd bepaald datkwekelingen nog maar een halve week in deschool mochten werken, de andere helft zoudenzij onderwijs krijgen in de reeds enige tijd be-staande pupil-teacher centres, 'which weresecondary schools in all but name.' (Wardle 1970,p. 104). De leertijd die sinds 1900 op driejaar wasgesteld, werd nu tot twee teruggebracht. Daar-naast werd het bovenvermelde systeem vanQueen's Scholarships afgeschaft en vanaf 1907vervangen door het zg. Free Place System, waar-bij rijksgesubsidieerde middelbare scholen ver-plicht werden 25% van hun plaatsen ter beschik-king te stellen aan niet draagkrachtige leerlingendie later in het onderwijs wilden gaan. Dat deze maatregelen succes hadden blijkt uithet feit dat in 1910 ongeveer 60% van de a.s.leerkrachten uit het secundair onderwijs kwam;tien jaar later was dit percentage opgelopen tot85 en behoorde het pupil-teacher systeem alsopleidingsmodel praktisch geheel tot het verle-den. De

zojuist genoemde groei van het secundaironderwijs maakte uiteraard een groter aanbodvan leraren noodzakelijk. De meerderheid kwamnog steeds van de universiteiten en ging na hetbehalen van een graad zonder verdere beroeps-opleiding de school in. The Royal College ofPreceptors - een vereniging van leraren aan priv?Šmiddelbare scholen - had al sinds 1846 tever-geefs pogingen gedaan a.s. leraren beter op hunberoep voor te bereiden; in de tachtiger jarenwerden in Londen, Oxford en Cambridge initia-tieven genomen, maar het duurde tot 1895 voor-dat men van een lerarenopleiding kan gaan spre-ken; de aan de universiteiten verbonden DayTraining Colleges begonnen zich toen voor heteerst met de professionele beroepsvoorbereidingvan a.s. leraren bezig te houden. Vooral wanneerde bij de onderwijswet van 1902 gevormde LocalEducation Authorities het recht krijgen Collegesop te richten, zien we een snelle groei van deopleidingsmogelijkheden voor onderwijzers enleraren. Het aantal leerkrachten dat naast despecifieke vakstudie zich ook op het docent-zijnvoorbereidde liep van

1909 tot 1934 op van97.422 tot 130.654; de leerlingenpopulatie namin die periode slechts met 100.000 toe. (Wardle1970, p. 78). Sinds hun oprichting waren de examens op deTraining Colleges afgenomen door de rijksin-specteurs. Een belangrijke reorganisatie vond inde twintiger jaren van onze eeuw plaats toen deverantwoordelijkheid voor de examens in hetvervolg werd toegewezen aan tien Joint Exami-ning Boards, waarin vertegenwoordigers zatenvan de universiteiten, de Training Colleges en deLocal Education Authorities. De bedoeling wasdat deze Boards universiteit en College dichter bijelkaar zouden brengen, een grotere samenwer-king tussen de Colleges onderling zouden verze-keren en het ijzeren gordijn tussen de universi-taire docentenopleiding en de training aan deColleges zou optrekken. Zij zijn daarin niet ge-slaagd en naarmate de dertiger jaren verstrekenwerd het steeds duidelijker dat ingrijpende maat-regelen genomen moesten worden om een drei-gende chaos op het gebied van een TeacherTraining die nog steeds te weinig Teacher Educa-tion was te voorkomen. Het

getuigt van de visieen veerkracht van de Britse natie dat zij in haarmoeilijkste oorlogsjaar - 1942 - een nieuwe on-derwijswet op stapel zette in welks kader denieuwe, thans nog vigerende opleiding van leer-krachten geplaatst kan worden. 2. 1944-heden In maart 1942 werd een commissie ingestel^ionder voorzitterschap van Arnold McNairÂ?rector-magnificus van de universiteit van Liver-pool, die tien jaar later President van het HaagseInternationale Hof van Justitie zou worden-Deze commissie kreeg tot opdracht een studie temaken van 'the supply, recruitment and trainingof teachers and youth leaders'. Zij rapporteerdein hetzelfde jaar dat Minister Butler zijn grootstelegislatieve prestatie, The Education Act 1944,door het Parlement kreeg goedgekeurd. De commissie was van mening dat ter kwanti-tatieve en kwalitatieve verbetering van het onder-wij scorps nodig was dat de recrutering van leef' 230



??? De opleiding van 'teachers' in Engeland en Wales krachten ge??ntensiveerd en uitgebreid en hetberoep van onderwijzer en leraar aantrekkelijkergemaakt werd. Concreet betekende dit o.a. datin het primair en secundair onderwijs voortaanslechts ?Š?Šn soort docent zou zijn, de 'QualifiedTeacher'; dat de salarissen sterk verhoogd zou-den worden en alle leerkrachten hetzelfde basis-salaris zouden ontvangen, waarop toeslagengegeven werden voor extra kwalificaties en ver-antwoordelijkheden; dat het verbod om gehuwdeonderwijzeressen en leraressen aan te stellen zouWorden opgeheven. Voor wat betreft de opleidingbood de commissie twee alternatieven aanWaaruit de regering een model koos dat in ver-schillende opzichten doet denken aan de in onsland groeiende samenwerkingsverbanden tussenUniversiteiten en COL-instituten. Engeland en^ales worden verdeeld in een twintigtal distric-ten, de zg. ATO, Area Training Organisations,Voortzettingen en uitbreidingen van de vroegereJoint Examining Boards, (zie boven). De oplei-ding van docenten wordt in elke regio in handengelegd van een University

Institute (later:School) of Education, d.w.z. een combinatie vanhet University Department of Education - tevergelijken met ons Pedagogisch Instituut - ende Colleges of Education die in een samen-werkingsverband geassocieerd zijn met hun loca-le universiteit. Dit instituut wordt bestuurd doorÂŽen raad bestaande uit vertegenwoordigers vanUniversiteit, College, ministerie, Local EducationAuthority en docentenorganisaties. De universi-teit in elke ATO is verantwoordelijk voor oplei-'^ing van leerkrachten, examens, bij-, her- en na-scholing, co??rdinatie tussen de Colleges, onder-wijsresearch, de bevordering van de studie derpedagogiek en onderwijskunde, en de oprichtinginstandhouding van Teachers' Centres, d.w.z.locale vernieuwings- en scholingscentra. Deopleiding als zodanig blijft tweesporig. Menkent het universitaire sequenti??le model - teyÂŽrgelijken met ons i-model - waarbij men drieJaar vooreen graad aan de universiteit studeert endaarna een eenjarige specifieke beroepsvoorbe-reiding volgt aan universiteit of College. DitÂŽxtra jaar is sinds 1969 verpUcht voor a.s.onderwijzers en zal vanaf 1973

gevolgd moetenworden door a.s. leraren. Het tweede spoor looptvia het aan de Colleges gevolgde parallel-model,een driejarige opleiding waarbij theorie en prak-tijk, vakopleiding en beroepsvoorbereiding ge-integreerd zijn. Bij gunstige afsluiting van hunstudie krijgen beide groepen studenten het Teach-er's Certificate; na een proeftijd van minimaaleen jaar draagt het University Department ofEducation van hun ATO hen bij het Ministerievoor om als Qualified Teacher aangesteld teworden bij kleuter, lager, algemeen voortgezet ofberoepsonderwijs. Het zal na bovenstaande beschrijving duidelijkzijn dat de universiteit in de Engelse onderwij-zers- en lerarenopleiding een absoluut centraleplaats inneemt, een verantwoordelijkheid die zijzich geleidelijk aan wel bewust is gaan worden.Achtentwintig jaar geleden beschreef het rapportMcNair de situatie in Engeland als volgt: Thenation as a whole has woken up to the defi-ciencies of its public educational system, and atthe moment we are witnessing one of the mostwidespread and insistent of popul?¤r demandsfor its reform. The universities are amongst thebodies to

which this demand is addressed, andthey have an important contribution to maketowards its satisfaction. We appeal to them, inthe first place, to ensure that their trainingdepartments shall be as efficient as care andmoney can make them, and shall be regarded asimportant in every way as a department engagedin preparing students for their degrees.' (Maclure1969, p. 220). Sinds 1944 heeft Engeland belang-rijke vorderingen gemaakt t.a.v. de opleiding vanonderwijzers en leraren omdat haar universiteitengevolg hebben gegeven aan bovengeciteerde op-roep; degenen die in Nederland belast zijn met deopleiding van docenten wachten nog steeds metgroeiend ongeduld, zo niet verbittering, op hetantwoord van de Nederlandse universiteiten opde vraag naar een adequate opleiding van onsonderwijscorps. De academische beroepsopleiding die in hetalgemeen na de driejarige vakopleiding plaats-vindt draagt aan de meeste van de ruim dertiguniversiteiten wel dezelfde naam - postgraduatecertificate course - maar is qua inhoud zeer 22P



??? J. H. G. 1. Giesbers divers. De meeste universiteiten, bv. Cambridge,specialiseren zich exclusief op het secundaironderwijs, andere, bv. Birmingham, laten ookgegradueerden toe die in bepaalde leeftijdsgroe-pen binnen het basisonderwijs ge??nteresseerdzijn, weer andere, bv. Durham, nemen elke aan-staande docent aan. E?Šn trimester van het jaar,aaneengesloten of gespreid, wordt besteed aanwat wij hospiteren zouden noemen. De studentenwerken dan - in tegenstelling tot ons model - inverschillende schooltypen, wat tot zeer gunstiggevolg heeft dat ook de a.s. leraar uit, zij hetbeperkte, ervaring weet wat er in het basis-onderwijs omgaat. De rest van het jaar wordt inbeslag genomen door studie aan het universi-taire instituut. Wat daar geboden wordt valtmeestal uiteen in: main courses, - te vergelijkenmet onze algemene didaktiek, pedagogiek enpsychologie - subject c.q. method courses waarinde diverse vakdidaktieken en methodieken aande orde komen, en special courses in keuzevak-ken zoals educational administration, clinicalpsychology, play production, statistics enz.Naast deze

basisopleiding voor a.s. leerkrachtengeven vele universiteiten nog extra cursussen voorde graden B.Ed., M.Ed., (Bachelor, c.q. Masterof Education), onderwijs aan gehandicapten e.d.en participeren zij aan in-service programma's.Gegradueerden kunnen hun beroepsopleidingechter ook volgen aan de met hun universiteitgeassocieerde Colleges, wat vooral aantrekkelijkis voor a.s. onderwijzers, daar de meeste univer-siteiten zich speciaal op het voortgezet onderwijsrichten. In 1970 waren van de gegradueerdeleraren er ongeveer 5000 in training aan de uni-versiteit, ruim 2700 echter verkozen hun beroeps-opleiding aan een College te volgen. In de Colleges of Education, combinaties vanonze Pedagogische Academies en COL-institu-ten, treft men meer dan bij de universiteiteninteresse voor kleuter- en primair onderwijs aanen overweegt waarschijnlijk als gevolg daarvanhet vrouwelijk element. De ge??ntegreerde vak- enberoepsopleiding duurt sinds 1960 drie jaar. Deaanstaande docent studeert minstens een acade-misch vak tot het universitaire B.A. of B.Sc.niveau; daarnaast kiest hij enige

schoolvakken enbestudeert die zo diepgaand mogelijk met debedoeling daar later als vakleerkracht les in tegeven; tenslotte loopt hij colleges in pedagogiek,algemene en vakdidaktiek, psychologie, sociolo-gie e.d. en hospiteert gedurende ongeveer 15weken in diverse schooltypen. Evenals de univer-siteiten verzorgen de Colleges opleidingen voorde graad B.Ed., voor diverse speciaUsaties ennemen zij ook deel aan her-, bij-, nascholing.Er zijn bovendien een aantal Colleges die uit-sluitend opleiden voor sterk gespecialiseerdefuncties zoals bijvoorbeeld docenten lichamelijkeopvoeding, handvaardigheid, beroepsonderwijs,buitengewoon onderwijs e.d. Het beeld dat uit bovenstaande beschrijvingnaar voren komt is dat van onderscheiden engescheiden opleidingen. Het gevolg hiervan iseen verdeeld onderwijscorps; gegradueerden gaanvooral naar de grammarschools, de abituri??ntenvan de Colleges hoofdzakelijk naar kleuter- enbasisonderwijs en secondary modern schools. Debeide groepen, zo verschillend in opleiding,sociale herkomst, maatschappelijke status endaarom ook in mentaliteit,

ontmoeten elkaar inde comprehensive schools, een ontmoeting dieop grond van wederzijdse onbekendheid vaakmet frictie gepaard gaat. Het is duidelijk dat deColleges onder een minderwaardigheidsgevoelgebukt gaan. Een publikatie van de verenigingvan docenten aan leraren- en onderwijzersoplei'dingen, de A.T.C.D.E., stelt dat 'the collegeshave hitherto been deliberately maintained assecond class institutJons able to offer only limitedqualifications.' (T?„e Professional Education ojTeachers, London 1971, p. 22). Deze lagere statusvan de Colleges kan historisch als volgt ver-klaard worden. Zij hebben zich ontwikkeld uitnormaalscholen en trainingsinstituten die inder-daad uitsluitend voor lager onderwijs opleidden-Bij de wet van 1944 werd wel het onderscheidlager-middelbaar onderwijs afgeschaft en ver-vangen door in elkaar overvloeiende fasen vaDprimaire en secundaire educatie maar de Collegesdie zo graag het aureool Pedagogische AcadenHÂŽwilden verwerven bleven het stigma van kweek'school dragen. Het is een problematiek die wij iÂŽNederland met onze onderwijzersopleiding keO'

232



??? De opleiding van 'teachers' in Engeland en Wales nen en met de COL-opleidingen voor lerarenmisschien gaan krijgen, vandaar dat een meergedetailleerde bespreking van het Engelse Col-lege-model voor lezers van Pedagogische Studi??nop zijn plaats is. Op het ogenblik studeren aan 164 Colleges ofEducation ruim 110.000 studenten. Dit is onge-veer een kwart van alle studenten binnen hetPost-secundair onderwijs en bijna 80% van allea.s. onderwijzers en leraren. Zij zijn tot de oplei-ding toegelaten na aanmelding bij de CentralRegister and Clearing House te Londen, waarbijminimale toelatingsvoorwaarde geldt dat deCandidaat bij zijn examen voor G.C.E. (GeneralCertificate of Education) vijf zogenaamde Opasses heeft gehaald, d.w.z. voor vijf vakken ge-slaagd is op 'ordinary' niveau. Met dit examen-resultaat blijven de poorten van de universiteitgesloten, daar die minstens twee A passes eisenin vakken die veel diepgaander, tot op 'advanced'niveau, zijn bestudeerd. Dit wil helemaal nietZeggen dat de Colleges bevolkt worden door watmen onvriendelijk kneusjes zou kunnen noemen;gedurende de

zestiger jaren lag het aantal stu-denten met twee of meer A passes constant op40%. Dit percentage krijgt een voor de CollegesnÂ?inder gunstig relief als we erbij betrekken hetfeit dat in dezelfde periode het aantal middelbareschool abituri??nten met twee of meer A passes^an 8 tot 12% opliep; de Colleges schijnen vandeze stijging onvoldoende geprofiteerd te hebben.Een extra complicatie, ook in ons land bij bv. deCOL-instituten niet onbekend, is dat bij de aan-meldingen het aantal candidaten met O passes inwiskunde relatief laag is; voor mannen eenPercentage van 70, voor vrouwen - in de Collegesdriemaal zo sterk vertegenwoordigd als mannen^ slechts 55. Voegt men hierbij het feit dat hetaantal universiteiten en T.H. in Groot Brittanni??â€?^og stijgt en dat deze instituten tot nu toe tenAanzien van de Colleges een sterk 'afromende'fnnctie blijken te hebben, dan is het gevaar grootdat de Colleges of Education bevolkt worden metstudenten van het tweede garnituur. Men kan'^sgenwerpen dat ook middelmatig begaafde stu-denten goede leerkrachten kunnen worden endit is inderdaad een ervaringsgegeven

waar men niet omheen kan. Waar echter docenten enmerkwaardig genoeg ook studenten van deColleges tegen waarschuwen is dat lage toela-tingseisen het begin zijn van het fatale hellendevlak tweede rangs studenten -> lage verwachtin-gen en eisen van docenten (ter illustratie: de uit-val als gevolg van examens is 2,2%) ^ laagniveau van het onderwijs ^ te geringe inzet vanstudenten. Behalve in intellectueel opzicht onderscheidende College studenten zich ook qua sociale her-komst van hun universitaire collega's. lan Lewis,lector in 'Education' aan de universiteit van Yorkheeft berekend dat ongeveer 50% van de manne-lijke College studenten zonen zijn van onge-schoolde, halfgeschoolde en geschoolde arbei-ders; voor de vrouwelijke studenten ligt dit per-centage op ruim 40%. Wat de universiteiten be-treft zijn de cijfers resp. 30% en 25%. (The TimesEducational Supplement, 18 Juni 1971). Eendrietal medewerkers van de universiteit vanSheffield - Kelsall, Poole en Kuhn - komen inhun studie Six Years After tot de conclusie dathet onderwijs als beroep vooral aantrekkelijkschijnt te zijn voor studenten met

beperkte moge-lijkheden, waaronder zij verstaan: jongens enmeisjes uit de arbeidersklasse die zodoende aanhun streven naar verticale sociale mobiliteitkunnen voldoen, studerenden voor graden waarmen buiten het onderwijs weinig mee kan begin-nen en vrouwelijke studenten die een 'in-out-injob' ambieren, m.a.w. enige jaren werken, dantrouwen en kinderen groot brengen, om daarnaweer buitenshuis te gaan werken. Daar de Colle-ges of Education uiteraard veel sterker op onder-wijs als beroep gericht zijn dan de universiteitenligt het voor de hand dat zij bovenbeschrevenstudenten in grotere hoeveelheden aantrekken. De staatscommissie Robbins die in 1963rapporteerde over hervormingen van het BritseHoger Onderwijs heeft zich ook bezig gehoudenmet de docentenopleiding. Zij stelde o.a. voor deTraining Colleges om te dopen in Colleges ofEducation, een suggestie die zo ongevaarlijkwas dat de regering haar overnam; ten tweede,om Colleges en Universiteiten financieel, be-stuurlijk en qua onderwijs nauwer te integreren. 22P



??? J. H. G. 1. Giesbers een voorstel waar het Ministerie niet aan durfde;ten derde, om het voor studenten aan de Collegesmogelijk te maken ook een graad B.Ed. Bachelorof Education, te behalen. Dit novum in de Britseen als het bij ons ooit zover zou komen ook in deNederlandse onderwijsgeschiedenis, verdient ver-dere bespreking. De basisopzet is dat studentendie daartoe door hun College in staat geachtworden, hun driejarige studie met nog een jaaraan het College mogen verlengen op grond waar-van hen door de universiteit de graad in 'Educa-tion' plus een of twee andere vakken verleendzal worden; sinds oktober 1971 kan men inBristol zelfs een B.Ed. in part-time studie beha-len. De commissie Robbins hoopte met haarvoorstellen het niveau en de status van de Col-leges te verhogen en tegemoet te komen aan hetverlangen van het ministerie naar meer gegradu-eerde docenten; vandaar dat wij deze nieuwegraad, waardoor niet academisch gevormdedocenten toch gegradueerd worden - een typischBrits compromis - tegen deze achtergrond willenbekijken. Men moet dan constateren dat

hetB.Ed. waar in 1971 3.048, d.w.z. 9,2% van deCollegestudenten voor opging aan de reeks on-zekerheden en problemen een nieuwe complicatieheeft toegevoegd. Als academische graad heeftze, althans op het moment, maar zeer betrekke-lijke waarde daar de kloof tussen de driejarigestudie voor de onderwijsbevoegdheid en de een-jarige studie voor het B.Ed. te groot blijkt te zijn.Het wetenschappelijk niveau in de eerste driejaaris niet hoog genoeg, zodat het extra jaar te kortis om enerzijds het vele in te halen dat al be-handeld had moeten worden, anderzijds zichvakwetenschappelijk en onderwijskundig verderte bekwamen. Als specifieke teaching degreeschiet het B.Ed. echter ook tekort omdat destudie in dit vierde jaar puur theoretisch is, watonder druk van de universiteiten gebeurd schijntte zijn. Waar de intrinsieke waarde van dezegraad dus zeer twijfelachtig is, kan men alleentot een extrinsieke marktwaarde constateren, ietswaar de nogal statusbewuste Colleges overigenszeer gevoelig voor zijn. Het in de vorige alinea vermelde twijfelachtigeniveau van de driejarige opleiding voor de

onder-wijsbevoegdheid, ligt niet aan de incompetentieder docenten. De staven der Colleges bestaanover het algemeen uit hoog gequalificeerden dieechter als bezwaar hebben dat ze te theoretisch ente zeer op hun specifieke discipline gericht zijn.The crux of the matter is the divorce of themain subject from the education studies.. .Just how does my study of Piaget's or Gagn?Š'stheories and observations of child developmentand leaming tie up with my academie study ofGeography when it comes to the teachingSituation', aldus een student van een LondensCollege. {Education for Teaching 1971, p. 25).Waar bovendien de meerderheid der College-studenten in kleuter-, basis-en de lagere regionenvan het secundair onderwijs (bv. secondarymodern) terecht komt, is het verwonderlijk datvolgens de cijfers van 1970 9,16% van hun do-centen ervaring heeft met kleuteronderwijs,25,12% met L.O., en 54,07% voortkomt uit hetvoortgezet onderwijs. Voor de universiteiten zijnde percentages: 18,74,46. (Willey and Maddison1971, p. 49). De conclusie moet zijn dat veelstudenten worden opgeleid door

docenten diehet betreffende schooltype alleen uit de boekenkennen. Hier komt bij dat ook het hospiterenniet aan de hoogste eisen voldoet. Er zijn vedklachten over te weinig mentoren en stage-plaatsen, onvoldoende en bovendien onbevre-digende contacten docent-hospiterende student,te subjectieve supervisie door vele docenten en teweinig inbreng van de oefenscholen bij het stageprogramma. Wat het proefjaar na het behalenvan de akte betreft is men algemeen van oordeeldat de prille leerkracht tezeer aan zijn lot wordtovergelaten wat o.a. het gevolg is van de tegrote psychologische en vaak ook geografischeafstand tussen College en school. ' Bovenstaande alinea's zullen duidelijk gemaakthebben dat er aan de opleiding van onderwijzersen leraren in Engeland en Wales wel het een enander te verbeteren valt. Wanneer daar dan nogklachten bijkomen over een te disparaat niveau,over kille onverschilligheid van het Ministerie,over te weinig co??rdinatie en leiderschap van dekant van de universiteit, over gebrek aan ver*nieuwingszin van de kant van de Colleges, o^ÂŽ*^ 234



??? De opleiding van 'teachers' in Engeland en Wales chaotische toestanden op het gebied van her-, na-en bijscholing, en over het feit dat de Collegesde boot van het Hoger Onderwijs dreigen te gaanmissen, kan men zich ieders tevredenheid voor-stellen toen mevrouw Thatcher, minister vanO. en W., op 8 december 1970 bekend maaktedat zij een uit 8 personen bestaande staatscom-'??iissie had ingesteld die een grondige studie zou"laken van de problematiek der docentenoplei-dingen, speciaal voorzover het de Colleges betrof. De Toekomst Deze Engelse Commissie Drewes werd onderVoorzitterschap gesteld van Lord James of^usholme, rector magnificus van de universiteitVan York, en kreeg de opdracht een onderzoekte stellen naar 'the education, training andPfobation of teachers in England and Wales'Waarbij zij speciale aandacht zou besteden aan:de inhoud en organisatie van de opleiding;de wenselijkheid om a.s. leraren en onderwij-zers op te leiden tegelijk met studenten die niet"et onderwijs in zullen gaan; 3. de rol van de<-olleges, de universiteiten en andere instellingenHoger Onderwijs in het

licht van 1 en 2.commissie zou op 1 januari 1971 haar werk-zaamheden aanvangen en werd verzocht binnen'^Waalf maanden haar studie af te ronden. Zij^^hijnt met een spoed die zelfs Anglofielen nietVan Engelsen verwachten aan het werk te zijnS^gaan want haar rapport is j.1. januari gepubli-ceerd en kan voor 85 pennies besteld worden bijBritse Staatsuitgeverij. Voor Lord James en zijn collega's waren deVolgende twee principes leidinggevend: zij wildenplan indienen dat snel uitgevoerd kon wordendat flexibel genoeg was om de in Engelandoog gewaardeerde regionale of locale variatiesÂŽ te laten; voorts waren zij van mening dat hunhorstellen de status en onafhankelijkheid vandocentenberoep en de opleiding daartoeoesten verhogen. Gekozen werd voor een^odel van drie fasen: 1. Personal Education;ed vice training and induction; 3. Inservicetw ^"d training. De eerste periode duurt jaar en wordt afgesloten met het uitreiken van een nieuw te cre??ren Diploma of HigherEducation. Doelstellingen van deze algemeenvormende, niet beroepsgerichte cursus zijn: allea.s. docenten hoger onderwijs te laten

genieten -hen te bevrijden uit de 'teachers only'-sfeer ende benauwende cirkelgang basisonderwijs, voort-gezet onderwijs, docentenopleiding, terug naarde klas - hen gedurende twee jaar intensief incontact te brengen met leeftijdsgenoten die (nog)niet voor het beroep van leraar of onderwijzerhebben gekozen. Als zeer prettige bijkomstigheidzal het Ministerie ook wel zien dat door dezeconstructie de druk op de universiteiten wordtafgenomen, daar deze fase volwaardig hogeronderwijs beoogt dat aansluiting geeft op be-roepsopleidingen, op verdere universitaire stu-dies of maatschappelijke functies. De toelatings-eisen worden bovendien gelijk getrokken met diewelke aan de universiteiten gelden, n.1. tweeA passes, (zie par. 2). Gedurende deze eerstefase zal de student 1/3 van zijn tijd besteden aanalgemeen vormende studies, de rest aan de be-studering van twee speciaal gekozen vakken, eenpoging dus om 'broad scope' te combineren met'study in depth'. Oogmerk van het studiumgenerale is de blik van de student te verwijden,hem in staat te stellen lacunes in zijn wetenschap-pelijke en persoonlijke vorming

op te vullen enbovenal 'to tempt him to further el??orts of self-education in directions which he had not pre-viously considered'. Aan een inhoudelijke vullingheeft de commissie zich uiteraard niet gewaagd.De keuzevakken kunnen van College tot Collegeverschillen maar wel moet elk instituut voorzienin de mogelijke vraag naar disciplines op het ge-bied van opvoeding en onderwijs. De tweede periode is een beroepsopleiding enwordt ingeleid met een niet verplichte, wel sterkaanbevolen drieweekse kennismakingsperiodemet basis- of voortgezet onderwijs. Deze fase valtuiteen in een overwegend theoretisch jaar aanCollege of universitair Pedagogisch Instituut eneen hoofdzakelijk praktisch jaar in de school. Decommissie is terecht van mening dat de theorie inhet eerste jaar functiegericht moet zijn; de prak-tijk bestaat in vier weken stage en praktischeoefeningen zoals micro-teaching e.d. Toelating 22P



??? J. H. G. I. Giesbers tot deze fase van preservice training heeft debezitter van een DipHE, B.A. of B.Sc. Na diteerste jaar gaat de student als 'licensed teacher'het basis-of voortgezet onderwijs in. Hij zal alsvolwaardig onderwijzer of leraar gaan werken,daarbij gecoached door wat het rapport noemteen 'professional tutor'. Gedurende dit praktijk-jaar zal hij of zij gedurende minstens eenvijfdevan de tijd in een 'professional centre' van uni-versiteit of College de gelegenheid krijgen ommet collega's over hun praktijkervaringen tereflecteren, discussi??ren etc. We zien dus dat descholen een stuk docentenopleiding van deinstituten gaan overnemen. Het rapport-Jamesstelt dan ook dat iedere school 'should regardthe continued training of its teachers as anessential part of its task', een geluid dat we ookin ons vaderlands Colov-rapport vernemen.Doorstaat de student-docent dit jaar met succesdan ontvangt hij de graad B.A. (Ed) en wordt hijals 'registred teacher' officieel in het beroep opge-nomen. Het thans bestaande B.Ed. wordt meteen andere inhoud naar de derde fase overgehe-veld. De in de vorige

alinea beschreven tweede faseheeft natuurlijk tot doel de a.s. leerkracht zogoed mogelijk op zijn nieuwe functie voor tebereiden. Lord James en zijn collega's zijn echternuchter genoeg om de betrekkelijke waarde vanelke initi??le opleiding tot een beroep te onder-kennen, vandaar dat zij als nevendoelstellingvan de tweede periode zien het verschaffen vaneen basis waarop de methodische inservicetraining van de derde fase kan voortbouwen.Zij stellen uitdrukkelijk dat 'inservice educationand training' voor hen absolute prioriteit heeften eisen dat elke docent ?Š?Šn trimester per 7 jaar(en zo spoedig mogelijk eenmaal per 5 jaar) vanonderwijsgeven zal worden vrijgesteld om we-tenschappelijk en beroepsmatig te worden bijge-schoold. Als eerste zullen de 'professional tutors',in zekere zin te vergelijken met de schoolpracti-cumleiders van ons Colov-rapport, in aanmer-king komen voor deze inservice opleiding, waar-voor een netwerk van 'professional centres' inhet leven geroepen moet worden, waarbij men ineerste instantie zal uitgaan van de bestaandeinstituten voor H.O. te weten

universiteiten,Polytechnics (merkwaardige kruisingen tussenH.O. en H.B.0.) en Colleges of Education. Hettweede uitgangspunt van de Commissie James -statusverhoging van de docent - kan in deze der-de fase gerealiseerd worden doordat men hier degraad van M.A. (Ed) kan behalen, ofwel directna het afsluiten van de tweede fase, ofwel naenige jaren in de praktijk gewerkt te hebben. Het rapport stelt voor om de huidige organisa-tie van de docentenopleiding in sterk op de uni-versiteit gerichte Area Training Organisations(zie par. 2) te vervangen door een verdeling vanEngeland en Wales in 15 veel autonomere enonafhankelijkere Regional Councils for Collegesand Departments of Education (RCCDE)waarin genoemde instellingen als gelijkwaardigepartners zullen samenwerken. Hoewel de Engelseuniversiteit nooit de hooghartige en kortzichtigedesinteresse voor de opleiding van docenten ge-kend heeft die in Nederland veelal nog regel is.wordt zij door dit voorstel gevoelig op de vingersgetikt en wordt haar monopohe op H.O. gebied -toch al ernstig bedreigd door de naar universi-taire status

strevende Polytechnics - nog meer iogevaar gebracht door hoger onderwijs verschaf-fende onafhankelijke Colleges of Education. Alstypische RCCDE ziet de commissie 2 ?¤ 3 univer-siteiten, 1 ?¤ 2 Polytechnics, een tiental Collegesof Education, 6 ?¤ 7 Local Education Authorities(het locale bevoegd gezag) en ruime vertegen-woordiging van docentenorganisaties. De stu-dentenpopulatie in zulk een regio zal rond de8000 komen te liggen. De RCCDE zijn niet alleenverantwoordelijk voor de organisatie en planningvan de docentenopleiding in hun regio's maardragen bovendien 20 leden voor aan de NationalCouncil for Teacher Education and Training(NCTET), een toporgaan voor beleidsvoorberei-ding en uitvoering t.a.v. de wetenschappelijke enprofessionele leerkrachtenopleiding. Bovendienbenoemt deze raad de 'hcensed' en 'registreodocent en kan zij de graad DipHE, B.A. (E^)en M.A. (Ed) verlenen. Een eerste bestudering van dit goed geschreven,wel doordacht rapport levert een serie positievÂŽen negatieve indrukken op waarmee wij 236



??? De opleiding van 'teachers' in Engeland en Wales artikel besluiten. Men zal een aantal essenti??lemaar niet te overziene kwesties open moeten latenzoals financi??le realiseringsmogelijkheden, hetfeit of de Colleges de hun gegeven kans zullengrijpen en of het basis- en voortgezet onderwijsinderdaad in de opleiding van haar docenten wilgaan participeren. Dan blijven er echter nog ge-noeg vragen over, waarvan wij er enkele aan uvoorleggen. Wij maken ons weinig illusies overde kans die het DipHE, het nieuwe diploma vanH.O.. heeft om als volwaardige graad geaccep-teerd te worden. Zal de maatschappij deze af-ronding van een tweejarige opleiding aan institu-ten die tot nu toe vergeleken met universiteitenals inferieur beschouwd werden, gelijk stellenWet de universitaire graad van B.A. of B.Sc.die na drie jaar studie verkregen wordt? Zal deuniversiteit bezitters van het DipHE tot haareigen opleidingen toelaten en de tijd doorgebrachtop het College als volwaardig H.0. honoreren,ni.a.w. zal bovenbeschreven eerste fase voor volWorden aangezien? Tot elke prijs moet voorko-nden worden dat het H.0. in

drie onderling ver-schillende stukken wordt geknipt - de universi-teiten voor degenen met wetenschappelijke in-teresse, de Polytechnics voor de praktisch inge-stelden, de Colleges of Education als derde keusVoor de intellectueel en motivationeel zwakkeren.Dat dit gevaar levensgroot is zal iedere Neder-lander moeten toegeven, die bekend is met hetongelukkige fenomeen dat wanneer B-studenten^an onze universiteiten te licht bevonden wordenVoor research of industrie, ze nog altijd goed ge-"^oeg schijnen te zijn voor het onderwijs. Een volgende vraag: wat zal het onderwijs-idiveau van het eerste jaar van de specifieke be-â– â– oepsopleiding zijn, een jaar waarin DipHEstudenten en B.A. (B.Sc.) bezitters naast elkaarde collegebanken - of moderner, aan de rondetafel van het project - zullen zitten? Zal de"eterogeniteit niet belemmerend werken opSoed onderwijs? Deze vraag klemt des te meer^aar deze studenten in ongeveer 9 maanden opjtun beroep moeten worden voorbereid. Is dithaalbaar? Zal de toekomstige 'licensed teacher'"'et als een gevaarlijke amateur beschouwdWorden die onderwijskundig

hoegenaamd geenbeen heeft om op te staan? Het argument van decommissie James dat dit tekort door een goedinservice programma gecompenseerd kan wor-den verliest voor ons nogal wat van zijn krachtals het rapport t.a.p. stelt dat deze inservice(nog?) niet verplicht gesteld moet worden. Ver-volgens: waar de beroepsopleiding van twee jaaruitgesplitst wordt over een jaar opleidingsinsti-tuut en een jaar schoolpraktijk kan men zich af-vragen wie de uiteindelijke verantwoordelijkheiddraagt voor deze tweede fase. Formeel natuur-lijk de RCCDE, maar hoe zal het in de dagelijksepraktijk gaan? De in het rapport geviseerde'professional tutor' zal de prille 'licensed teacher'begeleiden, maar hoe zijn de contacten tussendeze mentor en het opleidingsinstituut? Spreektde tutor het eindoordeel uit over het al dan nietgeslaagd zijn van het praktijkjaar? Doet hij ditalles alleen of kan hij zijn toch wel grote verant-woordelijkheid met anderen delen? Als de 'li-censed teacher' gepromoveerd wordt tot 'reg-istred' ontvangt hij tevens de graad van B.A.(Ed.), maar is een theoretische opleiding van9 maanden gevolgd door een

praktijkjaar eendergelijke titel waard? Is de commissie Jameshier door de knie??n gegaan voor de steeds luiderwordende vraag uit onderwijskringen naar een'all graduate profession'? Heft zij door deze watgeforceerde constructie het thans bestaandeonderscheid gegradueerde-niet gegradueerdedocent op, of zal in de toekomst de bezitter vanB.A. of B.Sc. + B.A. (Ed) toch geprefereerd wor-den boven de DipHE+B.A. (Ed) docent. Debeantwoording van deze en andere vragen die delezing van het rapport oproepen zijn niet alleenvan belang voor Engeland en Wales maar ookvoor ons land waar de experimentele lerarenop-leiding voor derde en tweede graden met eengelijksoortige problematiek geconfronteerdwordt. Bovenbeschreven bedenkingen nemen echterniet weg dat ons persoonlijk totaaloordeel overhet werkstuk van de Commissie James uitermategunstig is. Het merkwaardige bij deze oordeels-vorming is dat argumenten contra - in een anderlicht geplaatst - argumenten pro worden. Eenonderwijscorps dat als totaliteit academisch ge- 22P



??? J. H. G. I. Giesbers vormd is kan een groot goed zijn, het gelijk opstuderen van DipHE-bezitters en B.A. (B.Sc.)gegradueerden in de tweede opleidingsfase kanvoor de vorming van beide categorie??n en voorde toekomstige eenheid van 'the profession'hoogst belangrijk zijn, een goed opgeleide 'pro-fessional tutor' kan voor de a.s. student veelmeer betekenis hebben dan welk theoretisch-wetenschappelijk programma dan ook. Voorts:realisering van de 133 aanbevelingen van hetrapport betekent een ingrijpende hervorming vanhet Engelse post-secundair onderwijs o.a. omdatde universiteit op o.i. goede gronden beroofdwordt van haar aureool het alleenzaligmakendeinstituut voor H.0. te zijn en omdat aan driesectoren, te weten universiteiten, Polytechnics enColleges of Education, de kans geboden wordtzich waar te maken op tertiair onderwijs gebied.Een volgend aantrekkelijk punt van de voorge-stelde nieuwe structuur is dat het zg. 'monotech-nic' karakter van de Colleges doorbroken wordt.Tot nu toe waren deze instituten bevolkt doorstudenten die allen voor hetzelfde toekomstigberoep

voorbestemd waren; de klachten warentalrijk over de heersende sfeer van 'onderwijs-mensen onder elkaar', van wereldvreemdheid enzelfgenoegzame middelmatigheid als gevolg vancontactarmoede met andersgeaarde en geori??n-teerde studenten. In de voorgestelde eerste fasezal de a.s. docent in het vervolg ook in aanrakingkomen met leeftijdgenoten die nog niet voor hetonderwijs gekozen hebben of zelfs heel anderetoekomstplannen hebben, wat impliceert dat hetstudieprogramma in deze fase daarmee rekeningzal hebben te houden. Ons dunkt dat deze periodevan twee jaar het best vergeleken kan worden metbijvoorbeeld het Amerikaanse Liberal ArtsCollege. Er zij in dit verband op gewezen dat deNederlandse derde en tweede graads opleidingenook uitsluitend bevolkt worden door a.s' leraren;de leiding van deze instituten zullen er goed aandoen degelijk nota te nemen van de negatieveEngelse ervaringen! Zoals in paragraaf 2 werd beschreven wordtde huidige onderwijzers- en lerarenopleiding meteen zg. proefjaar afgesloten, dat in de praktijkslecht functioneert. Het rapport spreekt van

de'gross inadequacy of the present arrangementsfor the probationary year". De door LordJames voorgestelde structuur van een praktijk-jaar onder voortdurende begeleiding van een'professional tutor', waarbij een gedeeltelijk les-rooster voldoende ruimte overlaat om zich ophet 'professional centre' te bezinnen op eigen enandermans ervaringen, lijkt ons een stap in degoede richting. Ditzelfde kan gezegd worden vanhet voorstel om het basis- en voortgezet onder-wijs heel concreet te betrekken bij de opleidingvan haar eigen toekomstige bemanning. Boven-vermelde tutor die altijd een staflid of leerkrachtis aan de school waar de 'licensed teacher' werkt,is namelijk niet alleen belast met de praktischecoaching van zijn jonge collega, maar steltbovendien in overleg met hem en het locale ofregionale 'professional centre' een persoonlijkstudieprogram voor dit laatste jaar op. Alslaatste voorbeelden van het feit dat de CommissieJames zich niet verliest in sleutelen aan marginalekorte-termijn problemen, maar tot onderwijsver-nieuwing vanuit een echte visie tracht te komen,willen wij wijzen op de

topprioriteit die zij toe-kent aan her-, na- en bijscholing, en de grotenadruk die zij legt op het opleiden van leerkrach-ten voor multi-raciale scholen, een schooltypedat ook in Nederland met zijn groeiende stroombuitenlandse gastarbeiders een realiteit en eenprobleem kan worden. Het rapport James is in Engeland uiteraardnog volop in discussie en op dit moment heeftzich nog geen vaststaande meningsvorming vol-trokken. Wel is het mogelijk dit artikel niet telaten eindigen met de eerste indrukken van eenbuitenlander maar een voorlopige reactie van dedirect betrokkenen te geven. De NOP MarketResearch Ltd. heeft in opdracht van The TimesEducational Supplement en The Times HigherEducation Supplement een enqu??te gehoudenonder meer dan 400 docenten en 100 studentenvan 20 universiteiten, 20 Colleges of Educationen 20 scholen voor basis- en voortgezet onderwijs-(Deze survey is voor Â? 1 te verkrijgen bij de kan-toren van genoemde weekbladen. Printing HouseSquare, Londen). Het blijkt dat alle ondervraag-de categorie??n positief staan t.a.v. het idee en dÂŽ 238



??? De opleiding van 'teachers' in Engeland en Wales structuur van de tweede en derde fase. Bovendienvindt elke categorie dat de voorstellen van deCommissie James tot een grotere vakbekwaam-heid van docenten zullen leiden. Alleen de univer-siteiten hebben bedenkingen t.a.v. de eerstecyclus. Een kleine meerderheid van 32% van hundocenten verwerpt het idee helemaal, 41% is vanmening dat een tweejarige cursus een inadequateVoorbereiding is op een beroepsopleiding. DeUniversiteiten voelen over het algemeen (52%)ook weinig voor de nieuwe graad B.A. (Ed) enzijn voor 50% van mening dat de voorstellenvan Lord James de status van het docentencorpsniet zullen verhogen. Alle ge??nqu??teerde catego-rie??n zijn het eens in hun afwijzing van het ideedat een nationale of regionale raad graden kanverlenen. Algemeen is men van mening dat deuniversiteiten het DipHE en B.A. (Ed) moetenuitreiken, waaruit men kan concluderen dat deVoorkeur nog steeds uitgaat naar een zekerebinding tussen de universiteiten en Colleges.Gezien deze eerste peiling kan men stellen dat hetrapport James een

zeer goede kans maakt om metÂŽoige wijzigingen door de Minister te wordenovergenomen. Het zal de lezer niet verwonderen dat wij opgrond van wat wij boven vermelden het onderwijs'O Engeland en Wales geluk menen te mogenMensen met de publicatie van Teacher Educationand Training, a Report by a Committee of Inquiryappointed by the Secretary of State for Educationand Science, under the Chairmanship of LordJames of Rusholme. Moge het denken over deNederlandse opleiding voor onderwijzers enleraren er baat bij hebben. Literatuur (voorzover niet volledig in de tekst ver-meld) Castle, E.: The Teacher, London 1970. Dent, H.: 1870-1970, Century of Growth in EnglishEducation, London 1971. Education for Teaching, kwartaalblad van deA.T.C.D.E., Spring 1971. Giesbers, J.: Het Engelse Onderwijs en de Wet van1870, in: Pedagogische Studi??n, Dec. 1970. Hammond, J. en B.: The Bleak Age, London 1934. Highet, G.: The Art of Teaching, London 1951. Kelsall, R., Poole, A., Kuhn, A.: Six Years After,Sheffield 1971. Maclure, J.: Educational Documents, London 1969. The Professional Education

of Teachers, memoran-dum van de A.T.C.D.E., London 1971. The Times Educational Supplement 1971. The Times Higher Education Supplement 1971. Wardle, D.: English Popul?¤r Education 1870-1970,London 1970. Willey, F., Maddison, R.: An Enquiry into TeacherTraining, London 1971. 22P


