
??? Verandering van het lesgedrag van leerkrachten Enkele algemene overwegingen en een beschrijving van een onderzoekplanW. M. G. Houx Nijmeegs Instituut voor Onderwijsresearch (N.I. V.O.R.) Nijmegen Naar een professionalisering E>e kwaliteit van het onderwijs en de mogelijk-heid tot vernieuwing binnen het onderwijs hangenin hoge mate af van de kwaliteit en flexibiliteitVan de leerkracht. Te konstateren valt, dat sommige leraren meteen veel groter gemak en vanzelfsprekendheidbinnen de onderwij sleersituatie funktioneren danandere. De formule 'je hebt het of je hebt hetniet' is als verklaring voor dit verschil en als normVoor wat haalbaar is, al te simplistisch. Ze sug-gereert bijvoorbeeld, dat goed lesgeven nauwelijksgeleerd kan worden. Het lijkt juister bovenbe-doelde verklaring te zoeken in de improvisato-rische opzet van de lerarenopleiding, met nameWat betreft de praktische vorming, en het ont-breken van coaching in de praktijk. De leraardie aan zijn loopbaan begint, is in het algemeenonvoldoende getraind ten aanzien van het direkteveldgedrag, zoals bijvoorbeeld

het organiserenVan lesaktiviteiten, het hanteren van bepaaldelestechnieken zoals vragen stellen en feedbackgeven, het onderkennen van wat in de klasgroepen de leerlingen individueel leeft en wat hen moti-veert, het gevoelig zijn voor het verschil tussendirigistische en niet-dirigistische aanpak. Vaakook duurt het lang voordat men ontdekt waarin de kommunikatie met de leerlingen en in delesoverdracht de persoonlijk sterke en zwakkekanten liggen. Het tekortschieten van de voorbereiding enhet ontbreken van konkrete, individuele bege-leiding in de praktijk, stellen de leraar voor deopgave geheel alleen zijn weg te zoeken. Eenzware opgave. Degenen, die verantwoordelijk zijn voor deopleiding staan aan de andere kant van dezeproblematiek. Zij hebben veelal het gevoel geenwerkelijke greep op de praktische training te heb-ben. Ze moeten enerzijds hoofdzakelijk drijvenop eigen visie, gezond verstand en intu??tie, enzijn anderzijds te veel afhankelijk van de moeilijkonder kontrole te houden en nog nauwelijks opdeze training afgestemde be??nvloeding van dehospiteerscholen. Er

zijn nog weinig door syste-matisch onderzoek verkregen bruikbare gegevensen procedures, waar men op terug zou kunnenvallen. In de school-nieuwe-stijl die gekenmerkt wordtdoor een aanbod van pluriforme programma's enleersituaties en een grotere initiatieftoekenningaan de leerlingen staat m?Št het systeem ook dedocent ter diskussie. Zijn bereidheid en vaardig-heid tot verandering moet groter zijn dan vroeger.Toch heeft ook hij er recht op zichzelf te kunnenzijn in de onderwijssituatie. Hij mag ook zijnspecialiteiten en eigen kleur hebben, op voor-waarde dat hij voldoende mogelijkheden heeftom zichzelf in dit opzicht zo goed mogelijk teontdekken en bij te sturen. Daartoe zal zijn prak-tische vorming en in-service begeleiding meerprofessioneel moeten worden. Dit te konstaterenis niet het geven van een oplossing, maar hetstellen van een taak. Om deze te kunnen uitvoerenzal het nodig zijn het lesgedrag van de leraarsystematisch te bestuderen om mede op gronddaarvan te kunnen komen tot een betere op-leiding en begeleiding. 2. Enkele 'theorie??n' De bedoeling van de

praktische vorming vanleerkrachten is het optimaliseren van hun les- pedagoiscghe studi??n 1971 (48) 229-236 229



??? JV. M. G. Houx Stanford 1. Er bestaan een objektieve, universeel geldende 1. Lesgeven is een hoogst persoonlijke aktiviteit. Ermanieren van goed lesgeven bestaan geen goede methoden maar goede leer-krachten. 2. Goed leren lesgeven en dit verbeteren is een 2. Goed leren lesgeven en dit verbeteren is eenkwestie van het aanbrengen en verbeteren van kwestie van persoonlijkheidsvorming en hetmethoden, technieken, lesgedragingen. veranderen van percepties. 3. 'Competencies approach'. Men zoekt naar speci- 3. Er zijn geen universele methoden voor goed les-fieke en algemene vaardigheden, die universeel geven. Methoden moeten altijd gezien wordenkenmerkend zijn voor goed lesgeven. i.v.m. persoon, doeleinden, etc. Er zijn eventueel wel kenmerkende percepties. Florida 4. Men gaat uit van bepaald patroon van lesgedrag 4. De leerkracht moet de hulp krijgen, die hem inals model, waarnaar de aspirant-leerkracht ge- staat stelt tot een adekwaat zelfconcept te komen,modelleerd moet worden. 5. 'Objektieve' methoden aanleren. 5. Persoonlijk

meest ge??igende methoden latenontdekken. Tabel 1. gedrag, d.v/.z. het effekt van hun optreden binnende onderwijssituatie zo positief en groot mogelijkte doen zijn. Er zijn verschillende opvattingen mogelijkover de wijze waarop dit bereikt moet worden.Twee duidelijk uiteenlopende uitgangspuntenzijn aan te wijzen in de aanpak enerzijds vanFr. J. McDonald en Dw. W. Allen aan de Stan-ford Universiteit^ en anderzijds A. W. Combs aande Universiteit van Florida^. Voor de duidelijk-heid hebben we enkele tendensen die uit hunwerk naar voren komen of ook expliciet aange-duid worden puntsgewijze tegenoyer elkaar gezet.(Tabel 1.) Het onderzoek op genoemde univer-siteiten is bijzonder interessant, omdat het sterkgekoppeld is aan de opleiding van leerkrachten. In de in Tabel 1 genoemde verschilpuntenzijn vier hoofdlijnen te ontdekken.Ze kunnen als volgt worden aangeduid; ?’. a. De 'behavioristische' opvattingHet lesgedrag van de leerkracht kan men uiteen-leggen in een aantal lesvaardigheden, zgn.teaching-skills zoals vragen stellen, feedback geven, uitleg

geven; organiseren van lesaktivi-teiten; diskussie leiden. Goed lesgeven is recht-streeks afhankelijk van de mate waarin en dewijze waarop men over de gewenste lesvaardig-heden beschikt. Lesvaardigheden kunnen, even-tueel afzonderlijk, worden aangeleerd en ver-beterd. Daardoor wint vanzelf het lesgedragaan kwaliteit. b. De 'cognitivistische' opvattingAlle menselijk gedrag is het direkte resultaatvan de wijze waarop men de wereld waarneemt.Om menselijk gedrag te begrijpen is het belang-rijk de betekenis die de dingen voor mensenhebben te begrijpen. Het gedrag is slechts een'STirface manifestation', een symptoom van watbinnen in het individu gaande is; m.a.w. als wehet gedrag rechtstreeks willen veranderen, hou-den we ons bezig met symptoomverandering.Iemands gedrag veranderen wil zeggen zijn op-vattingen en waarnemingen veranderen. Toege-past op de leerkrachten-opleiding. Goed of slechtonderwijzen is een funktie van de wijze waaropiemand de wereld waarneemt. Docenten aan deze 230



??? Verandering van het lesgedrag van leerkrachten opleiding moeten zich bezighouden met de ver-andering van de percepties der studenten, dit wilzeggen, bijvoorbeeld met de wijze waarop mendenkt over leerlingen en onderwijsdoelstellingen. II- a. Conceptie van het universeel optimaalinstruktiegedrag Hierbij gaat men er van uit dat er zoiets bestaatals een algemeen geldend, over alle lesgevers invergelijkbare lessituaties generaliseerbaar, in-struktiegedrag. Dit houdt in dat er universeleteaching-skills en attitudes zijn, die iedere goedelesgever eigen zijn. Men hanteert dus een vrijUniform basisinstruktiegedrag als kriterium voorgoed onderwijzen. Dit hoeft niet te betekenen,dat er niet een bepaalde differentiatie kan zijnbinnen goed instruktiegedrag. Deze zijn danechter toch weer variaties op eenzelfde thema.Het doel van de praktische oefening is dan hetaanbrengen van dit kriteriumgedrag bij de jongeleerkracht. Er wordt principieel niet ge??ndivi-dualiseerd naar de inhoud. Iedere toekomstigeleerkracht behoort de algemene onderwij sskillszo goed mogelijk in zijn lesgedrag in te

bouwen.Vooruitgang in lesgedrag kan dan gekonstateerdWorden door het meten van de aanwezigheid enmate van integratie van het kriteriumgedrag. b. Conceptie van het individueel-optimaal in-struktiegedrag Men kan ook uitgaan van de veronderstellingdat onderwijzen een zeer persoonlijke act is endat de wijze van goed funktioneren binnen delessituatie sterk individueel bepaald is. Dit zoudan impliceren dat er meerdere wijzen van goedlesgeven bestaan in die zin dat het gewensteonderwijseffekt tot stand kan komen op grondVan zeer verschillend instruktiegedrag. Bij de praktische vorming op grond van dezeconceptie ligt het accent op het laten ontdekkenen ontwikkelen van het persoonlijk meest ge-eigende onderwijsgedrag.Resumerend: Effektief onderwijsgedrag komt tot stand door: - be??nvloeding van de perceptie - training in lesvaardigheden - het aanleren van universeel geacht nuttig lesgedrag - het versterken van persoonlijk-individuele onderwijstalenten.Hoewel de genoemde uitgangspunten nogal ver-schillen, zijn ze meer complementair dan tegen-strijdig ten opzichte

van elkaar. Bij onderzoek enin de praktijk van de opleiding kan echter wel eenbepaald uitgangspunt bewust of onbevmst cen-traal gesteld worden. Er ontstaan dan duidelijkeverschillen in benadering^. In ons land ziet menbijvoorbeeld dat Meuwese^ zich vooral bezighoudt met het technisch-procesmatige aspekt vanhet lesgedrag en de leersituatie, terwijl Van deGriendÂŽ meer affiniteit vertoont voor hetpersoonlijkheidsaspekt. Bij het hierna te beschrijven onderzoek hebbende vier uitgangspunten voortdurend een rol ge-speeld als filosofie bij wat men als onderzoekerop dit terrein doet of misschien moet doen. Zodoende zijn er twee onderliggende ten-densen aanwezig: a. Bewuste individualisering, in die zin, dat reke-ning wordt gehouden met de voor deze leer-kracht gegeven situatie en dat van daaruitverder gewerkt wordt in een richting die hijzelfmede aangeeft. b. De veranderingsrichting staat principieelopen zowel naar de meer lestechnische kant(lesorganisatie, gesprekstechniek), alsook naarde kant van veranderingen wat betreft attitudesen zelfconcept. 3. Concept voor een

onderzoek Het N.I.V.O.R. hoopt over enige tijd te kunnenstarten met een onderzoek naar mogelijkhedenom het lesgedrag van individuele leerkrachten zoin kaart te brengen en van referentiemogelijkhe-den te voorzien, dat daaruit met de hulp van eensupervisor konklusies getrokken kunnen wordenmet betrekking tot gewenste veranderingenÂŽ. Wij kunnen hier slechts een korte beschrijvingvan dit onderzoeksplan geven. 3.1. Hoofdlijn Er zitten vier hoofdmomenten in de totaleprocedure: 231



??? JV. M. G. Houx 1. Objektivering voor de leerkracht van zijn les-gedrag. 2. Het presenteren van referentiemogelijkhedenvoor de beoordeling. 3. Explicitering en konkretisering van als posi-tief en negatief ervaren punten in het lesgedrag.Formuleren van trainingsdoelen voor en mededoor de leerkrachten individueel. 4. (Groeps)individuele korte trainingen ter reali-sering van individueel geformuleerde trai-ningsdoelen. Nadere toelichting: Ad 1. Slechts w^einig docenten zullen een duidelijkbeeld hebben van de v/ijze waarop zij in de les-situatie funktioneren. Wil men echter de docentzelf mee laten aangeven in welke opzichten hij zijnlesgedrag zou willen veranderen, dan is hiervoorminstens nodig, dat hij een beeld heeft van dewijze waarop hij lesgeeft. Dit beeld moet voldoende objektief zijn, het-geen o.a. inhoudt, dat er zo weinig mogelijk onge-kontroleerde interpretaties in mogen zitten, dathet systematisch en mede van buitenaf tot standkomt. Ad 2. Om een juist oordeel over zichzelf te krijgen envooral ook om veranderingsrichtingen te kunnenontdekken, heeft de

leraar niet voldoende aan eenterugspiegeling van zijn eigen lesgedrag. Hijmoet de mogelijkheid hebben tot vergelijking.Daardoor krijgt het beeld dat hij van zichzelfheeft, meer diepte en achtergrond en kan hij beterzien in welk opzicht hij veranderingshulp wilhebben. Ad 3. Op grond van de instruktiespiegeling en hetverschaffen van referentiepunten kunnen docenten supervisor samen een of meerdere konkretetrainingsdoelen voor de betreffende leerkrachtformuleren. Zoals reeds eerder gezegd, kunnendeze in principe op de gehele lijn liggen die looptvan meer lestechnisch naar typisch persoonsge-bonden gedrag. Feitelijk zijn in dit onderzoek demogelijkheden als geheel uiteraard beperkt, metname door de aard der gebruikte meetinstru-menten en het treatment-materiaal. Ad 4. Inspelend op de trainingsdoelen die uit devoorafgaande fase tevoorschijn zijn gekomen,worden mogelijkheden gekre??erd tot bijsturingop individueel niveau. Hoe deze procedurelij n meer konkreet vormmoet krijgen kan blijken uit een beknopte weer-gave van de vijf fasen waarin het

onderzoek ge-pland is. 3.2. Vijf fasen Fase I: V????rmeting In deze fase wordt het lesgedrag van de deel-nemende leerkrachten geregistreerd om door ver-gelijking met de eindmeting, dus de registratieals afsluiting van het experiment, na te kunnengaan of en welke veranderingen hebben plaatsgevonden door de tussenliggende 'behande-lingen'. Per leraar wordt ?Š?Šn les op videotapeopgenomen. Het zou hier te ver voeren om duide-lijk te maken waarom het representatief achtenvan ?Š?Šn, overigens onder bepaalde konditiesgegeven, les voor h?Št lesgedrag van deze leer-kracht niet zo onverantwoord is als op bet eersteogenblik lijkt. De videobanden worden door daartoe getrain-de kodeurs volgens bepaalde observatieschema'sgeanalyseerd. Voorts is er een lijst met uitspraken over les-gedrag ter beoordeling van de leerkracht. Dezebeoordelingslijst wordt ?Š?Šnmaal ingevuld doorleerlingen en tweemaal door de leerkracht. Deinstrukties zijn telkens verschillend. Er komendus in deze eerste fase ter beschikking: a. een analyse van feitelijk lesgedrag van elke

leraar; b. drie beoordelingen met betrekking tot het lesimage van elke leraar, t.w. - hoe zien de leerlingen hem, - hoe ziet hij zichzelf, - hoe denkt hij dat de leerlingen hem zien. 232



??? Verandering van het lesgedrag van leerkrachten Fase II: Treatment 1 Via de supervisor wordt elke leraar ge??nformeerdover de resultaten van de drie beoordelingen.Met name zullen in beeld gebracht worden dediscrepanties tussen dus enerzijds de wijze waar-op de leerlingen de betreffende leerkracht beoor-delen en anderzijds de wijze waarop deze zich-zelf ziet en zijn image bij de klas taxeert. Achter dit treatment steekt de hypothese dathet weet hebben van eventuele discrepantiestussen de wijze waarop men zichzelf ziet en hetgedrag zoals dat door anderen wordt ervaren,een spanning oproept die motiverend werkt omdeze verschillen op te heffen. Dit kan gebeurendoor ofwel de zelfperceptie ofwel het gedrag tewijzigen. Tuckman, McCall en Hyman'' geven de resul-taten van een interessant onderzoek waaruitblijkt dat gedetailleerde verbale feedback ombovenbedoelde discrepanties bewust te maken totgedragsveranderingen kunnen leiden. Dit effektWas bovendien nauwelijks afhankelijk van demate van discrepantie. Als referentiemogelijkheid krijgt de leraar ookgegevens

over de gemiddelde beoordelingendoor vijfduizend leerlingen van ruim honderdleerkrachten. P?¤se III. Treatment 2 Er volgt nu een konfrontatie met het eigen lesge-drag. Hiertoe wordt gebruik gemaakt van video-band en observatiescores. Uit onderzoek te StanfordÂ?is gebleken dat ditbekijken van lesgedrag pas werkelijk effektiefis als een supervisor bepaalde punten markeert(cueing). Een expliciet bieden van een context voor dezelfbeoordeling gebeurt door het laten waarne-men van kontrasterend lesgedrag. De bedoeling en werkwijze is misschien alsvolgt duidelijk te maken. Stel dat men een aantal duidelijk omschrevengedragsdimensies heeft, die relevant zijn vooronderwijssituaties, bv. initiatief aan zichzelfhoudend (ILK) vs. initiatief aan de leerlingenlatend (ILL), persoonlijk optredend (PO) vs.zakelijk optredend (ZO), duidelijkheid scheppend(DS) en onduidelijkheid scheppend (OS). Nemenwe ook aan dat er meetinstrumenten c.q. obser-vatieschema's zijn om na te gaan waar een be-paalde leraar op de verschillende dimensies zit.Dit kan als volgt schematisch worden weerge-

geven: i'iLeraar A is op grond van deze scores dus te be-schrijven als iemand die in hoge mate het ini-tiatief aan de leerlingen laat, persoonlijk is inzijn optreden en nogal wat onduidelijkheid ver-oorzaakt. Om hem nu werkelijk duidelijk te maken watdit allemaal betekent is het nodig dit aan kon-kreet lesgedrag te laten waarnemen. Een kon-frontatie alleen met zijn manier van lesgeven isdaarvoor niet voldoende. Hij moet de dimensieszelf kunnen zien. Daartoe krijgt hij lesgedrag te zien dat ligtaan de polen van de dimensies. Dit, voorlopig tenoemen, polair-dimensioneel lesgedrag kan doorkontrastwerking de dimensies zelfbewuster ma-ken. Het samenstellen van videobanden met kon-trastgedrag in bovenbedoelde zin behoort wel totde moeilijkste zaken van dit onderzoek. Wat betreft de dimensies en de daarop afge-stemde observatieschema's kan gebruik wordengemaakt van de resultaten van een voorafgaandonderzoek van het N.I.V.O.R.ÂŽ. Als afsluiting van deze fase en van de 'diag- Lokalisatie voor leerkracht A. ILK:- PO^- DS- -ILL-ZO-OS 233



??? JV. M. G. Houx -|Â?LL tLK PO ZO OS DS polair-dimensioneel gedrag nostische' periode formuleren de leerkracht ende supervisor samen enkele trainingswensen.Met behulp van het te gebruiken materiaal is hetmogelijk deze wensen konkreter aan te geven. Als de leerkracht uit bovengenoemd voorbeeldwerkelijk gezien heeft hoe 'ondiiidelijkheid'leerlingenreakties oproept die storend zijn voorhet leerproces, dan zou hij gebaat kunnen zijnmet een bewustmaking van zijn gedragingen,voorzover die primair verantwoordelijk zijn vooronduidelijkheid in zijn lessen. Fase IV. Treatment 3 In deze fase volgen korte individueel gerichtetrainingen, die inhoudelijk afgestemd worden opde explicitering van de voorafgaande fase. Nagegaan zal moeten worden in hoeverre insommige gevallen gebruik kan worden gemaaktvan een bestaand programma-aanbod, dan welin andere gevallen een nieuw programma moetworden opgezet. Het niveau van aanpak staat zoals gezegd inprincipe open. Om leerkracht A nog een keer als voorbeeldte nemen. Zijn onduidelijkheid kan

verschillendeoorzaken hebben. Zo is het mogelijk dat hij dood-gewoon onduidelijk spreekt en dus niet te ver-staan is. Het is ook mogelijk dat hij te grotesprongen maakt in zijn redeneringen, te veel nietter zake doende gegevens erbij sleept, te abstrakttaalgebruik heeft. Misschien ook wordt de on-duidelijkheid veroorzaakt door een op crucialepunten onzeker optreden vanwege een gebrekaan zelfvertrouwen en angst voor de klas. In het eerste geval is het mogelijk dat gerichtelogopedische hulp de oorzaak gedeeltelijk weg-neemt, terwijl in het laatste geval verbeteringkan ontstaan bijvoorbeeld door het volgenvan een training sociale vaardigheid en daarnaeen tijdelijke persoonlijke evaluatie-coaching inde praktijk. Fase V. Nameting Met uitzondering van de twee beoordelingendoor de leraar zelf, is deze fase gelijk aan fase I.Hieraan nemen, in tegenstelling tot fasen II,III en IV, weer alle leraren deel. Uit de verschillen tussen v????r- en nametingkunnen konklusies omtrent veranderingseffektengetrokken worden. 3.3. Design De gehele opzet van het onderzoek is weerge-

geven in Schema 1. Er is ?Š?Šn echte controlegroep. Deze krijgt dusalleen de v????r- en nameting, maar geen enkelebehandeling. Na elk treatment valt telkens ?Š?Šn experimente-le groep af. Deze dient indirekt weer als controle-groep voor de groepen die nog verdere treatmentskrijgen. Op deze wijze kan ook informatie ver-kregen worden over het effekt na elke fase. Slechts ?Š?Šn groep doorloopt de totale proce-dure. Daardoor hoeft de meest bewerkelijketreatment slechts aan een kleine groep te wordengegeven. De groepen worden mede op grond van degegevens uit de pretest zo gelijk mogelijk samen-gesteld. Hierdoor worden ze beter met elkaarvergelijkbaar. 234



??? Verandering van het lesgedrag van leerkrachten 4. Tenslotte Wij hopen dat de beknopte weergave van enkeletheoretische vertrekpunten en van de opzet vaneen onderzoek wat stof levert voor de denkkom-niunikatie tussen degenen, die vanuit de weten-schap en zij, die vanuit de praktijk ge??nteresseerdzijn in de problematiek van de opleiding vanleerkrachten. Het onderzoek is gepland op havo-scholen.Als model achten wij het echter even goed toe-pasbaar voor leerkrachten van het basis- en kleu-teronderwijs. Noten en literatuur 1. a. Fr. J. McDonald en Dw. W. Allen: TrainingEffects of Feedback and Modelling Procedureson Teaching Performance. Stanford 1967,Rapport. b. Fr. J. McDonald en Dw. W. Allen: The tuto II. Schema 1. Onderzoeksschema. Effects of Self-Feedback and Reinforcementon the Acquisition of a Teaching Skill.Stanford University. Intern verslag. 2. A. W. Combs: The Professional Education ofTeachers. Boston 19672. 3. Ter vergelijking enkele kenmerkende literatuur-verwijzingen bij A. W. Combs (2) en daarnaastenkele topics uit het

onderzoeksprogramma zoalsdat vermeld staat in het eerste jaarrapport vanhet Stanford Center for Research and Develop-ment in Teaching. We zullen alleen de 'titels' weergeven: a. 'Teacher perception and working climate''An Observational Analyses of the PerceptualOrganization of Effective Teachers' 'The Personal Approach to Good Teaching''Person Perception: lts Role in Teaching' b. 'Technical Skills of Teaching: General''Technical Skills of Teaching: Explaining''Teaching in Small Groups''Teaching for Divergent Thinking' 'A Taxonomy of Teaching Behaviors'N.B. De vergelijking Stanford - Florida is bedoeldals hulpmiddel om enkele tendensen die in het Experimentele groepen + controle groep aantal II III IV 1 2 1 3 1 pp. PRETEST (BEOORDELINGEN LL. EN LERAREN + LESOPNAME) 96 INFORMATIE OVER BEOORDELINGSGEGEVENS (TR. 1) 60 (LESOPNAME)OBSERVATIE EIGEN LESVOORBEELDLESSEN + CUEINGFORMULEREN VAN INDIV. TRAININGS-D0ELEN(TR.2) 40 TRAININGEN(TR. 3) 20 POSTTEST (BEOORDELING LL. + LESOPNAME) 96 235



??? JV. M. G. Houx algemeen terug te vinden zijn, meer konkreet aante geven. Ze wil dus niet suggereren dat men opgenoemde universiteiten slechts in de naar vorengehaalde richting koerst. Stanford met nameheeft ook een onderzoeksprogramma dat be-trekking heeft op 'The Personological Domain'. 4. W. A. T. Meuwese: Onderwijsresearch. Utrecht1970. 5. P. C. van de Griend: Leren doceren. Groningen1970. 6. 'Een onderzoek naar de effektiviteit van bepaaldeprocedures om het instruktiegedrag van lerarensystematisch te veranderen'. Projektleider: Drs.W. M. G. Houx. Voor dit onderzoek is subsidieaangevraagd bij de Stichting voor Onderzoek vanhet Onderwijs (SVO). 7. B. W. Tuckman, K. McCall en R. T. Hyman: TheModification of Teacher Behavior - Effects ofDissonance and Coded Feedback. AmericanEducational Research Journal. 1969, vol. 6,pag. 607-620. 8. Idem la. 9. 'Onderzoek naar interakties tussen instruktie-stijlen en leerlingenkarakteristieken met betrek-king tot het lesrendement bij het havo'. Projekt-leider: Dr. P. J. Hettema. Voor dit, bij de

SVOonder nr. 0111 geregistreerde projekt, werd subsi-die ontvangen voor het uitvoeren van de eerstefase, nl. een inventarisatie van doceerstijlen bijleraren van de tweede klas havo.Over enkele maanden zal het eindrapport overdit onderzoek beschikbaar zijn. Curriculum vitae Drs. W. M. G. Houx, geb. 1930, volgde na het gym-nasium de spoedopleiding voor onderwijzer, studeer-de vervolgens pedagogiek te Tilburg en aan de Uni-versiteit te Nijmegen. Was werkzaam als onderwijzeren pedagogiekleraar. Is thans als wetenschappelijkmedewerker verbonden aan het Nijmeegs Instituutvoor Onderwijsresearch. 236


