Onderwijs en beroepskeuze

H. HipaLGO en R. JURRIENS

Het onderwijs is één van de belangrijkste sociale
instituties voor de socialisatie van het kind tot
volwassene. In dit proces neemt de overdracht van
cultuur een belangrijke plaats in. Onder cultuur
verstaan wij hier het geheel van waarden, normen,
doeleinden en verwachtingen.!

Het cultuurpatroon van ons onderwijs is mede
ontstaan in het proces van cultuuroverdracht.
In de tweede helft van de vorige eeuw vormde
het een afspiegeling van de prestatiecultuur? en
van een volwassenenwereld van beroepen en
standen, waarbij de "werkezel en de ‘intellectuele
elite’ in hoog aanzien stonden3.

In de beginperiode van het geformaliseerde on-
derwijsstelsel was het onderwijzend personeel?
het meest geletterde deel van de samenleving en
genoot een relaticf hoog sociaal aanzien. Dit nu
resulteerde in de maatschappelijke, zij het niet
logische, aanvaarding dat de onderwijskrachten
bij uitstek deskundigen waren op het gebied van
het onderwijs. Kritiek op hen was nauwelijks
mogelijk. (Weliswaar speelde de schoolstrijd zich
in alle felheid af, maar deze ging in feite over de
institutionalisering® van machtsrelaties tussen de
op geloofsovertuiging gebaseerde groeperingen.
De didactiek en de pedagogiek van het onderwijs
werden nauwelijks aan de orde gesteld®).

Dit was één van de oorzaken van het ontstaan
van het sociaal isolement van ons onderwijs:
degenendie buiten het onderwijs stonden, hadden
weinig of geen bemoeienis met de onderwijscul-
tuur. Het onderwijs ging dan ook z¢If doelstel-
lingen formuleren en als zodanig ontstond er een
min of meer gesloten systeem van opleidingen
voor onderwijzend personeel. Het proces van
cultuuroverdracht tussen het onderwijs en haar
sociale omgeving maakte plaats voor cultuur-
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overdracht binnen het onderwijs zelf waarbij
beinvloeding van buitenaf steeds minder plaats-
vond. Het onderwijs als middel om een maat-
schappelijk doel te bereiken, werd binnen het
onderwijssysteem tot een doel op zich verheven.
‘Schools’, aldus Swift, ‘in maintaining their
standards, are actually achieving what they are
there for because their members are their pro-
ducts’?, De Nederlandse school behield decennia
lang in grote trekken haar min of meer gesloten
karakters$.

Het onderwijspersoneel zag in de sociale om-

geving van het onderwijs niet direct een referen-
tickader, terwijl deze sociale omgeving het on-
derwijs wel degelijk als referentiekader had. De
norm ‘niet-ingrijpen’ sanctioneerde het referen-
tiegedrag zodanig dat hierdoor ruimte geschapen
werd voor het verder ontwikkelen van een sociaal
isolement.
Dit sociaal isolement ‘naar de geest’ werd ge-
structureerd, hetgeen onder andere in de onder-
wijswetgeving tot uitdrukking kwam. In dit
proces van institutionalisering speelde onder
andere het mechanisme van de ‘self-fulfilling
prophecy’ een belangrijke rol?. Uitgaande van
de situatie dat alleen zij, die in het onderwijs
werkzaam waren, verstand hadden van het on”
derwijs, (hetgeen in den beginne wellicht juist
was), kwam de Nederlandse wetgever met maat®
regelen die er voor zorgden dat het onderwijs
voor het overgrote deel zelf het onderwijs naa’
inhoud kon gaan inrichten overeenkomstig de "
het onderwijs heersende waarden en norme™
Hiermede werd vanuit een foutieve definiti®
van de situatie een nieuwe toestand g(:sch:lPcrl
die deze foutieve definitie verwerkelijkte.

Na de Tweede Wereldoorlog kwamen er dra%”
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tische wijzigingen in het tot nu toe geschetste
beeld. Het tempo van de sociale veranderingen
ging sterk omhoog. De tweede technische revo-
lutie!® nam een aanvang — zonder dat er op de
Nederlands scholen veel aandacht besteed
werd aan de gevolgen van dit proces voor het
bestaande onderwijssysteem. Nog onlangs werd
er ecn opleiding tot operator ingesteld terwijl
er al jaren behoefte daaraan was. Hiermede
komt een van de primaire functies van het on-
derwijs, namelijk de formele socialisatie, wel in
€en vreemd daglicht te staan. Het is dan ook
niet verwonderlijk dat er kritiek komt, met na-
me uit het bedrijfsleven en het sociaal-wet?n-
Schappelijk onderzoek. Ook binnen de kr_mg
Van de leraren is de inhoud van de norm ‘niet-
ingrijpen’ in een geheel ander daglicht komen
te staan,
In de moderne geindustrialiseerde landen van
het Westen ziet men een tekort ontstaan aan
hoog gekwalificeerd personeel'2, Het onderwijs
2l daarom steeds meer gericht moeten gaan
OPleiden. Een van de primaire doelstellingen
van het onderwijs is het zo goed mogelijk laten
dansluiten van het aanbod op de vraag, hierbij
.rekeﬂiﬂg houdend met de ontplooiing van de
"Ndividu, Legt het onderwijs het accent op het
3anbod, het arbeidsmarktbeleid legt vooral de
ladruk op de yraag. Ressenaar formuleerde het
Adus; ‘Het onderwijs dient erop gericht te zijn
de bestaande aanleg zo ver mogelijk te ontwik-
Clen en het individu een zo groot mogelijke
tplooiing te geven, Een van de doeleinden
van hey arbeidsmarktbeleid heeft een vrijwel
'dentieke inhoud, met dien verstande dat ge-
trach moet worden om de mens in zijn wer_k
Maximae ontplooiingskansen te bieden’* Bei-
Yormen van sociaal beleid streven met an-
°I¢ Woorden naar een optimaal welzijn van de
n:"s- Onderwijsbeleid richt zich hierbij met
ﬂa:;,e Op de mogelijkheden van de mens van de
v Odszijde, arbeidsmarktbeleid met name
de vraagzijde. Het zou dan ook voor de
im'; liggen beide vormen van sqciaal beleid te
2ichg"ffen. Hierbij dient het arbeidsmarktbeleid
He, €t repressief op te stellen.
* 8aat dus niet slechts om het min of meer
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passieve proces van arbeidsbemiddeling’, aldus
Albeda, ‘zoals dat véér de oorlog (in een situ-
atie van permanente werkloosheid) is gegroeid.
Het gaat om het actief nastreven van evenwicht
op de arbeidsmarkt, niet slechts macro-econo-
misch, maar ook regionaal en per beroep.
Voorwaarde voor zo'n beleid is uiteraard, dat
¢en aantal onderdelen van overheidsbeleid, die
voorheen onafhankelijk van elkaar waren in
¢én allesomvattend kader worden gebracht'ss,
De beroepskeuze en de beroepskeuzevoorlich-

ting dicnen hiervan een geintegreerd onderdeel
te zijn.

Beroepskeuze; een sociologische benadering.

In het voorafgaande is betoogd dat een gerichte
en systematische vorm van beroepskeuze in het
kader van een actief arbeidsmarktbeleid een
steeds grotere rol zal gaan spelen.

Uit sociologisch oogpunt bezien kan de be-
roepskeuze worden omschreven als ‘een proces
van oriéntering op het arbeidsbestel, waarbij
waarden, normen, verwachtingen en doeleinden
cen belangrijke rol spelen. De beroepskeuze is
niet los te zien van het socialisatieproces. De
socialisatie is het resultaat van interactie en
communicatie binnen sociale systemen, waarbij
het gezin en de school in de ontwikkelingsfase
van kind tot volwassene een belangrijke plaats
innemen. Zowel het gezin als de school zijn op-
genomen in meer omvattende sociale systemen,
waaraan zij hun waarden en normen ontlenen,
die van invloed zijn op hun maatschappelijke
oriéntatie.15
In zijn ontwikkeling van kind tot volwassene
komt het kind in verschillende sociale posities en
sociale rollen. Vanuit dit geheel van posities,
rechten, plichten, verwachtingen en opvattingen
leert het de wereld om zich heen begrijpen en
ordenen. Als zodanig leert het een geheel van
waarden en normen, die het al of niet internali-
seert in zijn persoonlijkheidsstructuur en die ten
aanzien van de beoordeling van bepaalde beroe-
pen van richtinggevende betekenis zijn,

De sociologische benaderingswijze zal primair
geinteresseerd zijn in de invloeden vanuit het
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sociaal milieu (gezin, school e.a.) die het proces
van beroepskeuze bepalen.

Uit onderzoekresultaten is ondermeer geble-

ken, dat het proces van beroepskeuze voor een
niet onbelangrijk deel het resultaat is van be-
paalde status-overwegingen en daarop gebaseer-
de verwachtingen, die in de diverse sociale
milieu’s bestaan.
Van groot belang is de oriéntatie van het milieu
ten aanzien van de beroepsrol. In hoeverre wordt
namelijk door het milieu de nadruk gelegd op het
beroep als ‘loopbaan’ of “carriére? De keuze van
opleiding neemt bij deze oriéntatic een belang-
rijke plaats in. Daarnaast kan een andere orién-
tatie worden onderscheiden, die sterk de nadruk
legt op ‘het zo gauw mogelijk aan de slag gaan’,
*het zo gauw mogelijk geld verdienen”.

Er zijn auteurs, die de eerste oriéntatie als
typerend voor de z.g. ‘middle-class’ milieu’s be-
schouwen. De andere oriéntatie achten zij typisch
voorkomen in z.g. lower-class” milieu’s18.

In het kader van een aantal structurele veran-
deringen zoals de democratiseringstendensen in
het onderwijs, wordt in het algemeen ecen grotere
deelname van de z.g. lagere-milieu’s aan de diver-
se vormen van middelbaar- en hoger onderwijs
verwacht. Ondanks de enorme aandacht die de
democratisering de afgelopen tien jaar heeft
gehad, blijken er betrekkelijk weinig statistische
gegevens beschikbaar te zijn over de relatie tussen
het sociaal milieu en de deelname aan het onder-
wijs.17 Voorts wordt gewezen op de toenemende
beroepsmobiliteit als gevolg van de democrati-
sering en op de mogelijkheid die hierdoor is ont-
staan om de keten van de z.g. traditioncle be-
roepsopvolging ‘van vader op zoon’ te doorbre-
ken.

In sommige gezinnen stellen de ouders als het
ware z.g. ‘minimum-cisen’ aan de beroepsver-
vulling van hun kinderen met betrekking tot de
voor het desbetreffende gezin ‘acceptabele’ of
‘wenselijke’ sociale status. Op betrekkelijk jonge
leeftijd wordt het kind met dergelijke opvattingen
geconfronteerd. Mede als gevolg van de door de
ouders uitgeoefende controle op de naleving van
hun beroepswensen t.a.v. hun kinderen, is het
niet uitgesloten dat het kind zich in vele gevallen
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hieraan zal conformeren.

Helaas ontbreken er onderzoekgegevens be-
treffende het verband tussen het beroepsbeeld
van de ouders en het beeld dat de kinderen voor
ogen hebben en de verschuivingen die zich hierin
voordoen in de verschillende ontwikkelings- en
schoolfasen van het kind. Systematisch onderzoek
naar deze aspecten zou ondermeer aan het licht
kunnen brengen op welke wijze de controle-
mechanismen vanuit bijv. het gezin en de school
in feite functioneren.

We kunnen resumerend stellen, dat de beroeps-
keuze uit sociologisch oogpunt bezien, niet een
zaak is van een op één bepaald tijdstip afgeba-
kende en weloverwogen beslissing. Het is veeleer
een proces van een recks opéénvolgende beslis-
singen, die al dan niet voor een belangrijk deel
geconditioneerd worden door het sociaal milieu,
waarbij voorafgaande besluiten de volgende
beinvloeden18,

Beroepskeuze en sociologisch onderzoek.

Enkele jaren terug is in opdracht van het Direc-
toraat-Generaal voor de Arbeidsvoorziening, in
overleg met het SISWO, door het Sociologisch
Instituut van de Katholicke Universiteit van Nij-
megen een onderzoek verricht naar cen aantal
aspecten van beroepskeuze onder 16-jarige jon-
gens en meisjes in Arnhem?®. In totaal werden
400 jongens en meisjes geinterviewd. Deze wer*
den onderverdeeld in twee hoofdcategoric€m
t.w.

- diegenen die gingen werken na een voltooidés
hetzij algemeen vormende opleiding of be-
roepsonderwijs,

— diegenen die op het moment van onderzock
nog schoolgaande waren op de U.L.O., he!
V.H.M.O. en het beroepsonderwijs.

De onderzoekers hebben met hun onderzotk
niet gestreefd naar een uitputtende analyse
het geheel van factoren die samenhangen met de
oorsprong van de sociale conditionering van¥,
het milieu in relatie tot de beroepskeuze- Z

hebben zich bewust beperkt tot z.g. ‘stratcgische



momenten’ in het proces van beroepskeuze. Als

zodanig hebben zij in hun onderzoek de volgende

‘strategische’ fasen onderscheiden:

a. Het tijdstip waarop jongens en meisjes de lagere
school verlaten .
(op dit tijdstip dient namelijk voor praktisch
alle kinderen een keuze gemaakt te worden
die voor de meeste in hoge mate bepalend zal
zijn voor hun latere beroepsvervulling).

b. Het einde van de leerplichtige leeftijd E
(hierdoor wordt immers een legale mogelijk-
heid geboden om te gaan werken).

. Het moment waarop men gaat werken en de
eerste baan L
(in feite wordt in dit stadium een beslissing
genomen die van directe invloed is op het
beroep dat wordt gekozen).

Enkele onderzoekresultaten

In dit onderdeel willen we enige aandacht beste-
den aan een aantal onderzoekresultaten uit hgt
hierboven genoemde onderzoekrapport. Sommi-
8¢ onderzoekresultaten komen vrij goed overeen
Met een aantal algemene sociologische inzy:htcn
Op het gebied van de beroepskeuze, die in het
Voorafgaande aan de orde zijn gesteld.

Bij deze summiere weergave van enkele onder-
2ockresultaten zullen we de indeling van de
Samenstelling van het rapport naar de z.g. ‘stra-
‘egische momenten’ aanhouden.

}a. Het verlaten van de lagere school ar

© onderzockresultaten blijken een bcvs:sllgmB
¢ zijn van de sociale-milieu theorie. De jongens
N meisjes uit de lagere milieu’s gaan in hoofd-
Zaak naar de U.L.O. en het lager beroepsonder-
Wijs, terwijl de jongens en meisjes uit de middel-

are en hogere milieu’s voor het overgrote dcc.:l
Raar het V,H.M.O. gaan, Het aantal meisjes 18
rbij aanzienlijk lager.
oorts is gebleken dat bijna driekwart van de
longens en meisjes, die van de lagere school ko-
en heel vage beroepswensen hadden. Ongeveer
:en kwart die zo’n wens hadden, wisten al iets
an het beroep af,
* Het einde yan de leerplicht ;
A0 het eind van de leerplicht gaan meisjes eer-
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der werken dan jongens. De meeste jongens die
gaan werken komen direct van het voortgezet
lager onderwijs of van het lager beroepsonder-
wijs. Vooral jongens uit het ongeschoolde arbei-
dersmilieu en meisjes uit zowel het geschoolde
als ongeschoolde milieu gaan cerder werken zo-
dra zij niet meer leerplichtig zijn.

C. Het moment van gaan werken en de eerste baan
Uit de onderzoekgegevens is naar voren geko-
men dat 3%/ van de jongens en 9% van de meisjes
uit het hoger milieu op ongeveer 16-jarige leeftijd
werkt. Van de jongens uit bijv. de zelfstandige
middenstand werkt 35% van de Jjongens en 50%
van de meisjes op deze leeftijd, terwijl uit het
ongeschoolde arbeidersmilieu reeds 747, van de
jongens en 819 van de meisjes op 16-jarige leef-
tijd werkt. De samenstellers van het rapport
hebben gesteld, dat de redenen waarom deze
jongens en meisjes gingen werken niet helemaal
duidelijk zijn. Meestal bleken ze geen zin meer te
hebben om op school te blijven of wilden zij zo
gauw mogelijk geld gaan verdienen. Achter het
vroegtijdig verlaten van de school zal wel de
normstelling van het ouderlijk milieu ten aanzien
van het al of niet gaan werken een rol hebben
gespeeld.

De eerste baan

Slechts éénderde van de jongens en 41% van de
meisjes die gingen werken, hadden naar zij zei-
den, voldoende kennis van de bestaande moge-
lijkheden om een beroep te kunnen kiezen.
Vooral jongens (807;), die na het voortgezet lager
onderwijs gingen werken hadden naar hun me-
ning onvoldoende kennis. Naarmate men in zijn
directe omgeving meer soortgelijke beroepen
aantrof, meende men ook voldoende kennis te
hebben voor het kiezen van een beroep. Onge-
veer de helft van de jongens en meisjes die gingen
werken, zochten geen bepaalde baan. Voorzover
zij wel een baan zochten, lag deze in de meeste
gevallen niet in het verlengde van hun beroeps-
wens. v

De wijze waarop de jongens en meisjes aan
hun eerste baan zijn gekomen varieert nogal.
Ongeveer de helft van het aantal ondervraagden
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gaf op, dat hun ouders, familie en kennissen als
informanten waren opgetreden. De motieven
waarom de jongens en meisjes hun eerste baan
hadden genomen waren voor een belangrijk
deel gelegen in de aantrekkelijkheid van bepaalde
soorten werk. Daarna speelden met name voor de
jongens motieven als beloning en promotie een
belangrijke rol. Bij de meisjes werd ook zeer
veelvuldig het motief van een leuke werksfeer
genoemd.

Hoewel de jongelui verklaarden dat de baan
wel min of meer in overeenstemming was met
hun verwachtingen vonden ongeveer 619, en
83% van de jongens resp. meisjes dat bepaalde
dingen hen waren tegengevallen. Interessant
hierbij was, dat naarmate men in zijn directe
omgeving meer met het werk van de eerste baan
in aanmerking was gekomen, de eerste baan ook
meer overeenkwam met de verwachtingen.
Tenslotte willen we nog een enkel woord beste-
den aan de ontwikkeling van de beroepswensen
bij de ondervraagde jongens en meisjes.

Uit het onderzoekrapport is naar voren geko-
men, dat het hebben van een beroepswens bij de
schoolgaanden in sterke mate gekoppeld is aan
de plannen die de jongens en meisjes hadden tot
het einde van hun schoolperiode. De scholieren
die na school dachten te gaan werken, hadden
veel meer specificke beroepswensen dan de
scholieren die nog verder onderwijs dachten te
volgen.

Van de schoolgaande jongens en meisjes had-
den respectievelijk 32 en 109 een beroepswens,
die in dezelfde arbeidssector als het beroep van
de vader lag. In tegenstelling tot de overige
milieu’s fungeerden de ouders van de kinderen
uit de arbeidersmilieu’s in aanzienlijk mindere
mate als informant.

Meer dan de helft van de ondervraagde school-
gaande jongens en meisjes was van mening dat
zij onvoldoende kennis hadden om een bepaald
beroep te kiezen. Zelfs de jongens en meisjes die
reeds een bepaald beroep op het oog hadden
vonden dat zij onvoldoende kennis hadden om te
kiezen. Van de ondervraagde jongens en meisjes
hadden 32% van de jongens en 55% van de meis-
jes op school beroepenvoorlichting gehad. Meer
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dan de helft van de jongens vond dat zij er weinig
of niets aan hadden gehad; bij de meisjes lag dit
lager.

Ongeveer éénderde van de jongens en éénvijfde

van de meisjes was van mening dat het kiezen
van een beroep een zaak is waarin de ouders
zich niet mochten bemoeien. Zo vond 307, van
de jongens en 22% van de meisjes, dat hun ouders
hen volledig vrij zouden laten bij het kiezen van
welk beroep dan ook. Bij 42% van de jongens en
46% van de meisjes waren echter wel ééns be-
roepen ter sprake geweest, die door hun ouders
als niet gewenst werden bestempeld.
Totzover een aantal onderzoekresultaten, waar-
van vooral de laatste gegevens ons op het spoor
hebben gezet om nader in te gaan op de beroeps-
keuze-advisering in het algemeen.

In het onderstaande gedeelte willen we op be-
knopte wijze ingaan op dit aspect.

Beroepskeuze-advisering

In het kader van een actief arbeidsmarktbeleid
en de nog weinig verbreide ideeén over de *¢édu-
cation permanente’ zullen de beroepskeuze en
de beroepskeuze-advisering een belangrijkere en
wellicht ook strategischer plaats gaan innemen
dan in het verleden het geval is geweest.20

In navolging van Wiegersma willen we de be-
roepskeuze-advisering opvatten als ecn geheel
van activiteiten zoals het geven van inlichtingen,
advies en richtlijnen betreffende zakelijke bij-
stand om een verantwoorde besluitvorming t€
bevorderen met betrekking tot de schoolkeuze,
de keuze van een beroep, de voorbereiding daar-
op en de verdere ontwikkeling in het gekozen
beroep. 2!

De beroepskeuze-advisering in ons land £¢°
schiedt zowel door (gesubsidicerde) particulier®
instellingen, als gemeente- en rijksinstellingen-
Het merendeel der particuliere instellingen b
weegt zich op levensbeschouwelijk terrein.

Als andere vormen van beroepskeuze-advise®
ring dienen voorts de bemiddelingsafdelinge”
van de Gewestelijke Arbeidsbureau’s te worde?
genoemd, die zich steeds meer gaan toelegge”
op het geven van beroepskeuze-adviezen. Dad™



naast zijn er nog de scholen (schooldecaan en
schoolhoofd), het maatschappelijk werk en een
instantie als het Contact Orgaan Bedrijfsleven
Onderwijs, die al dan niet samenwerken met de
G.A.B.’s en de overige genoemde instellingen.

Het Centraal Comité Samenwerking Beroeps-
keuzevoorlichting dat onder het Ministerie van
Sociale Zaken en Volksgezondheid ressorteert,
kan worden beschouwd als overkoepelend or-
gaan, waarin de codrdinatie plaatsvindt tussen
de diverse instanties die zich met de beroeps-
keuze-advisering bezighouden.

Wat betreft de opleiding van beroepskeuze-
adviseurs bestaat sedert 1967 in Tilburg ecen
dagopleiding, namelijk de Academie voor School-
en Beroepskeuzewerk. Deze academie die tot het
hoger beroepsonderwijs behoort, beoogt een
Opleiding te geven tot beroepskeuze-adviseur.
Een dergelijke opleiding kon voorheen alleen
Worden genoten aan instellingen voor maat:
schappelijk werk, zoals de Stichting voor oplei-
ding tot Sociale Arbeid te Haarlem.

Taken van de beroepskeuze-adviseur

Uit de omschrijving van de bcroepskcuze-adyrsc-
ring vloeit voort, dat de beroepskeuze-adviscur
ten complex geheel van taken heeft te VCI:VUHCH.

Afgezien van een uitputtende opsomming der
diverse taken, ligt het accent heel duidelijk op
het geven van voorlichting en het verstrekken
van adviezen omtrent beroepskeuze-alternatie-
Ven en de daarmee samenhangende schoolkeu-
2¢,22

In de taakuitoefening van de beroepskeuze-
dviseur neemt het sociaal-psychologisch onder-
Zock een belangrijke plaats in. Met name is dit

€t geval bij de verdere tracering en bepaling

¥an de beroepskeuze, op grond van pcrsocmh.l]'{c
“Apaciteiten, cigenschappen en genoten oplei-
d‘"E:(cn).

Er wordt daarbij gestreefd naar een zo syste-
matisch mOgC]l_]k gcbruik van pS}'ChOIOIg]SChC
tests, intelJj gentietests en observatiemethodieken.

Ct accent ligt in het onderzoek niet alleen op
¢ individueel-psychologische factoren, doch
00k de huiselijke- en gezinsomstandigheden en
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andere sociale milieu-factoren komen aan de
orde.

Van essentieel belang is de wijze waarop de
advisering plaatsvindt.

De nog niet-volwassen consultant laat zich
meestal vergezellen van hetzij één van de ouders
of beide.

Het al of niet slagen van de advisering zal voor
een niet onbelangrijk deel afhangen van de ‘sfeer’
waarin een dergelijk gesprek zich voltrekt tussen
de ouders, de consultant en de beroepskeuze-ad-
viseur.

Na een inleidend gesprek met de consultant
stelt de beroepskeuze-adviseur een overzicht
samen, dat hem aan de hand van gegevens over
de genoten schoolopleiding, de cijferlijsten,
diploma’s en een eventueel arbeidsverleden een
overzicht verschaft van de capaciteiten van de
consultant. Veelal vindt een aanvullend gesprek
plaats waarbij een uitwisseling van gedachten
plaatsvindt over beroepswensen, hobbies, voor-
keuren en aversies inzake bepaalde beroepen en
individuele moeilijkheden.

Naast deze gesprekken wordt nog een inter-
view gepleegd met de ouders om na te gaan in
hoeverre het beeld dat de beroepskeuze-adviseur
zich heeft kunnen vormen op grond van het
interview met de consultant overeenkomt met
de gegevens die de ouders verstrekken. De prak-
tijk toont aan, dat het niet uitgesloten is dat er
sprake kan zijn van divergentie ten aanzien van
de gegevens dic beide hebben verstrekt. De diver-
genties die optreden zijn veelal het gevolg van
verschillen in referentiekaders van respectievelijk
de ouders, de consultant en de beroepskeuze-
adviseur. De taak van de beroepskeuze-adviseur
zal in een dergelijke spanningsvolle situatie niet
altijd even gemakkelijk verlopen. Van hem wordt
immers verwacht dat hij op onbevooroordeelde
wijze de consultant en zijn ouders confronteert
met de mogelijkheden, die hij op grond van zijn
diagnostische werkwijze heeft verkregen. Het
optreden als ‘arbiter’ wordt door sommige be-
roepskeuze-adviseurs als onwenselijk beschouwd,
Anderen daarentegen kiezen de weg van de
overreding met behulp van alle mogelijke voor-
en tegenargumenten.
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Een andere niet te onderschatten complicatie
is verder gelegen in het feit dat zowel de consul-
tant als de ouders in de meeste gevallen op be-
trekkelijk ongemotiveerde wijze een beroep doen
op de beroepskeuze-adviseur.

Hoewel hij ten aanzien van bepaalde beroeps-
wensen die met elkaar in strijd zijn corrigerend
en aanvullend kan optreden en ook in de positie
verkeert om de consultant bewust te maken van
bepaalde beroepskeuze-alternatieven, valt het
niet altijd even gemakkelijk uit om de ouders en
de consultant op vrij korte termijn te motiveren.

De beroepskeuze-adviseur heeft veelal te ma-

ken met bepaalde stereotype voorstellingen over
bepaalde beroepen. De onwetendheid als gevolg
van het gebrek aan feitelijke informatie speelt
hierbij een belangrijke rol. Daarnaast mogen
status-overwegingen en verwachtingen daarom-
trent ten aanzien van bepaalde beroepen en
andere sociale milieu-factoren stellig niet worden
onderschat.
Er bestaat totnogtoe betrekkelijk weinig gesys-
tematiseerd onderzoekmateriaal over het functio-
neren van de beroepskeuze en de beroepskeuze-
advisering in ons land; hierbij spreken we nog
niet ééns over beleidsonderzoek.

Het verdient derhalve aanbeveling om op
grond van het bestaande onderzockmateriaal,
aangevuld met de stroom van recente publikaties
op het gebied van ons onderwijssysteem, de rela-
tie tussen schoolkeuze en sociaal milicu, de
democratisering van ons onderwijssysteem, ver-
der onderzoek op het gebied van de beroepskeuze
en beroepskeuze-advisering m.n. vanuit beleid-
voerende instanties te entameren.

Uit het onderzoek dat totnogtoe is verricht op
het gebied van de beroepskeuze blijkt dat de
beroepskeuze en daarmee samenhangend de
schoolkeuze in de meeste gevallen geschiedt op
basis van incidentele factoren, zonder enige
kennis en inzicht omtrent de beschikbare alter-
natieven?23,

Het behoeft geen betoog dat een veronacht-
zaming van dit verschijnsel uit een oogpunt van
de steeds toenemende behoefte aan gekwalifi-
ceerd beroepspersoneel tot nadelige gevolgen
kan leiden in het kader van de realisering van
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een actief arbeidsmarktbeleid en de idee van de
‘éducation permanente’,
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