DE WERKCOLLEGES LERAARSOPLEIDING VAN DE
UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

WILLEM J. MOLEMAN

1. Waarom leraarsopleidingen?

Zo nu en dan kan men in studentenkringen en zelfs onder lerarcn de
stelling horen verkondigen dat een opleiding tot het beroep van leraal
geen zin heeft. Je bent leraar; wordt het nooit. Als je je vak (cen grote
hoeveelheid feitenkennis) tenminste beheerst.

Ik heb de indruk, dat deze opvatting samenhangt met een yerouderd
begrip van leiding geven. De leider is iemand, die door goddelijke &~
nade geroepen is de clan, de gouw of grotere sociale grocper ingen ¥
dirigeren naar doelen, die hem geopenbaard zijn.

In onze tijd zijn echter andere vormen van lcidinggeven ontstaan.

Een kenmerk van deze moderne vormen, zoals pcdagogisch Jeidet-
schap, funktioneel leiderschap en gedecld leiderschap, is dat de mer”
selijke vermogens waardoor deze vormen in groepen tot uiting kunnet
komen tot op zekere hoogte geschoold kunnen worden.

Vanuit dit inzicht is het zinvol voor aanstaande leraren, die tot 1
krijgen jonge mensen in hun ontwikkeling te begeleiden, een oplcfding
te verzorgen, waarin ontwikkelingspsychologie, didaktiek (strategicer™”
leer, waarbij leerprocessen, die in mensen plaatsvinden, begeleid wor-
den), pedagogick en toegepaste sociale psychologic (hoe leidin
aan groepen) belangrijke elementen zijn.
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2. Op zoek naar het goede opleidingsprogramma
Een van de probiemen, waar iedere leraarsopleiding vroeg 0
stuit, is het vraagstuk van het effekt. Met andere woorden: hoe kan
nagegaan worden dat het opleidingsprogramma voorwaarden SF]‘CPI’
waardoor goede leraren ontstaan, Deze vraag roept onvermijdelijk ccr;
tweede vraag op, de doelstellingsvraag: wat kan onder ecn goede lezss
verstaan worden. n
Teneinde op deze vragen antwoorden te vinden zal men, wanneer mcel
tenminste de moed heeft zo eerlijk mogelijk te werk te gaamh ve'-
onderzoek moeten verrichten. Het kritisch onderzoeken van het Op.l cel_
dingsprogramma, het veranderen hiervan op grond van nieuw Ve[l‘zl'
gen inzichten en het steeds weer opnieuw concipiéren van de qoles.tt 1
lingen zijn kringloopbezigheden, die naast de onderwijsactivite! :
plaats dienen te vinden.
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De afdeling Leraarsopleiding van het Pedagogisch Didaktisch Instituut
van de Universiteit van Amsterdam heeft enkele onderzoeken verricht
28 de opinie van studenten over de opleiding, die zij juist beindigd
hadde,,
ODEZE onderzocken maken deel uit van een groter projekt, waarbij
OK andere aspekten van het opleidingseffekt onder de loupe genomen
Wordey,.
ikolver de resultaten van het opiniconderzock collegejaar 1967/68 zou
"t een en ander willen mededelen.
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Aan het eind van ieder hoorcollege werd een duidelijke, uitvoerige syl-
labus van het behandelde onderwerp verstrekt.

Gezien het grote aantal studenten (ongeveer350) die de opleiding volg-
den, werden de hoorcolleges tweemaal gehouden voor groepen van 150_
tot 200 studenten. Zij vonden plaats tussen oktober 1967 en februat!
1968.

In het vroege voorjaar werden de studenten verdeeld in 14 werkgro
pen van 20 tot 30 deelnemers.

Tedere werkcollegegroep werd geleid door twee docenten van de 1¢-
raarsopleiding.

In alle werkgroepen werden:

a. bepaalde problemen, die in de hoorcolleges waren aangesneden
nader uitgewerkt.

b. diverse groepsdiscussietechnicken beoefend.

c. leermiddelen vervaardigd.

Twee groepen namen een duidelijke uitzonderingspositie in.

De ene groep, bestaande uit 30 deelnemers, werkte gedurende een week

in een school (nl. een scholengemeenschap).

’s Ochtends werden lessen geobserveerd; ’s middags werd gediscus”
sicerd en werden nieuwe obscrvaticopdrachten ontwikkeld. De tWee
docenten, die de werkgroep leidden, verzorgden theoretische achter”
gronden ter verklaring van het waargenomene. De tweede werkgroep
(21 leden) deed hetzelfde, echter niet in cen aancengesloten week, maal
in de vorm van losse werkcolleges (3 uur achtereen, eenmaal in d.c
week.) Er werd gewerkt gedurende de maanden februari, maart €n mel:

Alle 14 werkgroepen hadden een eigen programma. Op genocm ¢
uitzonderingen na werden 13 colleges van 90 minuten per grocp ver-
zorgd.

4. Enige resultaten van de opiniepeiling d

Er werd cen representatieve steekproef van 169 studenten samengesteld:

a. Voorkeur voor de werkcolleges.
46 % van de geénqueteerden bleck een opleiding in de vOT
uitsluitend werkcolleges te prefereren, terwijl nogeens 44%0
colleges, afgewisseld door enkele hoorcolleges, wensten.

Als redenen voor deze keuzen werd opgegeven:

1. de werkcolleges bevorderen een grotere betrokkenhei
derwerpen dan de hoorcolleges.

2. er ontstaat een verdieping van kennis door het zelfdoen ¢
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beleven van situaties (zoals rollenspelen).

alle trainingsactiviteiten, die op de praktijk (dit is de toekomstige

Werksituatie) zijn gericht, geven bevrediging.

Men heeft de indruk dat betrokkenheid, beleving van situaties en con-

frontatje met werksituaties beter kan plaatsvinden in werkcollegevorm

dan in andere vormen. Slechts 3 % van de ondervraagden bleek voor-
Cur te hebben voor een opleiding in de vorm van uitsluitend hoor-

Colleges (reden: snel informatie krijgen over onderwijsproblemen).

b Her gevoel beter voorbereid te zijn op het toekbmstige beroep.
SrTeweg de meerderheid van de aanstaande leraren had het gevoel be-
ter georiénteerd te zijn op algemene onderwijsproblemen en de di-
verse onderwijsmethodieken die op scholen van voortgezet onderwijs
8bruikt worden,
®elvuldig werd naar voren gebracht dat men nieuwe didaktische
gelijkheden had leren kennen.
Ok is het interessant te vermelden, dat velen opmerkten sociaal-
ychglogischc problemen (zoals het ordeprobleem, vormen van
gmepshantering) te hebben leren onderkennen en analyseren, zodat er
mogelijkhEdcn werden gezien deze problemen op te lossen.
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IEI‘ Werden ook veel tekortkomingen gezien. Als voornaamste:
2- Zr was 1og te weinig oefening in praktijksituaties

3 _° OPleidingstijd was veel te kort

4 °T Was soms te weinig lijn in de werkcolleges

€T werd te weinig puberteitspsychologie verzorgd.

S Enige sug
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gesties ter verbetering van de opleiding.

Mmogelijk om in bestek van dit artikel alle suggesties naar vo-
‘engen. Het waren er vele.

< ‘.Nil Volstaan ecn bloemlezing te geven van de meest voorkomende.
2' 3k Wil dat er meer tijd voor de opleiding gereserveerd wordt,

k wil meer rollenspelen (simulatie van lessen met fouten-analy-

5es.)
3. )
Meer schoolbezockcn, waarbij ik georiénteerd word op de diver-
4 5€ schoolsoorten (montessorischool, daltonschool, vrije school etc.)
© Ctleren onderkennen van theoretische onderwerpen d.m.v. les-
5 Obseryaties
' d“"'FSE lesvoorbeelden (typen) aangeboden krijgen, eventueel in
6 ’c vorm van filmspots,
' kennis va

N de mens, in het bizonder van de puber



1969

432 W. J. MOLEMAN
7. oefeningen in de klas
8. spreekvaardigheidsbeoefening
9. evaluatie van (kritick op) eigen optreden in de klas met t1ps hoe

doceergedrag te verbeteren
10. discussietechnieken.

5. Wat te doen met deze gegevens .
De docenten van de leraarsopleiding kregen naast bovengenoemde fet-
ten ook waardevolle informatie per werkgroep over zinvolle en mindet
zinvol bevonden elementen van hun programma.

Ook het optreden van de docenten die de werkgroepen leidden werd
in vele gevallen duidelijk becritiseerd. .

Deze gegevens zijn gebruikt of worden in de nabije toekomst gebl’uﬂﬁt
voor reorganisatie van het opleidingsprogramma.

Daarbij kan iedere docent met de verkregen kritick op zijn opt
doen wat hij zelf wil.

Wat mijzelf betreft kan ik wel zeggen dat ik niet de ideale tot‘Si‘.md
bereikt heb feilloos aan te voelen — tijdens het optreden — waar ik icts
verkeerd doe.

Hooguit heb ik een zekere ,,ahnung” ontwikkeld.

Iedere vorm van feed-back grijp ik daarom dankbaar aan vant
wetenschap dat een voorgehouden spiegel meer waard is dan een vo-
ren toren.

In het hoger onderwijs is het de laatste jaren noodzakel :
rekening te houden met de gebruikers van het onderwijs: mijns inzief®
cen gezonde ontwikkeling. )

Het zou kunnen zijn, dat deze ontwikkeling zich de komende jaren
uitbreidt over de gebruikers van het middelbaar onderwijs.
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