ENKELE GEDACHTEN OVER EEN
,IDEALE LERAARSOPLEIDING”

door
ELEON. G. HESSING m.m.vV. WILLEM J. BRANDENBURG

1. DE AANLEIDING TOT HET ARTIKEL
Reeds enige keren, en wel vanaf dec. 1968, hebben er intcnmivcmtalf‘i
bijecnkomsten plaats gehad met het doel de problemen van de 1eraz'if: .
opleiding te bespreken. Hieraan wordt declgenomen door medewerkeo—
van de leraarsopleidingen van Amsterdam (V.U. en G.U.), van G -
ningen (R.U.), van Utrecht (R.U.) en van Wageningen (L.H.). De deﬂe'
nemers hebben zich verenigd in de Interuniversitaire WerkgroeP L
raarsopleiding 1. ruit
Getracht wordt een gemeenschappelijk concept te vinden van wa2 e
deelproblemen behandeld kunnen en zullen worden door de boveris
noemde groep. te
Dit is een eerste artikel. De bedoeling van deze bijdrage is verslas is-
deen van dit gemeenschappelijk concept met de hoop hiermede
cussie op gang te brengen.

2. PLAATSBEPALING

We bevinden ons op het ogenblik in cen ontwikkeling: ont*
Voor de helderheid van een discussie is het van belang binneh ccf;c (en
wikkelingsgang twee factoren duidelijk te onderkennen d.lc N
zeker ook in het denken over op gang te brengen ontwikkelingen
fererend op elkaar werken:
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1. Wat willen we? Welke wensen, opvattingen h . o £5
n visic op ©

tockomstige ontwikkeling; is er sprake van c¢

wenste richting in de ontwikkeling? o] als in
2. Wat kunnen we? Welke mogelijkheden, zowel materice” ° g

de personen, staan tot onze beschikking binnen cen bepa?

tuatie? :

Zich actualiserende ontwikkelingen zullen zich a

ningsveld tussen deze beide factoren:

an”
fspelen in het sF
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willen

- spanningsveld
kunnen
315 Wij hier spreken van ideaal, is dit voor ons niet ideaal in de zin van
®! Wenselijk doch niet bereikbaar, niet alleen moeilijk uit te voeren,

A1 0ok moeilijk voor te stellen, maar veeleer wenselijk, noodzakelijk
N bereikbaar,

3
* WAARAAN kyny

L EN WE ONZE GEDACHTEN OVER EEN IDEALE

ERAARSOPLE IDING ONTLENEN?
Hlew%r Zijn 04, twee werkwijzen mogelijk, dic beiden componenten
eiding kunnen opleveren 2.
-analyse van het gedrag van de leraar van nu; dit dient
Ceft by end te wordc:} opgevat: wal.dc leraar allemaal wel kan
Blijkbag, n(ior_??%_dn)or trial and crror zichzelf chFcrd; datg'em? w;t
Ople; ing eeoclhjk Via auto-didactische weg te leren is, zal zeker in de
ek I plaats moeten vinden, .
(rolflex?sill}i':"_ van f!fncn‘c (in schoolstructuur, in m‘nntschappij) rol
f Cit, relationele problemen binnen en buiten de school),
Profes:itnn;l::mo?lic nﬂflr gezamenlijke verantwoordelijkheid, groeiend
ij de et aak?PVﬂltEng) van de leraar, ) .
dogy ; CIe uitwerking (zie 5) hebben wij ons sterker laten ]::.tdcn
Willep, OP;oca“ door 3.1., zonder overigens ook maar th: suggestic te
Pen voldaan te hebben aan de opgave gesteld in 3.2
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TOe]lChtin P p
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! kUpIeidiIg]'g d? hcm‘-‘l‘soplciding vindt in de tijd gezien binnen de
Plaats: de vakopleiding gaat, zij het iets vertraagd voort;
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de beroepsopleiding sluit noch inhoudelijk noch structureel a
vakopleiding.

4.2. Mogelijke toekomstige ontwikkelingen:

4.2.1.

r=—-—vakopleiding ——==—=mmm—e -=——=— =—==1

|
|
L

-

beroepsopleiding

Toelichting: de beroepsopleiding vindt plaats na de vakopleiding:

4.2.2.

=i vakop]eiding ______________ ]
|
|
1

i L
T L)

-+

- -
geintegreerde beroeps
vakopleiding -
o ‘.1 :
Toelichting: de beroepsopleiding neemt toe doordat er een gede 0
lijke integratic tot stand komt tussen beroepsopleiding en yakop
ding.

4.2.3.

}'----vakopleiding ----------- pemE =t 1
! beroepsopleiding
i ‘ A D: P |

£

n L 4 i
T T T T

o . . e verder
Toelichting: de integratic van vak- en beroepsopleiding neemt

toe.

4.24.

- — e T vakopleiding

i
| 1 | 11 =
: Lo = beroepsopleiding

Toelichting: door een flexibele programma-opbouw (gee
van vak- en beroepsopleiding worden meer varianten gebode
ker of minder sterk geintegreerde vak- en beroepsopleidings™

n va
odcueﬂ‘



NG 447
LS GEDACHTEN OVER ,,IDEALE LERAARSOPLEIDING

3. Do OPLEIDING ¥

Met Nadruk willen wij stellen dat de hier volgende poging tot formr::
ring vap doelstellingen die o.i. binnen de beroepsopl_eldmg gecontc ¥
iseerg Moeten worden, niets meer wil zijn dan een begin vanl tmvennam3
Satie, Waarbij wij ons uitdrukkelijk beperken tc?t dat gideT ::,i iza
lOtale IE3Tﬂarsopleiding, dat niet behoort tot dc.zulvere vakop th tg.om_
®t transformeren van doelstellingen zoals hn.ar geformuleerd to c; =
Ponenter, van een programma van een op!eidmg, m,a.w, tgt eitsciil_
Plan Ieraarsopleiding waarin o.m. sequentic en duur van de l\ =
lenge Onderdelen geregeld zijn, is hier volledig aci.lterwege gelaten 4
Yallend by, het kader en de bedoeling van dit artikel.
i doel vap de opleiding is een professionele beroepsuitoefening.
0 spelen de volgende aspecten een rol:
S, attitude;
5, CTvaring;
: Vaardigheden;
€nnis,

5.1' Cfllegoricén-altiludc
" Inventief-creatief e ot
e Ultoefening yan zijn beroep zal de leraar de nodllgu creai
Moete Unnen ontwikkelen om de continu toestromende informatie zo-
We] op v

. : 4 n ! 1 > T'Cd li'
et ak- als Op onderwijskundig gebied gcatn!tc..lc geven in r:; rmm
]:l van Zijn onderwijs-situatie, Hij zal inventiviteit nodig hebben o

et g

e ¢ hem beschikbare middelen op zo verantwoord mogelijke wijze
0 Sityap

alle te concretiseren waarbij de te realiseren ogdcn::isio;l;i
Wikkepnmalc kf_’"S krijgen. Deze houding zal in de opleiding s
5.1.2. rccr;egacrss;:ml!cclrdlnloetcn worden.

-minde . ol
s:zl °CT wint de Opvatting veld dat één van de opllossnllictrny .c';:;] ‘I:;]l
het v,ﬂn de overdracht van rcscnrch-'rcsultqlcn. n.m'r e
2 CTWijs &¢zocht zou kunnen worden in de richting van Lcir;écrli_kc
to] g Cipatie van leraren in ondcr?ockspr.ojcc(cn. I[)t]; Sn:‘)‘imwh-]in‘
Sty € leragy Kan en moet spelen in de -dml.mg llm b'c;cid el
Searg angt samep met een mentaliteit die niet al -“"dq"khcid et
Nye,. | MAAr dje vanuit een professionele \,rlcr:mtwuo.r t lJ1 e
leidin X ‘innc,n het onderwijs als een dwingende eis beleeft.
€T sterk op preluderen,
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5.1.3. ,lifetime-learner”

Het besef zich met eigen kennen en kunnen in een voortdurend Pmc_ES
te bevinden zal moeten leiden tot cen blijvende bereidheid zich 1© o
len heroriénteren. In de opleiding zal dit bv. geéxpliciteerd kupnert
worden aan de houding t.o.v. in-service-training.

5.1.4. flexibiliteit

Het ingewikkelde veld van relaties waarbinnen de leraar
schillende en steeds wisselende functies opereert, vraagt 0.m- cen &
mate van rolflexibiliteit.

5.1.5. teamgeest

De bereidheid een houding te ontwikkelen waarin individu
gen in gezamenlijke verantwoordelijkheid leiden tot de uitvoering ¥
de verschillende taken binnen het onderwijs zal b.v. d.m.v. pTOjBCt‘VCI
binnen de opleiding moeten worden gestimuleerd.

5.1.6. innovatief an
In de opleiding zal bij de a.s. leraren een /touding moeten gaan ontst? it
van verantwoordelijkheid t.a.v. een innovatieve functie (chaﬂg"'ﬂgee_
functie van leraar) in de school, willen innovatieve impulsen gaal
horen tot het natuurlijk werkklimaat.

in zijn
ote

ele bijdr#”

5.2. Categorieén ervaring

5.2.1. diverse onderwijs- en leersituaties

Binnen het kader van de opleiding moeten die situaties geeret
den, waarvan de a.s. leraren het leereffect zelf kunnen beleven
ren.

Te denken valt hierbij o.m. aan het werken in wisselende
te (bv. team-teaching; werkgroepen) en -samenstelling
terdisciplinair).

5.2.2. communicatie-problemen

Het zichtbaar maken (o0.a. door eenvoudige gmcpsocfcni
verbale en nict verbale communicatie, ,,one-way, two-wiy wel
catie) van communicatie-storende en -bevorderende factoren ssen
binnen het relatieveld tussen leraar en leerlingen als binnen dat ollei”
leraar en resp. vakcollega’s, collega’s-docenten van één Klas, S¢ ]‘01 va
ding, ouders, etc. zal moeten leiden tot ervaring in het opcnhO“d"[

de communicatieve kanalen binnen elk relatieveld.

5.2.3. sociale vaardigheid
Het zelf beleven van bepaalde processen die zich binnen C°1"
(groepen) mensen kunnen afspelen zal kunnen leiden tOf CL::“ mé
re mate van groepsgevoeligheid die bv. een grotere rolflexibil

erd wor~
en ervas
ot

sgro
groeps .

(bv. 00K

ngen in B
't} Co[ﬂmunl

groﬁp
eke
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leerde didactische werkvormen te kunnen realiseren.
Opdrachten om gedoceerde leerstof te transformeren in
drachten, of wel een gesystematiseerd stel vragen voor een socratisch®
les op te stellen, moeten door de leraar uitgevoerd kunnen worden, et
geen betekent, dat hij de leerstof ordening moet kunnen manipulere®
binnen een leerstofplanning.
5.3.5. de organisatic van planning tot evaluatie
De onderwijs-leersituatie vereist organisatie door de leraar.
tie, de werkvormen, de leerstofordening, het doel van de les moeten Wf:'r'
den gesteld en geévalueerd. Het betekent, dat de 0rganisatif:-[’li“mlllg
met reflectie tot stand moet komen en achteraf kritisch peschou™
moet worden. Deze wijze van verantwoorden dient evenecns geoefe!
te worden.
5.3.6. evaluatie technieken
Het evalueren van leerprestaties door middel van multiple-choice=
vul- en essayvragen etc. moet op waarde geschat kunnen worden, en
de mogelijkheden en de grenzen crvan moeten gezien kunnen “'f)r 4
Dit inzicht zal ondersteund moeten worden door de vaard:'ghe’d Zee
deze vragen te kunnen componeren. Er zijn eenvoudige technieken IES-
behulp waarvan men vragen op moeilijkheid, consistentie e.d. kan 4
oordelen. Men bereikt hiermede, dat de leraren zelf betrokken blijve
bij inhoud, aard en waarde van een toets.
5.3.7. team teaching
Indeling van lessen aan schoolklassen voor alle schoolva
binnen uitsluitend de leraar verantwoordelijk is voor zijn g5
zou op den duur doorbroken kunnen worden door nieuwe onde .
media (t.v., film, etc.) en door andere didactische werkvormen or
projectonderwijs). Met andere woorden de mogclijkhcid tot een o
anderende rol van de leraar is in ruime mate aanwezig. ECn varr; reid

groepSOP‘

De motivd”

aan

W

r-l
kken, Wad
even 165
wijs

vormen is teamteaching. Hierin wordt een reeks van lessen ""00 het
door een team, waarbij de presentatie geschiedt door cen l‘:d v o
team aan de totale groep, en de verwerking tot stand komt via hCLi ing
ken van de teamleden met kleinere groepen. Binnen ecn Jerarenop

zal cen dergelijke vorm experimenteel aan de orde moeten komen:

5.4. Categorieén kennis

5.4.1. philosophy of education ik aal
Behalve een bezinning op de cultuur van waaruit men gczan?cﬂ : elke
cultuuroverdracht hoort te doen, aan bezinning op opvoedié,

ezinning

men vanuit de school aanvult, is vooral belangrijk een b
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SZi:l;iagisi,}men van de school als maatschappij van waaruit een
Bl v, aatsc}?'appq ontw1kke‘ld en beleefd W(?I‘dt. Een mEﬁltSChﬂP-
Wdees WOlilderwusdoelcn.functmnfaren en waarin gedragswijzen ge-
VTagende 1eor 0 0P SED G QRGeS ORI G oaniing
umverdrav;nshoudmg_ Dit betekfant, dat ‘de eerder gemgll)alecrde_ cul-
B Cu!tc t nog alleen betekenis }.lce.ﬂ in het .zelfstandlg func.tmne-
Ring g uurdragex:. Van deze bezinning op zich en de theorievor-
Partcipe. omheen dient cen leraar op de hoogte te zijn om te kunnen
en.
. Ontv:il;l{l;vilfke]ingspsychologie "
si‘-‘fVeIijk V?I';'gsps}fchologis.che fasen waarirlll kinderen zich succes-
e it l(-jrl n zijn zodanig wetenschappelijk gefundeerd, ‘_jat Een—
i nandergegevens’ vensirsht. Geysveisntic by 1
hoge st r?hzullc:}_spelcla. MOI'IVIIIIE': en gedrag vz}n de leerling zijn
his e inzicma- nnke}ljlf. YAL gutwikkelngp sychologlszche fascr}: e
isbagg o In het bijzonder ook van de puberteitsfase, zijn een
] voor de a.s. leraar.
o fs‘cl'mol:t?rpsychologic
logie ;. bli‘? MU wel weten, dat didactick geen toegepaste leerpsycho-
daCtieki lJ tde leerpsychologie cen belangrijke raad geven aan de di-
Cholg; ,::’ef‘ elke didactische werkvorm functioneert ecn leerpsy-
cohaniger enshhtcromtr.ent is derhalve een Ol?vcrblddcll_]?{c eis. )
» et ontwikkelen van automatismen, het inzichtelijk le-

» Kunne
3. - e”_‘ cen plaats hebben, afhankelijk van het leerdoel.
e st begelmdcn
Schoo] 4 s
®etlingey, Is totaliteit vervult o.m. een begeleidende functie t.a.v. de

b 1 de school[cr:[t zijn verschillende taken af te Ieiden die nu reeds bin-
Teiden en Vcrﬁf"“““!%crd worden en zich mogelijkerwijs zullen uit-
“fht Worden bc"—PCﬂ- 'I_ot dergelijke taken die reeds door leraren ver-
Zjn g die uith'orcn--dlc van decaan (als begeleider van de leerling op
tor (alg Cﬁclci;mdcmk de school uit leidt); die van brugklascodrdina-
d PErspeC‘ticvc:r van leerlingen, tevens informant aan ouders over eis
lle Van Mentog “"““ de ?’L‘rschil]cndc programma’s binnen de school);
eel”lmgen). (als studicleider en pedagogisch leider van een groep

s, Je

0 raar di» ' . 5 e

Yer V. stugj dient in dit verband theoretische informatie te krijgen

5‘4-'5. groe ‘®methodieken en begeleiding (cf. counseling).

A *Psdynamicq ) -

lS cC . .

- meeﬂschappc!?kcm“c” Op grond van de interactie der leden en hun

J%¢ doclstellingen of behoeften. In tegenstelling tot cen
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natuurlijke groep als het gezin of een speelgroep, is de schoolklas €€

door anderen buiten de groep samengestelde groep onder het opgeles
leiderschap van een leraar. Binnen een dergelijke groep kan zich "jeﬂ
merkwaardig netwerk van verhoudingen aftekenen. Er kunnen zl¢
subgroepen vormen met (onbewust) doclstellingen die het gezom
functioneren van de totale groep — de klas — hinderen. De verbou”
ding tussen de natuurlijke leider van een subgroep en de leraar is VOO~
de sfeer in de klas vaak beslissend.

De leraar kan inzicht krijgen in de verhoudingen en groeps
binnen zijn klas 0.m. door kennis van sociografische technieken.
5.4.6. innovatie
De voortdurende maatschappelijke en technische veranderin
vorderingen der sociale wetenschappen stellen kwantitatief €
tief steeds nicuwe eisen aan het onderwijs. Het onderwijs zal d
in de tockomst steeds meer in verandering zijn. Verschillende Ver
ringen zullen de status quo van het leraarschap niet onberoerd Ty
vele behoeven de actieve medewerking der leraren om te kunne_ﬂ B o
gen. Er is reeds veel theorievorming op het gebied van vcrarldefmg:fc_
Participatie aan verandering houdt in kennis dragen V ovat
theorieén.

structure?

gen en de
n kwalitd”
aarofm
ande-
laten:

an inn

6. METHODIEK

De grondgedachte die o.i. de opbouw van het programma bi
ten doortrekken is de volgende: in het leerproces dat de a.s- leraal (ho-
nen de opleiding doormaakt, wordt gebruik gemaakt van dic. mccgft.
den, leer-, werksituaties die hij in zijn beroepsuitoefening nodig I cote
Dit impliceert voor de programmaopbouw het creéren van cen £
diversiteit van onderwijs-leersituaties die binnen het leerproces G
opleiding functioneel dienen te zijn. nstel”

De keuze van de didactische werkvormen, de keuze € Samul af-
ling ((inter)disciplinair) van werk-, trainings-, of Juistergroepen 2
hankelijk moeten zijn van het beoogde onderwijsdoel.

Hieronder volgt een poging tot schematisering:
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o explicr- bele- doen. infor-
tering, ving. matie,
discus. werk- indiv. cursus
sie, groe- en (kort;
evalua- pen, pro- diver-
in tie, trai- ject- siteit;
gesprek- nings- werk. evt.
ken, groe- keuze-
pen. moge-
lijkheid)
litera-
' tuur-
. studic.
-
attitude erva- vaar- kennis
(5.1) ring dighe- (5.4.)
(5.2) den

e (53)

7w
& I:VALUATIE

Het lijk¢ o
1 UPIEiding in te

uit o Voeren d
e]En va

an groot belang evaluatie t.a.v. de opleiding binnen die
bouwen. We kunnen hierbij denken aan action-research

o0r studenten en staf gezamenlijk op bepaalde onder-
e lcraarsop]ciding.

" WIssgy L
WERKING Tysspy THEORIE EN PRAKTLK
Tery:
TWwille
v g L
an een Optimaal leereffect van de leraarsopleiding als geheel

ry -

¢ VerSch'?ICI Aandacht besteed moeten worden aan de aansluiting van
1 :

ende py Ogrammaonderdelen.

Wiss o " : .
d‘“gsinsli[EIwerkmg tussen theorie en praktijk zowel binnen het oplei-
uut 4) 4 ST , _ .

ten Word, Y1) als tussen opleidingsinstituut en stageschool zal moe-

n chOrderd.

. e .
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9. DE PRAKTUK BINNEN DE STAGE

De stage heeft 0.i. de volgende functies:

9.1. oriéntatie

9.1.1. kennismaking met werk en taak van de vakleraar.
9.1.2. kennismaking met school als totaliteit (klimaat, beleid, Stru&
tuur, docentencorps).

9.1.3. kennismaking met leeftijdsgroep leerlingen.

. . ef-
9.1.4. eventueel kennismaking met andere schooltypen, andere 1
tijdsgroepen, vormingswerk etc.
0.2. training

de mento”

9.2.1. onder supervisie en medeverantwoordelijkheid van
voor een deel in aanwezigheid van mede-studenten onderde
en taak van de leraar uitvoeren.

9.2.2. besprekingen van observaties hiervan.

9.2.3. observatics van lessen (lesonderdelen) van men
studenten, tevens besprekingen hiervan.

9.2.4. hanteren van diverse werksituaties, leer- en ondchijs"ormen'c,
9.2.5. het in team-verband (met medestudenten) ontwikkelen V4l
tiviteiten (planning en uitvoering) ten profijte van de stagC-SChOOI' va
9.2.6. het onder eigen verantwoordelijkheid volledig over ﬂemcnoor,
(een gedeelte van) de taak van de mentor (bv. de volledige ver ant¥
delijkheid gedurende 1 trimester voor een aantal klassen) °.

len uit werk

tor en med¢”

10. MENTOREN

tief OP”

initia
( feren”

10.1. mentorenbegeleiding door het opleidingsinstituut
erkcon

leidingsinstituut), schriftelijke informatie, contactdagen, ¥
ties, ctc.

10.2 inspraak mentoren in ontwikkeling model leraar
10.3. mogelijkheid tot in-service-training voor mentoren i
mentoren: uit te voeren als 9.2.6. functioneert; avond-, weekent
kantiecursussen binnen opleidingsinstituut). el Jings”
10.4 door gerichte in-service-training mogelijkheid tot opl®
scholen (i.p.v. ,,Josse” mentoren) en tot kader-training.

11. FoLLOwW-UP .
11.1. het opleidingsinstituut volgt de leraar na zijn opleid
school. edagogi'
11.2  het opleidingsinstituut biedt in samenwerking met de pfererltiﬁs
sche centra service in de vorm van informatie, cursussef ©

etc. aan de beginnende leraar.

-opleiding. .
bOPIG (initia‘“ef
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GEDACHTEN OVER ,,IDEALE LERAARSOPLEIDING

i a
Pleidingsinstituut adviseert de leraar t.:fv. d:: b)aestedmg van
Eventuee] ingesteld sabbatical year (semester, trimester).

x .
D¢ werkgr €p i ig samengesteld uit: '
Drs, . van %:rgl:i]%?( e £ (L.H. Wage‘nmgen)
o V. .- Brandenburg (R.U. Groningen)
or, & M. Bute (G.U. Amsterdam)
b M. A Buter.] ezer (G.U. Amsterdam)
D EG. Hessing (R.U. Utrecht)
Dry ;- Molemas (G.U. Amsterdam)
o L . van Ra"ens“fa&ij (G.U. Amsterdam)
g::s 'JJ. Bouten (V.U. Amstlc:;;iam)
oo Steller (R.U. Utrec .
Zzlm o fontatie vap de uitkomsten van beide werkwijzen kan medebepalend

i i > leraars-
: € Strategic van het plannen van de ontwikkeling van de (cen)

" t iden door
@:En ; de uitwerking van dit onderdeel hebben “wu ons niet laten lei
an de o b emde structuurmodellen,
4, °r sub 4 genoemde structu ¢ me .CT.V.).
5. pr Mogelijkhegen van micro-teaching dienen uitgewerkt te W(;Todtf:s's(gnc[c be-
r;)e B"? & de stage Mmoet het docl van de beroepsopleiding p clanile verl
antﬁvsmt ening) worden bereikt. Vandaar een stageopbouw met gro
O0rdelijkh oy van de hospitant,
Personaj,'al. 5
3 : i n
AmG‘ HESSING ( 1935) studeerde Romaanse Taal- en Letterkunde I{ll E:EIA(;;
ster;terd“m N Parijs, Na het doctoraalexamen (Gem., U“'V‘:’”"g o
coyr ) werkte 2ij als lerares Frans op het Openbaar 1‘10m als
apdm 22 90rburg, 1y, 1964 werd zij benoemd tot conrectrix met o. G'inlds
noy,racht idactisch begeleiding van het vreemde-talenonderwijs, =
da ::m be", is zij als wetenschappelijk medewerkster en dORCCl;C ;{05_
g ek van hey Frans verbonden aan het door Prof. Dr. el

Hleide pogy, et F Instituut Afdeling Leraarsopleiding aan de Rijks-
CTsiteit 1o Utrecht,

i rerk an de
is wetenschappelijk Imofdmcdcwcrkc.r ]‘:"Ilng;[i-
€N onderwijskunde van het Pedagogisc
Groningen,

i
g de% S‘_:_hoo]pedugogick
Rij Suniversileit te



BOEKBEOORDELINGEN

. ! de-
DR. A. HEERTIES — DRS. W. G. JANSEN, »De Economobiel” Viermaan t

lijks tijdschrift betreffende de didactick van de moderne economi®
bijbehorende docentenbladen en leerlingenbladen.

Uitgave: H. E. Stenfert Kroese N.V., Leiden.

Prijs: f 3,— per jaargang.

In het ,,Ten geleide” bij deze losbladige uitgave schrijft de redactie dat dﬁ
didactiek van de moderne economie sterk in beweging is. De econ! ene
biel beoogt in deze beweging de onderstroom aan te duiden en de bol\;ing
stroom te kanaliseren. De beheersing echter van de strc;on-werslle dis
noopt tot een permanente begeleiding. Economobiel wil daarom ec s
cussic op gang brengen tusscn de leerling en de docent, maar ook ¥ ac-
de docenten onderling. De docentenbladen bevatten suggesties van lv i
tische aard en verschaffen informatie naar aanleiding van ¢n lvorﬂef’
band met de aangeboden oefeningen. Naast vele produktieve vragen Feken
in de leerlingenbladen opgaven voor waarvan de gegevens in gf affel”
verwerkt moeten worden. De multiple-choice vragen, waarvan _dc
ders zeer goed zijn gekozen, geven vaak aanleiding tot discussi€ bﬁjkl
verdieping in de leerstof. Uit de onderwerpen van jaargang
dat de auteurs zich veel moeite hebben getroost te voldoen aan d€ = g
actualiteit en praktische bruikbaarheid van de leerstof. Uit de ¥
derwerpen noemen wij bijvoorbeeld de leerstof rond kwesties als de

joenennota, prijsindexcijfers van het C.B.S. van 3 april 1969, de g0° april
balans van Nederland over 1968, bankfusies. In het nummer vag W07
1969 is bovendien opgenomen het voorstel-programma cindexamen cated”
h.a.v.o. Het geheel van een aflevering bevat echter meerder® wil ef
ricén. Om de lezer cen overzicht van de inhoud te geven men n]cr (n0”
goed aan te doen de diverse categoricén uit cen willekeurig nuf o’

vember 1968) in het kort weer te geven. In deze aflevering komen oswf be*
1. Meerkeuze-vragen over geld en bankwezen: controle Ol =

heerst wordt.
edt.

2. Examenspecimen, waaronder één alleen de basistekst bi

3. Een historisch fragment (uit ,,Wealth of Nations”).

4. Een tweetal opdrachten betreffende actuele zaken. tot el

5. Een seriec aanwijzingen met het doel de leerling te brenge?
standige bestudering van zijn leerboek. cen "Oﬂﬂ,

Naast dirccte vakstudie geven de Economobiclen dus c"“"canicdeﬂ d"‘.fe

van studielessen. Het zou goed zijn als ook op andere vake® ccoﬂoml

gelijke tijdschriften zouden verschijnen; immers niet alleen

is in beweging! wiAt

Rotterdam



