
??? ENKELE GEDACHTEN OVER EENâ€žIDEALE LERAARSOPLEIDING" door ELEON. G. HESSING m.m.V. WILLEM J. BRANDENBURGL DE AANLEIDING TOT HET ARTIKEL Reeds enige keren, en wel vanaf dec. 1968, hebben er interiuiiversitai''ÂŽbijeenkomsten plaats gehad met het doel de problemen van de ^^^^^^^opleiding te bespreken. Hieraan wordt deelgenomen doorvan de leraarsopleidingen van Amsterdam (V.U. en G.U.), van ^^^^^ningen (R.U.), van Utrecht (R.U.) en van Wageningen (L.H.). DÂŽnemers hebben zich verenigd in de Interuniversitaire Werkgroepraarsopleiding i.Getracht wordt een gemeenschappelijk concept te vinden vandeelproblemen behandeld kunnen en zullen worden door de bovnoemde groep. jg Dit is een eerste artikel. De bedoeling van deze bijdrage is versdeen van dit

gemeenschappelijk concept met de hoop hiermedecussie op gang te brengen. 2. PLAATSBEPALING We bevinden ons op het ogenblik in een ontwikkeling: ^^^^^Voor de helderheid van een discussie is het van belang binnen een ^^^vvikkelingsgang twee factoren duidelijk te onderkennen die vazeker ook in het denken over op gang te brengen ontwikkeling'^"''fererend op elkaar werken: .. j 3.V. 1. Wat willen we? Welke wensen, opvattingen hebben wiJtoekomstige ontwikkeling; is er sprake van een visie opwenste richting in de ontwikkeling? . . ^is in 2. Wat kunnen wc? Welke mogelijkheden, zowel matericc ^^^^de personen, staan tot onze bescliikking binnen een bepatualie? - . j^gtspa"'Zich actualiserende ontwikkelingen zullen zich afspelen mningsveld tussen deze beide factoren:



??? afl. 9 DE CLOSED-CIRCUIT-TELEVISIE 4564 gedachten over â€žideale LERAARSOPLEIDING" 445 N. _I ^ spanningsveld kunnen ^gj ^'J hier spreken van ideaal, is dit voor ons niet ideaal in de zin vandoch niet bereikbaar, niet alleen moeilijk uit te voeren,ejj ^^ stellen, maar veeleer wenselijk, noodzakelijk aaraan kunnen we onze gedachten over een idealeRaarsopleiding ontlenen? Hiervoor y- Voore , werkwijzen mogelijk, die beiden componenten 3-1. , p" ''^'â– "^rsopleiding kunnen opleveren 2. niet ve '"^^nalyse van het gedrag van de leraar van nu; dit dientheeft h" Â° worden opgevat: wat dc leraar allemaal wel kan zichzelf geleerd; datgene watÂŽPleidin auto-didactische weg te leren is, zal zeker in dc 3.2. AnJi'^*^" nioctcn vinden. ^'""'flexib'r^'^- schoolstructuur, in maatschappij) rol (van ' problemen binnen en buiten de

school), gezamenlijke verantwoordelijkheid, groeiend?–ij dc vcr(j van de leraar. ^oor 3.2"itwcrking (zie 5) hebben wij ons sterker laten leiden^'""^nopro overigens ook maar de suggestie te epen voldaan tc hebben aan de opgave gesteld in 3.2. 4.1. Nu: V_______i ^ beroepsoploidino ^^'^oplci?' '^'^'""cpsopleiding vindt in de tijd gezien binnen de'"8 plaats: de vakopleiding gaat, zij het iets vertraagd voort;



??? 446 E. G. HESSING c.a. ^^^^ de beroepsopleiding sluit noch inhoudelijk noch structureel aan bij ^^vakopleiding. 4.2. Mogelijke toekomstige ontwikkelingen:4.2.1. 1-----vakopleiding ------------------1---T I ' beroepsopleiding Toelichting: de beroepsopleiding vindt plaats na de vakopleiding-4.2.2. ----vakopleiding---------------1-------] I r '-1-1-1-1-1-1-1-1-^ ge??ntegreerde beroeps-vakopleiding Toelichting: de beroepsopleiding neemt toe doordat er een ge^^lijke integratie tot stand komt tussen beroepsopleiding en vakopding. 4.2.3. I-----vakopleiding------------1---------- i J { . I ! beroepsopleiding^-'-'-'-'-'-1-1-'--'- Toelichting: de integratie van vak- en beroepsopleiding neemttoe. 4.2.4. vakopleiding n !â€”! nr I ' I 111 I '_I j_j j_! 'J beroepsopleiding ^^ Toeliciiting: door een flexibele programma-opbouw (geen "^^'^"jtefvan vak- en

beroepsopleiding worden meer varianten gebodenker of minder sterk ge??ntegreerde vak- en bcroepsoplcidingsmo



??? apl. 9 gedachten over â€žideale leraarsopleiding 447 opleiding nadruk willen wij stellen dat de hier volgende poging tot formu-tis^'^^ doelstellingen die o.i. binnen de beroepsopleiding geconcre-sat^^*^^ worden, niets meer wil zijn dan een begin van inventari- tot t' ons uitdrukkelijk beperken tot dat gedeelte van de ^ e leraarsopleiding, dat niet behoort tot de zuivere vakopleiding. ÂŽ transformeren van doelstellingen zoals hier geformuleerd tot com-Plan"^^" ^an een programma van een opleiding, m^a.w. tot een leer-lend waarin o.m. sequentie en duur van de verschil- vall ^ geregeld zijn, is hier volledig achterwege gelaten als ^nd buiten het kader en de bedoeling van dit artikel. Hie opleiding is een professionele beroepsuitoefening, j 'J spelen de volgende aspecten een rol: attitude;53' "'^^nng;S â€? vaardigheden;â€? kennis. 5.1

p 5 j categorie??n-attitude In de ."''''^"tief-creatief de leraar de nodige creativiteitvak""'^" ontwikkelen om de continu toestromende informatie zo-Van onderwijskundig gebied gestalte te geven in de reali- â€?net dg 0"dcrwijs-situatie. Hij zal inventiviteit nodig hebben omsituau"^ 'beschikbare middelen op zo verantwoord mogelijke wijzeoptinia'l ^^"'^''etiscrcn waarbij de te realiseren onderwijsdoelen^'kkeld ^ krijgen. Deze lioudini: zal in de opleiding sterk ont- 5-1.2 ^^ Sestiniuleerd moeten worden.Steeds Pi^obleeni opvatting veld dat ?Š?Šn van de oplossingen van het OlderJ-'-" overdracht van research-resultaten naar het veld vanPartie" S^^oeht zou kunnen worden in de richting van een sterke-die de''^"^ leraren in onderzoeksprojecten. De onontbeerlijke^^'^^^en han^'^^^'^ ^^^ dialoog met b.v. research-in- maT niet alleen bereid is tot

re- "^^research vanuit een professionele verantwoordelijkheid conti-het onderwijs als een dwin^ende eis beleeft. De op- hier sterk op preluderen.



??? 448 E. G. HESSING c.a. ^^^^ 5.1.3. â€žlifetime-learner" Het besef zich met eigen kennen en kunnen in een voortdurend proceste bevinden zal moeten leiden tot een blijvende bereidheid zich te wilen herori??nteren. In de opleiding zal dit bv. ge??xpliciteerd kunnenworden aan de houding t.o.v. in-service-training. 5.1.4. flexibiliteit Het ingewikkelde veld van relaties waarbinnen de leraar in zijnschillende en steeds wisselende functies opereert, vraagt o.m. een gmate van rolflexibiliteit. 5.1.5. teamgeest . De bereidheid een houding te ontwikkelen waarin individuele oij^^gen in gezamenlijke verantwoordelijkheid leiden tot de uitvoering^v^^de verschillende taken binnen het onderwijs zal b.v. d.m.v. projectwbinnen de opleiding moeten worden gestimuleerd. 5.1.6. innovatief In de opleiding zal bij de a.s. leraren een houding moeten gaan

ovan verantwoordelijkheid t.a.v. een innovatieve functie (change- ^^^functie van leraar) in de school, willen innovatieve impulsen ga^*^horen tot het natuurlijk werkklimaat. 5.2. Categorie??n ervaring 5.2.1. diverse onderwijs- en leersituaties Binnen het kader van de opleiding moeten die situaties gecrece ^^^^^den, waarvan de a.s. leraren het leereffect zelf kunnen beleven cn root' Tc denken valt hierbij o.m. aan het werken in wisselende ju- te (bv. tcam-tcaching; werkgroepen) en -samenstelling (^v.tcrdisciplinair). 5.2.2. communicatie-problemen bv-Het zichtbaar maken (o.a. door eenvoudige groepsoefcningcnverbale cn niet verbale communicatie, â€žonc-way, two-way '^^"^^p^velcatie) van communicatie-storende en -l-K??vordcrcndc tusse''binnen het rclatieveld tussen leraar cn leerlingen als binnen j^^^iici-leraar cn resp.

vakcollega's, collega's-docenten van een valding, ouders, etc. zal moeten leiden tot ervaring in het openhou de communicatieve kanalen binnen elk rclatieveld. 5.2.3. sociale vaardigheid ^ gfO^PHet zelf beleven van bepaalde processen die zich binnen c^^(groepen) mensen kunnen afspelen zal kunnen leiden tot re mate van groepsgevoeligheid die bv. een grotere rolflcxi 'i



??? afl 9 gedachten over â€žideale leraarsopleiding" 449 ^'ch mee zal kunnen brengen. ^leningen in eenvoudige gesprekstechniek, â€žproblem-solving"-tech-[gjj ^''â– ^cte en indirecte aanpak, vormen van leiderschap, rollenspe-' kunnen ervaring op dit gebied doen toenemen. 5 31 vaardigheden Een 1 ontwikkeling gej ^'^''P'an geeft de middelen aan waarmede onderwijsleerprocessendoel 'runnen worden om de in het plan opgenomen onderwijs- leerdoelen te bereiken,'eerstof^*^ leerstof zelve, behoren de media door middel waarvan de^^"gcboden wordt, ook de didactische werkvormen tot de ge-middelen. '"aanbieding, leerstof ordening en didactische werkvormenleerij ^ ^^stemd te zijn op de tot de onderwijs-lcersituatie behorendedat hg": "Afstemmen" betekent in feite leerplan ontwikkelen, om-'lieuw ^^ correcties

voortvloeien op grond waarvan steeds op-bepaald dient te worden. Op zich betekent dit een vaar-2 om een leerplan dynamisch te doen zijn. ?–idactisch ^^''en en p ^^erkvormen als doceren, socratisch lesgeven of het organi-hierovcr 8roe]Â?wcrk, dienen geoefend te worden. Informatie ^orcJt ^"voldoende, als dit niet door oefening geconcretiseerdHet gam ^^ elke I ^ leerplan diverse didactische werkvormen aan hct'^f''-^'^ ?Ÿcgevcn vaardigheden zijn. Wij moeten ons ontworste-^erkvorm ^^^ leerplan afgeleid wordt van de ene didactischej leraar min of meer toevallig als vaardigheid bezit. ?–ehaive bf het Icr Â° cn boek als hulpmiddel voor het onderwijzenzich meer technische hulpmiddelen, zoals b.v.hantcr^'''^'"'"' talenpracticum, h '"^egrcrc^" niiddelen, al of niet met behulp van technici, eigen on i mogelijkheden d.m.v.

apparatuur binnen ^^ftwarc beh eventueel (exemplarisch) liet vervaardigen van ^elcerj vaardi}<heden aan de toekomstige leraar te worden lccrs"t'T ""^'"^"l^elijk van de didactische werkvorm. Men zalordening als vaardigheid moeten kennen om aange-



??? 450 E. G. HESSING c.a. 1969 leerde didactische werkvormen te kunnen realiseren. Opdrachten om gedoceerde leerstof te transformeren in groepsopdrachten, of wel een gesystematiseerd stel vragen voor een socratiscles op te stellen, moeten door de leraar uitgevoerd kunnen worden, Bgeen betekent, dat hij de leerstof ordening moet kunnen manipulÂŽ''ÂŽ'^binnen een leerstofplanning. 5.3.5. de organisatie van planning tot evaluatie De onderwijs-leersituatie vereist organisatie door de leraar. De motiva^tie, de werkvormen, de leerstofordening, het doel van de les moetenden gesteld en ge??valueerd. Het betekent, dat de organisatie-plan" ^^met reflectie tot stand moet komen en achteraf kritisch beschou\moet worden. Deze wijze van verantwoorden dient eveneens g^fwte worden. 5.3.6. evaluatie technieken Het evalueren van

leerprestaties door middel van multiple-choice-, ^ ^vul- en essayvragen etc. moet op waarde geschat kunnen worden,de mogelijkheden en de grenzen ervan moeten gezien kunnen wo ^^^Dit inzicht zal ondersteund moeten worden door de vaardigh^^ ^^^deze vragen te kunnen componeren. Er zijn eenvoudige technieken ^^^behulp waarvan men vragen op moeilijkheid, consistentie e.d. j,oordelen. Men bereikt hiermede, dat de leraren zelf betrokkenbij inhoud, aard en waarde van een toets. 5.3.7. team teaching Indeling van lessen aan schoolklassen voor alle schoolvakken, ^^^^binnen uitsluitend de leraar verantwoordelijk is voor zijn ?Ÿ^?ŸÂŽ^^" jjs,zou op den duur doorbroken kunnen worden door nieuwe ono ^^^media (t.v., film, etc.) en door andere didactische werkvormen ^^^^projectonderwijs). Met andere woorden de

mogelijkheid tot ^^^eanderende rol van de leraar is in ruime mate aanwezig. E?Šn gjdvormen is teamteaching. Hierin wordt een reeks van lessen j,6t door een team, waarbij de presentatie geschiedt door een ^er-team aan de totale groep, en de verwerking tot stand komt viaken van de teamleden met kleinere groepen. Binnen een lerarcnopzal een dergelijke vorm experimenteel aan de orde moeten komen- 5.4. Categorie??n kennis 5.4.1. philosophy of educalion ' nl'j'^ ^^ Behalve een bezinning op de cultuur van waaruit men gezamen ^^^^^cultuuroverdracht hoort te doen, aan bezinning op op men vanuit de school aanvult, is vooral belangrijk een bczm



??? gedachten over â€žideale leraarsopleiding" 451 afl. 9 van de school als maatschappij van waaruit eenop de Maatschappij ontwikkeld en beleefd wordt. Een maatschap-fuiid^^^"'^ onderwijsdoelen functioneren en waarin gedragswijzen ge-eerd Worden op een zich ontwikkelende en om verantwoordingtuuro*^^^ ^^venshouding. Dit betekent, dat de eerder gesignaleerde cul-ren alleen betekenis heeft in het zelfstandig functione- s cultuurdrager. Van deze bezinning op zich en de theorievor-^^^^ omheen dient een leraar op de hoogte te zijn om te kunnen 5.4 2 â€? ontwikkelingspsychologie siev^"!^''^'^ÂŽ^^"8spsychologische fasen waarin kinderen zich succes- nij bevinden zijn zodanig wetenschappelijk gefundeerd, dat ken- zijjj ^ leraar harde gegevens verstrekt. Gegevens, die bij al ?•Q rol zuilen spelen. iMotivatie en

gedrag van de leerling zijn nis afhankelijk van ontwikkelingspsychologische fasen. Ken- onmisk ^^^ bijzonder ook van de puberteitsfase, ziin een ^^ Â?bare eis voor de a.s. leraar. Ofschoo iogie is hr Â° "" weten, dat didactiek geen toegepaste leerpsycho- ^actiek' R- ^ leerpsychologie een belangrijke raad geven aan de di- ^hologig didactische werkvorm functioneert een leerpsy- Mechani derhalve een onverbiddelijke eis. Â?â– en, ontwikkelen van automatismen, het inzichtelijk le- 5.4.4 plaats liebben, afhankelijk van het leerdoel, ??e^^j^^^geleidcn '^^''lingcn^H-'^ o.m. een lx:gcleidcndc functie t.a.v. de ^e scl ^'j" verschillende taken af te leiden die nu reeds bin- worden cn zich mogelijkerwijs zullen uit-''â– eht Wordedergelijke taken die reeds door leraren ver-Weg d^" behoren die van decaan (als begeleider van de leerling

op(3ls brugklasco??rdina- P^rspecf leerlingen, tevens informant aan ouders over eis Van me verschillende programma's binnen de school); '^^rlingen) studieleider cn pedagogisch leider van een groep ?–e ^'^erb.v stud^^ verband theoretische informatie te krijgen begeleiding (cf. counseling). " groep if'^^"^niiea ^^'^^enschapp^jJjJ'.j^^"^"'^'^ grond van de interactie der leden cn hunJ e doelstellingen of behoeften. In tegenstelling tot een



??? 452 E. G. HESSING e.a. ^^^^ natuurlijke groep als het gezin of een speelgroep, is de schoolklas eendoor anderen buiten de groep samengestelde groep onder het opg^ ??leiderschap van een leraar. Binnen een dergelijke groep kan zich eenmerkwaardig netwerk van verhoudingen aftekenen. Er kunnen ^subgroepen vormen met (onbewust) doelstellingen die het gez"functioneren van de totale groep â€” de klas â€” hinderen. Deding tussen de natuurlijke leider van een subgroep en de leraar is ^de sfeer in de klas vaak beslissend. De leraar kan inzicht krijgen in de verhoudingen en groepsstruc ubinnen zijn klas o.m. door kennis van sociografische technieken.5.4.6. innovatie ^^ De voortdurende maatschappelijke en technische veranderingen envorderingen der sociale wetenschappen stellen kwantitatief en kwatief steeds nieuwe eisen

aan het onderwijs. Het onderwijs zal o^ ^^^^in de toekomst steeds meer in verandering zijn. Verschillende ^^^^^^^^ringen zullen de status quo van het leraarschap niet onberoerdvele behoeven de actieve medewerking der leraren om te kunnengen. Er is reeds veel theorievorming op het gebied van verandeParticipatie aan verandering houdt in kennis dragen van innotheorie??n. 6. METHODIEK De grondgedachte die o.i. dc opbouw van het programma zouten doortrekken is de volgende: in het leerproces dat de a.s.ncn de opleiding doormaakt, wordt gebruik gemaakt van die ^^^^^^den, leer-, werksituaties die hij in zijn beroepsuitoefening nodig ^^^^^Dit impliceert voor dc programmaopbouw het cre??ren van je diversiteit van onderwijs-leersiluaties die binnen het leerprocesopleiding functioneel dienen te zijn. De keuze van de didactische

werkvormen, dc keuze en sa ^^^ ^^^ling ((intcr)disciplinair) van werk-, trainings-, of luistergroepenhankelijk moeten zijn van het beoogde onderwijsdoel.Hieronder volgt een poging tot schematisering:



??? 453 expUcv-tering.discus-sie, evalua-tie, gesprek-ken. over â€žW^^^^ infor- ---d???ŠnT tnatie. bele- cursus ving- indiv. (kort; â– werk- en diver- gtoe- pro- siteit; pen, ject- evt. trai- sverk. keuze- nings- moge- groe- \i)khcid) pen. litera- tuur- studie. kennis vaar- (5.4.) AF1..9 Via m tot Het lijla ons van groot bdang cvalu^- opleiding in te botnven. Wc ^ ^ezamcnUjk op b^i uit te voeren door studenten cn delen van de leraarsoplcidinS- V/ISSELWERKING TUSSEN THUORIU tS ^^^ ^^^^^^^ .eetvandclcraarsop^^ TemiUe van een optimaal ^^^ ..orden aan d. ^atzal zeer veel aandacht besteed m ^^^^ de verschillende programmaonderda ^^.el bm ^^^ Hen wisselwerking tussen thcont \ituut cn - dingsinstituut als tussen opleiding ^etv worden bevorderd. J / ^Q??ie .................. t instituut ^^^ti^^r:.............. ................



??? 454 E. G. HESSING e.a. 1969 9. DE PRAKTUK BINNEN DE STAGE De stage heeft o.i. de volgende functies: 9.1. ori??ntatie 9.1.1. kennismaking met werk en taak van de vakleraar. 9.1.2. kennismaking met school als totaliteit (klimaat, beleid, strutuur, docentencorps). 9.1.3. kennismaking met leeftijdsgroep leerlingen. ^^^^^ 9.1.4. eventueel kennismaking met andere schooltypen, anderetijdsgroepen, vormingswerk etc. 9.2. training - 9.2.1. onder supervisie en medeverantwoordelijkheid van de rae ^^^voor een deel in aanwezigheid van mede-studenten onderdelen uit en taak van de leraar uitvoeren. 9.2.2. besprekingen van observaties hiervan. ^^g, 9.2.3. observaties van lessen (lesonderdelen) van mentor enstudenten, tevens besprekingen hiervan. 9.2.4. hanteren van diverse werksituaties, leer- en onderwijsvo 9.2.5. het in team-

verband (met medestudenten) ontwikkelen ytiviteiten (planning en uitvoering) ten profijte van de stage-scho â€? ^^^ 9.2.6. het onder eigen verantwoordelijkheid volledig (een gedeelte van) de taak van de mentor (bv. de volledige verandelijkheid gedurende 1 trimester voor een aantal klassen) 10. MENTOREN 10.1. mentorenbegeleiding door het opleidingsinstituutleidingsinstituut), schriftelijke informatie, contactdagen, werkcontics, etc. _ . 10.2 inspraak mentoren in ontwikkeling model leraarsopleiding-^.^jjgf10.3. mogelijkheid tot in-service-training voor mentoren l ^^^mentoren; uit te voeren als 9.2.6. functioneert; avond-, weekantiecursussen binnen opleidingsinstituut). leidin?ŸÂŽ' 10.4 door gcriclite in-service-training mogelijkheid tot opscholen (i.p.v. â€žlosse" mentoren) en tot kader-training. 11. FOLLOw-up jji de11.1. het opleidingsinstituut

volgt de leraar na zijn oplei i school. edag"^' 11.2 het opleidingsinstituut biedt in samenwerking met de P^^^^ptie^sehe centra service in de vorm van informatie, cursussen, coetc. aan de beginnende leraar.



??? gedachten over â€žideale leraarsopleiding" 455 afl. 9 een^ ^^^ opleidbgsinstituut adviseert de leraar t.av. de besteding vaneventueel ingesteld sabbatical year (semester, trimester). 1 Q IS voorlopig samengesteld uit:Dr.'w'(L.H. Wageningen) ??^r E 'm â€ž'^"'??enburg (R.U. Groningen) Dr ^^'er (G U. Amsterdam) ^ e p â€? "'^^er-Lezer (G.U. Amsterdam) Drs. f (R.U. Utrecht) Drs. j T '^oleman (G.U. Amsterdam) I Ravenswaaij (G.U. Amsterdam)' ?–r. J. ph (V.u. Amsterdam) 2. Confro ' (R.U.Utrecht) Voor j" Â?^s uitkomsten van beide werkwijzen kan medebepalend Opleiding Â° van het plannen van de ontwikkeling van de (een) leraars- ^an dit onderdeel hebben wij ons niet laten leiden door c mo?ŸTtu ?Ÿcnoemde structuurmodellen. ?Ÿ'mc, d'^ micro-teaching dienen uitgewerkt te worden (C.C.T.V.). moet het doel

van de beroepsopleiding (professionele be- bereikt. Vandaar een stageopbouw met groeiende ver-eujkhcid van dc hospitant. studeerde Romaanse Taal- en Letterkunde in Leiden,^'^'â– 'lani, ^^ doctoraalexamen (Gcm. Universiteit te Am- 'e'voo h lerares Frans op het Openbaar Dalton-Ly- Â°Pdracht di/ zij benoemd tot conreclrix niet o.m. als ^f?Ÿcleiding van het vreemde-talenonderwijs. Sinds â– ^'"Der ig^T . ""T. van net vreemde-talenonderwijs. Smds didactiek wetenschappelijk medewerkster en docente voor ^'.?Ÿeleije P^^ verbonden aan het door Prof. Dr. R. S. Mos- ""'^ersiteit tc Utrc^h^*^ Instituut Afdeling Leraarsopleiding aan de Rijks- W. j scho ^vctenschappelijk hoofdmedewerker van de Rille? onderwijskunde van het Pedagogisch Insti-J'^'^^mvcrsiteit te Groningen.



??? DR. A. HEERTJES â€” DRS. w. G. JANSEN, â€žDe Economobiel" ^'^â€?'"'f'^'Jjjgtlijks tijdschrift betreffende de didactiek van de moderne economiebijbehorende docentenbladen en leerlingenbladen.Uitgave: H. E. Stenfert Kroese N.V., Leiden.Prijs: ?’ 3,â€” per jaargang. In het â€žTen geleide" bij deze losbladige uitgave schrijft de redactie dat ^didactiek van de moderne economie sterk in beweging is. De ^yen-biel beoogt in deze beweging de onderstroom aan te duiden en destroom te kanaliseren. De beheersing echter van de stroomversnnoopt tot een permanente begeleiding. Economobiel wil daaromcussie op gang brengen tussen de leerling en de docent, maar ookde docenten onderling. De docentenbladen bevatten suggesties vantische aard en verschaffen informatie naar aanleiding van cnband met de aangeboden oefeningen.

Naast vele produktieve vragen ^^^^^^in de leerlingenbladen opgaven voor waarvan de gegevens inverwerkt moeten worden. De multiple-choice vragen, waarvan ^^ ^^tders zeer goed zijn gekozen, geven vaak aanleiding totverdieping in de leerstof. Uit de onderwerpen van jaargang l" y^ndat de auteurs zich veel moeite hebben getroost te voldoen aan o ^^^^ pp-actualiteit cn praktische bruikbaarheid van de leerstof. Uit de ^^dcrwerpen noemen wij bijvoorbeeld de leerstof rond kwesties als gp-joenennota, prijsindexcijfers van het C.B.S. van 3 april 1969, ^ apfi'balans van Nederland over 1968, bankfusies. In het nummer1969 is bovendien opgenomen het voorstel-programma eindexamenh.a.v.o. Het geheel van een aflevering bevat echter meerdere gfrie??n. Om de lezer een overzicht van de inhoud tc geven (n"' goed aan tc doen de diverse

categorie??n uit een willekeurig nuvember 1968) in het kort weer te geven. In deze aflevering komen ^^^^ 1. Meerkcuzc-vragen over geld cn bankwezen: controle of ^heerst wordt. 2. Examenspecimen, waaronder een alleen de basistekst biedt. 3. Een historisch fragment (uit â€žVVealth of Nations"). 4. Een tweetal opdrachten betreffende actuele zaken. jot ^^ 5. Een serie aanwijzingen met het doel de leerling te brengstandige bestudering van zijn leerboek. ^cH Naast directe vakstudie geven de Economobielen dus Jere- van studielessen. Het zou goed zijn als ook op andere vakgc ^^^^oifl'gelijke tijdschriften zouden verschijnen; immers niet alleen ^is in beweging! Rotterdam "


