
??? EFFECTIEF BEROEPSBEGELEIDEND ONDERWIJS(uiterst) beknopt eindverslag J. H. P. BRUINSMA, Q. L. TH. VAN DER MEER. J. H. VOS 1 Vooraf In 1963 werd onder supervisie van Prof. Dr. N. Perquin door weten-schappelijk medewerkers van het Pedagogisch Instituut en het Instituutvoor Sociale Psychologie van de R.U. te Utrecht gestart met een onder-zoek naar het effect van een nieuwe opzet van het part-time onderwijs.Deze nieuwe opzet, geformuleerd door een studiecommissie van deKatholieke Raad voor Vakopleiding, had betrekking op het leerplan,de lestijden en de lesmethodieken van dit â€žaanvullend en op het beroepgericht onderwijs" voor l.t.s.-jongens in opleiding volgens het leerling-stelsel. Op een drietal zelfstandige scholen voor part-time beroepson-derwijs

werd deze nieuwe opzet beproefd. Van het eerste onderzoeksjaar werd beknopt verslag gedaan in Paeda-gogische Studi??n van september 1965. De probleemstelling en opzetvan het onderzoek, als ook de verschillende vooronderzoeken werdengerapporteerd. In Paedagogische Studi??n van november 1966 werdende resultaten van de in het tweede onderzoeksjaar gereedgekomendeelonderzoeken beknopt weergegeven: een onderzoek naar de op-leidingsprogramma's van de bij de nieuwe opzet betrokken leerling-stelsels, het onderzoek naar de lerarenbevindingen op het gebied vanonderwijsdoelstelling, leerstof en lesmethodiek, het effect van een vor-nungsweek en de voorlopige evaluatie van maandelijks gehouden le- rarendagen. In dit beknopte eindverslag komen de lerarendagen

aan de orde naaraanleiding van een meer systematische evaluatie. Daarnaast wordt ver-slag gedaan van een didaktisch onderzoek en van het uiteindehjke^fjectonderzo?Šk. Ten slotte wordt een door de scholen opgesteld leer-P an vergeleken met het leerplan dat aan het begin van de onderwij s-proef door de studiecommissie werd gelanceerd. 2 Lerarendagen De studiecommissie veronderstelde de noodzaak van begeleiding vane aan het experiment deelnemende leraren. Daarom werden van 1963tot 1966 maandelijkse bijeenkomsten gehouden. De doelstellingen enen de organisatie ervan stonden niet van te voren vast, maar werdenal werkend door de betrokkenen ontwikkeld.



??? 2 j. H. p. BRUINSMA, e.E. 1968 In de eerste plaats ging het erom, het betreffende onderwijs een, vande I.t.s. te onderscheiden, eigen gezicht te geven naar doelstelling, pro-grammering, werkmethoden en werkcondities. Daarvoor diende een zo-danig contact tussen de betrokkenen te ontstaan, dat men het gevoelkon krijgen er niet alleen voor te staan, dat men informatie en erva-ringen met betrekking tot vernieuwingspogingen met elkaar kon gaanuitwisselen. Er werd tevens aan een â€žhypothetische attitude", een on-derzoekende en experimenterende houding, van de deelnemers gewerkt.De deelnemers werden bij de voorbereiding, programmering, organi-satie en evaluatie van de lerarendagen ingeschakeld. De traditioneleonderwijs-indeling in geleerde deskundigen en onwetende cursisten werddoorbroken. Deze

manier van werken tijdens de lerarendagen bleekeen model te kunnen zijn voor de onderwijsvernieuwing op de scholen,zowel in de klas als in het lerarenteam. Na afloop zijn alle deelnemersge??nterviewd om tot een systematische evaluatie te komen van de ge-houden lerarendagen ?Šn om te komen tot een voortzetting van hetexperiment. Het merendeel van de participanten vindt dat men dankzij de lerarendagen op de goede weg is met het formuleren van dedoelstellingen van het beroepsbegeleidend onderwijs en met het lera-rencontact binnen de eigen school. Het contact tussen de drie experi-menterende scholen wordt â€žmoeilijk" genoemd. Men vindt dat er veellangs elkaar heen is gepraat door onbekendheid met eikaars feitelijkesituatie en door rivaliteit. Door vroegtijdig wederzijds bezoek en meergelegenheid tot

informeel contact hadden veel misverstanden vermedenkunnen worden. Toch wil het merendeel het contact voortzetten, ookmet â€žnieuwe" scholen, maar dan in kleine vakgroepen. Onder invloedvan de lerarendagen is bij de leraren de perceptie en de houding tenopzichte van de leerlingen veranderd. Men is de jongens meer alsâ€žgelijken" gaan zien en als â€žleerbereid". Men is deze verandering vanzichzelf bewust. De bereidheid tot experimenteren en evalueren blijktuit het feit dat vrijwel alle leraren nieuwe lesmethoden met hun leer-lingen hebben beproefd. 3 Didaktiek Ontevredenheid rond het leerprogramma van het traditionele part-time beroepsonderwijs leidde tot de vraag om z.g. â€žlevensecht" onder-wijs: een leerprogramma dat aansluit bij de ervaringen van de leerlingen.Voor de leraren, degenen die

uiteindelijk het onderwijs w?Šl of nietvernieuwen, hield dit de vraag in: hoe geeft men zulk levensecht onder-wijs? De onderzoekers werd in dit verband gevraagd didaktische



??? afl. 1 effectief beroepsbegeleidend onderwijs 3 richtlijnen of vuistregels te formuleren. Dit veronderstelde de vast-stelling van relevante regelmatigheden in het lesgebeuren. Wanneer uitsystematisch onderzoek van een groot aantal lessen blijkt, dat het ge-wenste effect (aansluiten bij de ervaringen van de leerlingen) regehnatigblijkt samen te gaan met een bepaalde werkwijze van de leraren, v??lgdan die werkwijze. In het schooljaar 1964-1965 werd aan het eind van elk trimester, vanalle leraren die aan de vernieuwing deehiamen, ?Š?Šn les onderzocht. Bijdeze 39 lessen waren 7 technische en 6 A.V.O.-leraren, ongeveer 100leerlingen, 2 banket-, 1 metaal-, 1 hout-, 1 auto- en 1 schildersgroepbetrokken. Onafhankelijk van elkaar werkende onderzoekers kenmerkten aan dehand van een

evaluatie-schema het lesgebeuren door cijfers. Tevorenwaren vermoedens over mogelijke samenhangen tussen verschillendelesaspecten vastgelegd. i Naast het aansluiten bij de werk- en levens-ervaringen van de leerhngen waren de volgende evaluatie-categorie??n het belangrijkst:vakkenintegratie: De leraar brengt systematisch gegevens en problemen uit verschillendeschoolvakken, meerdere kennis- en vaardigheidsgebieden, met elkaarin samenhang,doceren: De leraar is vooral zelf aan het woord, respectievelijk bezig om tot overdracht van kennis, inzicht en vaardigheid te komen. activeren: De leraar is zo weinig mogelijk aan het woord, respectievelijk bezig,om de leeriingen tot zelf denken en doen te bewegen. klassebenadering: De leraar â€žstaat voor" een collectief, een klas van

leerlingen. Eenzijdige communicatie van leraar naar klas. groepsbenadering: De leraar benadert de leeriingen als een groep, sluit aan bij de onder-linge communicaties tussen de leeriingen. Tweezijdige communicatietussen leraar en leeriingen. â€žWe-feeling". Door de uitslagen van de evaluaties met elkaar te vergelijken, kon desamenhang tussen de aspecten worden vastgesteld. Aan de hand hiervanwerden de volgende vuistregels geformuleerd. Wil men aansluiten bijde ervaringen van de leerlingen en bewerkstelligen dat de leeriingendit ook zelf doen, dan dient de leraar niet docerend maar activerendte werk te gaan. Hij dient niet met â€žkennisoverdracht" bezig te zijn.



??? 4 j. H. p. BRUINSMA, e.E. 1968 maar de leerlingen tot zelf denken en doen te bewegen. Hij dient daar-bij luisterend te werk te gaan, de leerlingen de tijd gevend om te spre-ken. Hij dient hun antwoorden en opmerkingen te verstaan en dezetot hun recht te laten komen. De leraar dient de leerlingen practischeproblemen en opgaven voor te leggen. De leraar dient daarbij te (laten)demonstreren. Hij dient regelmatig samenvattingen en conclusies te(laten) formuleren. De leraar dient de leerlingen als groep te benaderen,gebruikmakend van de communicaties tussen de leden. De leraar dientde leerlingen niet beoordelend, doch aanmoedigend en belangstellendte benaderen. Wanneer de leraar aansluit bij de ervaringen van de leer-lingen, wanneer hij de activerende en groepsbenaderende werkwijze kiestdan brengen de

leerlingen zelf ook hun ervaringen naar voren. Zij vol-gen en verstaan wat door medeleerlingen en leraar wordt gezegd engedaan. Zij vragen elkaar en de leraar om informatie, toelichting enopheldering. Zij lanceren opmerkingen en overwegingen welke aan-sluiten op wat aan de orde is. Zij zijn belangstellend en betrokken enwerken onderling en met de leraar samen.Deze bevindingen zijn nader ge??llustreerd in een monografie van deâ€žmeest geslaagde" van de 39 onderzochte lessen: een les gekenmerktdoor een hoge mate van aansluiten bij de ervaringen van de leerlingeneen hoge mate van activeren, groepsbenadering e.d. 2Voor opleiding en training van leraren lijkt het van belang over der-gelijke geselecteerde les-voorbeelden te kunnen beschikken, waarbijfilmopnamen de gegevens waarschijnlijk gemakkelijker

toegankelijkmaken dan teksten en verhandelingen. 4 Vernieuwingsejjecten Tot de vemieuv^ngseffecten, het uiteindelijke resultaat van de nieuweopzet, werd een toegang gezocht via de leerlingen, degenen op wie hetonderwijsproces uiteindelijk is gericht, degenen die het meemaken endie het effect al of niet manifesteren. Aan de experimentgroep (E) enaan een vergelijkingsgroep (NE) werd een vragenlijst voorgelegd. Dezevragenlijst en de vermoedens omtrent antwoord-verschillen tussen Een NE zijn opgesteld naar aanleiding van het genoemde vernieuwings-plan. De vergelijkingsgroep werd zo samengesteld, dat hij op een aantal re-levante variabelen identiek was aan de experimentgroep. (o.a. leerling-stelsel, vooropleiding, huidige opleiding, leeftijd, klassesamenstelling,leerjaar). Er werden vragen gesteld over de

school- en de - bedrijfs-opleiding en over enige aspecten van de toekomst van de leerfingen.



??? afl. 1 effectief beroepsbegeleroend onderwijs 5 De evaluaties van het programma zijn op alle scholen van zwak posi-tief tot positief. De verschillen tussen de E- en de NE-scholen zijnWein. Hetzelfde kan gezegd worden van de verschillen tussen de E-scholen onderling. In het algemeen wordt het programma van schoola iets minder positief gewaardeerd dan dat van school b en school c,E en NE geven beide in sterke mate de voorkeur aan dagonderwijsboven avondonderwijs.De houding van de E-leraren is onder invloed van het experiment inpositieve zin veranderd. De E-leraren zijn meer open geworden tegen-over hun leerlingen, de E-leerlingen hebben meer het gevoel mee tekunnen praten en mee te kunnen doen tijdens de les. Met name bij deA.V.O.-lessen is dit verschil groot. Ten

aanzien van de globale beoor-^deling van de sfeer in de klas oordelen de E-leerlingen in het algemeen'iets gunstiger dan de NE-leerlingen. Dat dit verschil niet groot is, wordtveroorzaakt door de E-klas uit school a die lager scoort dan de NE-klassen. Wat de verschillen betreft tussen de drie E-scholen onderling kan ge-zegd worden dat school a bijna steeds het minst positief waardeert en datde verschillen tussen school b en school c klein zijn. School c waar-deert bijna altijd het hoogst.Uit de antwoorden op de vragen naar de regionale consulent blijktdat het experiment er niet in is geslaagd een beter contact tussen hemen de leerlingen tot stand te brengen.Over de bedrijfsopleiding valt te zeggen, dat de NE-leerlingen er ho-gere waardering voor hebben dan de E-leerlingen. Zij vinden haar

leu-ker. volwassener en persoonlijker, ze worden meer gewaardeerd, kunnenmeer meedoen en vinden dat ze beter opgeleid worden dan de E. Daar-naast blijkt, dat de E-leerlingen meer op de opleiding letten bij de keu-ze van een bedrijf, terwijl de NE meer de nadruk leggen op het loon.Binnen de E-groep valt op dat men in school a het minst tevredenis over de bedrijfsopleiding. De E- en de NE-leeriingen verschillenniet van mening over de opleider/leermeester. De jongens geven aandat ze over zijn opleidingsactiviteit tamelijk tevreden zijn. Het blijktechter ook dat de leerlingen maar matig tevreden zijn over de uitwer-king die hun kritiek heeft bij de opleider/leermeester. Binnen deE-groep neemt school a een aparte plaats in doordat men minder te-vreden is over de opleider/leermeester.

Tijdens het experiment zijn pogingen gedaan de vakconsulent meerbij de opleidmg te betrekken, maar ten aanzien van het contact metde leerlingen heeft dit geen uitwerking gehad.



??? 6 j. H. p. BRUINSMA, e.E. 1968 Wanneer we de waardering voor de school- en de 'bedrijfsopleidingmet elkaar vergelijken, zien we dat de scores van school a en van deNE-scholen op de bedrijfsvariabelen hoger zijn dan op de school-variabelen. Het verschil tussen school- en bedrijfswaardering van deleerlingen van school b en school c is kleiner. Zij waarderen de schoolpositiever dan het bedrijf. Voor school b en school c kunnen we de conclusie trekken dat deveranderde schoolopleiding tot gevolg heeft gehad dat de leerlingende bedrijfsopleiding kritischer zijn gaan bekijken en daarover mindertevreden zijn geworden. Zowel de E- als de NE-leerlingen denken po-sitief over hun eigen opleiding, wanneer ze zich vergelijken met on-geschoolden. School a scoort lager dan de twee andere E-scholen. Ookde verwachtingen

voor de toekomst zijn nogal optimistisch: zowel Eals NE verwachten behoorlijk veel verder te komen in hun vak en zewillen na het behalen van hun diploma verder Ieren.In verband met â€žseksualiteit, huwelijk en gezin" verschillen de Eniet veel van de NE, behalve in de personen van wie ze meer seksuelevoorlichting willen hebben. De E-leerlingen waarderen namelijk deleraar van de part-time school hoger onder hen van wie ze meer voor-lichting zouden willen hebben, dan de NE-leerlingen. Ook willen deE-leerlingen kleinere gezinnen in vergelijking met de gezinnen vanhun ouders dan de NE-leerlingen. De jongens staan in de keuze vanhun huwelijkspartner vrij los van traditionele denkbeelden. Ook wat de vrijetijdsbesteding betreft is er niet veel verschil tussenE en NE te zien. Beiden sparen vrij veel, vervelen zich weinig

envelen zijn lid van een vereniging. Op deze punten is niet veel uitwer-king van het experiment te zien. Hieruit zou de conclusie getrokkenkunnen worden: het experiment heeft niet gewerkt. Bekijken we ech-ter de uitslagen van E en NE dan blijken beide positief te zijn. Eenbetere conclusie zou zijn: het experiment was op deze punten over-bodig, de perceptie van de uitgangssituatie door de vernieuwings-commissie was niet helemaal juist, verschillende veronderstelde proble-men blijken niet te bestaan of in ieder geval minder ernstig te zijn danzich indertijd liet aanzien.Het is de vraag of gesproken kan worden van een averechts effectvan het experiment. De vernieuwde schoolopleiding heeft de leerlingenvan school b en school c immers ontevredener gemaakt ten aanzienvan de bedrijfsopleiding. Willen bedrijf en school de

beroepsopleidingen beroepsbegeleiding van de leerlingen â€žin onderlinge samenhang" 3verzorgen, dan dient de onderwijsvernieuwing niet in de bedrijfsop-



??? afl. 1 effectief beroepsbegeleidend onderwus 7 leiding door te dringen via ontevreden en gefrustreerde leerlingenmaar door gezamenlijke herstructureringsactiviteit. 5 Een nieuw leerplan In het laatste jaar van het onderwijsexperiment werden, mede opgrond van de onderzoeksbevindingen, door directeuren en leraren nieu-we leerplannen opgesteld, die richting geven aan de voortzetting vande vernieuwingsactiviteit. E?Šn van deze leerplannen werd door allebetrokkenen aanvaard als leidraad voor de voortzetting en uitbreidmgvan het experiment. 4 Zonder het te evalueren, daarvoor zou eennieuw onderzoek nodig zijn, wordt dit leerplan kort besproken. Daar-bij worden de verschillen tussen dit nieuwe leerplan en dat waarvanhet experiment in 1963 uitging, aangegeven. Het nieuwe

leerplan gaat ervan uit. dat de leerling door het sluitenvan een leer- en arbeidsovereenkomst al werkend een beroep wil leren.Aan deze bereoepsuitoefening en beroepsopleiding zit zowel een vak-technische als een maatschappelijke kant. de leerling gaat het levenleiden van een jonge volwassene. Het leerplan benadert de leerling alspraktijk-technicus, die in de technische en sociale processen waarin hijbetrokken is gebruik maakt van ervaringskennis en die nieuwe in-zichten en vaardigheden al doende ontwikkelt. Opgeleid worden inhet bedrijf betekent voor hem leerzaam werk verrichten en aanwij-zingen ontvangen om het aangevangen werk te voltooien. Daarbij ?Š?Šndag per week naar school gaan wil voor hem zeggen achter het â€žwaar-om" proberen te komen van zijn technische en

maatschappelijke er-varingen. Wanneer we deze doelstelling vergelijken met die van hetvernieuwingsplan 1963, dan blijkt niet meer â€žpersoonsvorming" maar..beroepsbegeleiding" het centrale begrip. Persoonsvormend onderwijs diende bij de leerlingen met name zede-lijke zelfstandigheid en sociale verantwoordelijkheid te bewerkstelligen.Het nieuwe leerplan wil zodanig aanwijzingen geven aan de jonge be-roepsoefenaar. dat hij de technische en maatschappelijke vragen waar-voor hij zich gesteld ziet, zelf weet op te lossen. Met deze opvattingenover de aspiraties van de jonge beroepsbeoefenaar en de begeleiding vanzijn beroepsuitoefening maakt het nieuwe leerplan zich los van perso-nalistische en neo-humanistische opvoedingstheorie??n, welke beroeps-vorming ondergeschikt en

tegengesteld zien aan de persoonlijkheids-vorming. 5 Vanuit deze doelstelUngen wordt een vakeisen-didaktiek ontwikkeld.Rond de vereiste praktijkhandelingen, die in het bedrijf worden ge-



??? 8 J. H. p. BRUINSMA, e.a. 1968 instrueerd en geoefend, waarmee op school de zin voor verklaringwordt gewekt om tot doordacht doen te komen, wordt een vakleer ge-formuleerd. Deze vakleer ontleent aan verschillende kennisgebieden(natuurkunde, wiskunde e.d.) die denkwijzen en gegevens die het inzichtin de praktijkhandelingen vergroten. Het leerplan van 1963 stelde, dat er horizontale verbindingen moestenkomen tussen de verschillende leervakken. Het leerplan van 1966 gaatniet meer uit van een leervak of horizontale binding tussen leervak-ken. Natuurkunde, scheikunde, wiskunde functioneren in deze leerstof-opvatting niet als â€žwetenschappen", waarin de leerlingen â€žingeleid"dienen te worden, of waar â€ženige hoofdstukken uit" behandeld dienente worden. Het zijn kennisbronnen waaraan op het juiste

moment diegegevens, formules en denkwijzen worden ontleend, die het inzichtin het praktijk-probleem vergroten. De lesmethodiek van het leerplan vloeit uit de doelstellingen voort.In practica komen de leerlingen door waarneming, berekening en ma-nipulatie tot de verklaring van hun praktijkproblemen. De leraar geeftzo nodig informatie en aanwijzingen en tracht tussen de leerlingeneen ervaringsuitwisseling tot stand te brengen. De traditionele ver-houding van â€žalwetende" leraren tegenover â€žonwetende" leerlingenwordt verbroken. Het schooljaar dient volgens het nieuwe leerplan aan te vangen meteen introductieweek, waarin leerlingen en leraren met elkaar kenniskunnen maken. De wens van een dergelijke week hangt samen met eenproef waaruit bleek dat de leerlingen zich na een dergelijke week

andersgroeperen dan ervoor, duidelijker hun keuze bepaald hadden wiezij wel en niet sympathiek vonden. 6 6 Voortzetting Een onderwijsproef op enkele scholen en het onderzoek daarvan heeftweinig zin wanneer de bevindingen alleen aan de betreffende proef-scholen ten goede komen. Daarom is inmiddels het aantal deelnemendezelfstandige part-time scholen uitgebreid van drie tot zes. Het eerst-genoemde drietal zegde toe de opgedane ervaringen door te gevenaan de nieuwe scholen. Voor dit overdrachtproces werden werkgroepen samengesteld, waar-in leraren van dezelfde vakrichting (metaal, electrotechniek e.d.) ge-zamenlijk leerstofprojecten opstellen, taken en lessen ontwerpen, dezein hun scholen beproeven en vervolgens hun ervaringen uitwisselen.In dit verband deed zich een ongebruikelijk fenomeen voor:

liet vol-



??? afl. 1 effectief beroepsbegeleidend onderwus 9 ledige lerarencorps van een van de drie nieuwe scholen liep tweedaagsestages bij de collega's van de scholen van het eerste uur. ^ Voor de wetenschappelijke verantwoording van de onderzoekingen: Q. L.Th. V. d. Meer: Beroepsbegeleidend Onderwijs, Evaluatie van een vernieuwings-plan in het part-time beroepsonderwijs, Culemborg 1967. ^ Rapport Effectief Beroepsbegeleidend Onderwijs III, Utrecht 1967, p. 119 â€”II27. ÂŽ Artikel 2 van de Wet op het Leerlingwezen (1966): â€žIn het leerlingwezenontvangt de leerling op grondslag van een leerovereenkomst in onderlinge samen-hang zowel een opleiding in de praktijk van een bepaald beroep, als algemeenen op het beroep gericht onderwijs." * R.K. Jongensnijverheidsschool voor

aanvullend ?Š?Šndagsonderwijs: Werkendleren leven. Roermond 1967. ÂŽ Fr. Schlieper e.a.: Handw??rterbuch der Berufserziehung, K??ln 1964, p.ÂŽ Paedagogische Studi??n, november 1966, p. 487 e.v.


