
??? EFFECTIEF BEROEPSBEGELEIDEND ONDERWIJS IIbeknopt verslag van het tweede onderzoeksjaar i j. h. p. bruinsma, q. l. th. v.d. meer 1. vooraf In 1963 werd onder supervisie van Prof. Dr. N. Perquin door weten-schappelijk medewerkers van het Pedagogisch Instituut en het Instituutvoor Sociale Psychologie van de Rijksuniversiteit te Utrecht gestart methet onderzoeken van een nieuwe opzet van het part-time onderwijs opzijn pedagogisch-didaktische effectiviteit. De nieuwe opzet heeft betrek-king op het leerplan, de lestijden, het programma, de lesmethodiek enhet pedagogisch klimaat van het onderwijs op een drietal zelfstandigescholen voor part-time beroepsonderwijs. De leerlingen van deze scholenontvangen, in het algemeen na hun l.t.s., een tweejarige opleiding inleerlingstelselverband voor

banketbakker, automonteur, schilderen, tim-meren of metaalbewerken. Zij werken vier dagen per week in het bedrijfen gaan ?Š?Šn dag per week naar school. Een studiecommissie van deKatholieke Raad voor Vakopleiding bereidde deze proef voor. Van het eerste onderzoeksjaar (1963-1964), dat gewijd was aan v????r-onderzoek, werd beknopt verslag gedaan in Paed. Stud. van sept. 1965.Het eerste verslag rapporteerde de probleemstelling en opzet van hetactie- en effectiviteitsonderzoek, alsook de verschillende vooronderzoe-ken. Dit artikel is daarop een logisch vervolg. Vier van de zes deelonder-zoeken zijn in de loop van het tweede onderzoeksjaar (1964/1965) af-gesloten. Als vervolg op het bedrijfsonderzoek is een onderzoek verrichtnaar de opleidingsprogramnm's van de bij de niewe opzet

betrokken^^erlingstelsels. Als vervolg op het schoolprogrammaonderzoek is door^c leerkrachten systematisch gerapporteerd welke bevindingen men tij-dens het tweede jaar op het gebied van doelstelling, leerstof, lesplan en^f-'smethodiek heeft opgedaan. Er werd onderzoek gedaan naar het ejject^wi een vormingsweek, welke beoogde de wederzijdse bekendheid, de ^ Zie ook: Rapport Effektief Beroepsbegeleidend Onderwijs II, Utrecht 1966. Inhet tweede jaar werd aan het onderzoek meegewerkt door: Mevr. M. Brouwers-van der Venne, M. Burggraaf, J. F. Edixhoven, Mej. M. Gielen, Drs. B. Telle-den, J. Versantvoort, Mej. L. Zwitser. Leiding: Drs. Q. L. Th. v. d. Meer, Dr. J. Rabbie. Dit verslag is eerder verschenen in het tijdschrift â€žHet School-^estuuf, 34e jrg., nr. 7, juli 1966. Het is samengesteld door de in

de aanhefgenoemde personen.



??? 482 J. H. P. BRUINSMA, Q. L. TH. VAN DER MEER 1966 teamgeest en de eigenwaarde bij de jongens te bevorderen. Ook de leer-krachtendagen, waarbij voor bet eerst functionarissen van het leerling-stelsel en het vormingswerk werden betrokken, worden hier beknoptgerapporteerd en ge??valueerd. Van het didactisch onderzoek en het leerlingenonderzoek worden eersttegen het einde van 1966 de resultaten verwacht.De onderzoekers hebben opnieuw gestreefd naar een snelle rapporte-ring, met alle nadelen vandien, omdat op deze wijze concreet en actueeldiscussie- en studiemateriaal voor alle betrokkenen (beleids-, onderwijs-en leerlingstelselfunctionarissen, directeuren, leerkrachten, consulenten,e.d.) ter beschikking komt. 2. DE LEERKRACHTENDAGEN Om verschillende redenen werd de organisatie

van de leerkrachtendagengewijzigd. De verantwoordelijkheid rust nu bij alle betrokkenen: er werdeen contactcommissie samengesteld, bestaande uit afgevaardigden vande leerkrachten, de onderzoekers en de Studiecommissie Raad Vakoplei-ding. Deze contactcommissie zorgde voor de voorbereiding van dedagen. Een positief punt van de nieuwe organisatie is, dat duidelijkerdoor de leerkrachten werd beleefd, dat vernieuwing in het onderwijs nietdoor onderzoekers, een Onderwijsbureau of een Ministeri, maar uitein-delijk door de scholen wordt verricht. Tijdens de leerkrachtendagen zijn vele onderwerpen ter sprake ge-komen: didactische training, Jesplanning, werkgroepenplanning, de vor-mende waarde van het beroepsbegeleidend onderwijs, communicatietussen school, bedrijf en leerlingstelsel, samenhang

tussen school- enbedrijfsopleiding, enz. Dit alles geschiedde in het kader van vier functiesvan de leerkrachtendagen: a) het werken aan een gemeenschappelijke pedagogische doelstelling.De deelnemers zijn gekomen tot het nauwkeuriger formuleren cn opera-tionaliseren van wat men met het beroepsbegeleidend onderwijs wil be-reiken. De resultaten daarvan zijn te merken in de programma's van descholen. Begrippen die tot nu toe bijna alleen theoretisch waren, zoalsleren luisteren, leren oplossen van praktische problemen, werkmetho-den leren vergelijken, in teamverband leren werken etc. hebben eenmeer praktische inhoud gekregen. b) het scheppen van een gunstig sociaal klimaat, waarin de betrokkenencontact met elkaar hebben en elkaar ondersteunen door in teamverbandte werken. De leraren op de

scholen werken onder invloed van het expe-



??? AFL. 11 EFFECTIEF BEROEPSBEGELEIDEND ONDERWUS II 483 riment meer samen: zij raadplegen elkaar, verwijzen naar elkaar. Hetgezamenlijk werken van de leerkrachten aan bepaalde projecten neemttoe. c) het ontwikkelen van een hypothetische attitude, een ondervragende enkritische houding, die de betrokkenen ertoe brengt nieuwe mogelijkhedente beproeven en te evalueren. Diverse nieuwe vaardigheden en inzichten,die tijdens de didactische training zijn aangeboden en geoefend, wordendoor het merendeel van de leerkrachten toegepast. In vergelijking methet vorig jaar valt het op, dat de aandacht die de leerkracht heeft voorhet klasgebeuren als groe/j^gebeuren, is toegenomen. De informele lei-ders. de uitgestotenen, de probleemleerlingen en het eigen functionerenvan de leraar worden

duidelijker onderkend. Het blijkt, dat de leerlingenmeer en meer bij de leerstof- en methodeplanning worden betrokken. Debandrecorder blijkt een hulpmiddel bij uitstek voor het beoordelen vande eigen les, terwijl uit de door de leerkrachten geschreven jaarverslagenblijkt, dat de didactische categorie??n, die in de didactische training wer-den gelanceerd, kennelijk bruikbare aanknopingspunten en ori??ntatie-punten voor de leraren zijn om hun ervaringen en bevindingen te be-noemen en te ordenen. d) het gemeenschappelijk werken aan het onderzoek door leerkrachtenen onderzoekers, waarbij de eerste problemen overleggen aan de onder-zoekers, die op hun beurt de resultaten weer voorleggen aan de leer-krachten. Het eerste onderzoeksverslag heeft vele activiteiten, die in deperiode daarvoor door de

onderzoekers bedreven zijn, verhelderd. Uit-gebreide discussie van het rapport heeft weer nieuwe onderzoeksvragenopgeleverd. Tijdens de didactische training werd gebruik gemaakt vanhet materiaal en de voorlopige inzichten tijdens het eerste jaar van hettlidactische onderzoek opgedaan. 3. I'R?œGRAMMA-?œNDI-RZ?œI-K SCHOLEN. evaluaties van de onderzoekers, die het vorig jaar gepubliceerd Wer-zlen met betrekking tot de lesstof en de lesmethodiek van de leerkrach-ten, werden door de betrokkenen met gemengdeÂ? gevoelens ontvangen. Sommigen voelden zich ge??nspecteerd en beoordeeld, resp. veroordeeld,anderen stelden het op prijs te vernemen hoe kritische onderzoekersover huw werkzaamheid dachten. Op deze punten is dit jaar door deonderzoekers afgezien van evaluatie en is de

leerkrachten gevraagd totzelf-evaluatie te komen. in verband met de vergelijkbaarheid van deze gegevens werd een



??? 484 J. H. P. BRUINSMA, Q. L. TH. VAN DER MEER 1966 leidraad opgesteld, met behulp waarvan de leraren hun activiteiten ge-durende de periode september 1964/juli 1965 in een rapport kondenvastleggen en evalueren. Er werd hierbij door de onderzoekers veronder-steld, dat dit zelfonderzoek het onderwijs, zoals dit op de betreffendescholen wordt gegeven, direct ten goede komt. Bovendien was hier degelegenheid om een jaar beroepsbegeleidend onderwijs, zoals dit in denieuwe opzet wordt gegeven, door de betrokkenen nauwkeurig en kri-tisch te laten registreren ter informatie aan anderen, die zich met ditonderwijs in praktijk of beleid bezig (gaan) houden. Enige van de opvallende veranderingen zijn al vermeld in de para-graaf over de leerkrachtendagen, enige andere laten wij hier volgen: â€” de

leerkrachten sluiten onderling meer op elkaar aan; â€” de leerkrachten bespreken vaker onderwerpen uit de actualiteit ensteeds meer komt het voor, dat onderwerpen door de leerlingen tersprake worden gebracht; â€” meer en meer wordt door de leerkrachten gebruik gemaakt van mo-derne lesmethodieken (verschillende vormen van vergadertechniek, rol-lenspel, excursie) en van didactische hulpmiddelen (bandrecorder, pro-jectie, tijdschriften). 4. PROGRAMMA-ONDERZOEK LEERLINGENSTELSELS Als vervolg op het onderzoek van het vorig jaar, toen vanuit de bedrijfs-situatie het schoolonderwijs onder de loupe werd genomen, werd in hettweede jaar contact opgenomen met programmadeskundigen van de bijde nieuwe opzet betrokken leerlingstelsels: SLVS (schilders), VAM(automonteurs), VBOV

(banketbakkers). BEMETEL (metaal) en SVB(bouw). De vragen die aan de programmadeskundigen werden gesteld, haddenbetrekking op de opleiding, het programma, de aanvullende praktijk,de algemene vakken, de leerkrachten en de bedrijfsopleiding. Aan deorde kwamen zowel de feitelijke, formele situatie met betrekking tot deopleiding (jaarindeling, examenregeling, e.d.), alsook de doelstellingen,de wensen, de verwachtingen en de problemen, die zich in de praktijkvoordoen. Opvallend is, dat de vijf leerlingstelsels onderling grote versciiiilenvertonen. Niet alleen is de terminologie voor de verschillende gradenvan vakmanschap verschillend, maar ook het opleidingsdoel. De hoog-ste beroepsgraad vormt bij enkele stelsels het meester- of patroondiplo- I



??? AFL. 11 EFFECTIEF BEROEPSBEGELEIDEND ONDERWUS II 485 ma (schilders; bakkers), andere monden uit in een specialisatie (auto-monteurs, bouw). Het aantal keuzemogelijkheden, als men eenmaal een bepaald leerling-stelsel gekozen heeft, varieert. Sommige stelsels leiden op voor meer-dere beroepscategorie??n, andere voor ?Š?Šn. De wensen met betrekking tcvt de opleidingsvorm liggen bij de onder-scheiden stelsels verschillend. De VAM bijvoorbeeld streeft naar een zouitgebreid mogelijke kennismaking met de beroepsmogelijkheden enstaat een geleidelijk inbrengen in het vaktechnische voor via een zobreed mogelijke opleiding. De VBOV prefereert een twee- of driejarigeopleiding aan een LTS boven de A-opleiding, die een gelijkwaardigdiploma oplevert, daar men een schoolse opvang,

aansluitend op hetlager onderwijs, beter acht. Over de kwestie dag- of avondonderwijs wordt in de 5 stelsels nogalcontroversieel gedacht. Verschillende combinaties van dag- en avond-onderwijs worden voorgestaan. Tegenstanders van dagonderwijs zeggen,dat het pedagogisch niet veranwoord is de leerlingen te veel te verwen-nen, terwijl voorstanders menen, dat de vermoeidheid een remmendefactor is voor de effectiviteit van het avondonderwijs, terwijl er doordagonderwijs meer tijd open blijft voor eigen studie, sport, hobby enverenigingsleven. De realisering van een tweede schooldag is in de ogen van alle leerling-stelsels onmogelijk. De meest voorkomende motivering is, dat de tweedeschooldag een te grote belasting voor het bedrijf zal zijn en dat de leerlin-gen zelf ook iets voor hun opleiding over moeten

hebben. Ook wordtVerondersteld, dat de school niet in staat zal zijn de tweede schooldag te'vullen'. De vragen over de schoolopleiding belichtten vele aspecten. Enkeledaarvan zullen wij onder de loupc nemen.De aansluiting van de leerstof aan de bedrijfsopleiding wordt door deProgrammadeskundigen van de leerlingstelsels in het algemeen onvol-doende geacht. Onder meer meent men. dat de leerstof te theoretisch isdat deze vaak achter loopt bij de technische ontwikkeling. De school-Pi'aktijk is niet altijd afgestemd op die in het bedrijf omdat de school"â– et altijd de (dure) machines kan aanschaffen, die in het bedrijf ge-bruikt worden. ^ samenwerking tussen leerlingstelsel en onderwijs wordt nog nietVoldoende geacht. Er is in de laatste jaren sprake van groeiend contact



??? 486 J. H. P. BRUINSMA, Q. L. TH. VAN DER MEER 1966 onder meer met betrekking tot de examencommissies en het opstellenvan leerplannen en leerboeken. Wat betreft de algemene vakken (Nederlandse taal, maatschappelijkebegeleiding en vrijetijdsbesteding) bestaat er een algemene consensus, datdeze vakken moeten worden gedoceerd op een wijze, dat zij aansluitenbij de leefwereld van de leerlingen. De meningen over wat daar danonder verstaan moet worden zijn verdeeld. In het algemeen is het beeld bij de programmadeskundigen van de leer-lingstelsels het volgende: Nederlandse taal: een brief kunnen schrijven zonder taalfouten, in-vullen van formulieren en het oefenen in het zich verbaal uitdrukkenop een wijze, die in het dagelijks leven wordt gevraagd.Maatschappelijke begeleiding: sociale

wetgeving en verzekering, devakbond etc. Inleiding in de vrijetijdsbesteding: kunstbeschouwing, woninginrichting,toneel. ?‰?Šnmaal spreekt men zich uit tegen de inleiding in de vrijetijds-besteding, omdat de interessen van de leerlingen t?Š ver uiteen zoudenliggen. Lichamelijke oefening wordt in het algemeen wenselijk geacht,behalve in ?Š?Šn geval, waar de programmadeskundige van mening is, datjongens die voor sport voelen daar toch wel aan doen, terwijl het aan deanderen niet besteed is. Volgens allen is de aansluiting van de leerstof in de â€žalgemene vakken"aan de bedrijfsopleiding, het werk dat de jongens doen en de toekom-stige ontwikkeling in de bedrijfstak, zeer gering en wordt in dit verbandde wens naar voren gebracht naar meer en nauwer contact tussen leer-lingstelsel en onderwijs. Drie

leeriingstelsels vinden â€žaanvullende prak-tijk" op school noodzakelijk, terwijl twee stelsels dit principieel onjuistvinden. De ideale leraar voor het part-time onderwijs is volgens de programma-deskundigen van de leeriingstelsels: een â€žonderwijzend technicus"; inplaats van de â€žtechnisch onderwijzer" van de l.t.s. De programmades-kundigen geven de voorkeur aan leraren, die uit het bedrijfsleven af-komstig zijn, zonder dat zij hooggespecialiseerde vaklieden zijn. Vande AVO-leraren verwacht men, dat zij van de bedrijfssituatie op dehoogte zijn. Men spreekt zich uit voor bijscholing, die op het bedrijfgericht is d.m.v. studiemiddagen, stages, meegaan met de consulent e.d.In dit verband wenst men ook intensiever contact tussen leeriingstelselresp. vakconsulent en leerkrachten.



??? AFL. 11 EFFECTIEF BEROEPSBEGELEIDEND ONDERWUS II 487 5. VORMINGSWEEK Er werd tenslotte een ori??nterend, systematisch onderzoek gedaan naarhet effect van een vormingsweek voor leerlingen van Bouw en Bemetelvan ?Š?Šn school. De doelstellingen van de vormingsweek, zoals die geformuleerd werdendoor de directeur van het vormingscentrum en de staf, waren de vol-gende: 1. de jongens leren elkaar en de leerkrachten beter kennen; 2. de week bevordert de teamgeest in de klassen; 3. meer eigenwaarde wordt de leerlingen bijgebracht; 4. de leerlingen worden meer vormingswerk-minded gemaakt. Deze doelstellingen werden in het programma van het centrum o.a.gerealiseerd door de deelnemers in kleine groepen met obstakels te con-fronteren. (Ori??ntatietochten met

opdrachten, groepswerk, sportactivi-teiten, avondspelen e.d.). Ook werden er inleidingen en excursies gehou-den. De doelstellingen 1 en 2 werden met behulp van twee onderzoekstech-nieken: sociometrie en semantisch differentiaal onderzocht. In plaatsvan het begrip teamgeest, dat in zijn algemene, vage betekenis niet inonderzoek te gebruiken is, hebben de onderzoekers het begrip groeps-cohesie gebruikt. Dit werd globaal gedefinieerd als â€žde mate waarin degroepsleden zich tot de groep voelen aangetrokken". Op verschillendewijzen is dit begrip voor onderzoek toegankelijk gemaakt. Een weekv????r en een week nd de vormingsweek werden de leerlingen in de klasde volgende vragen voorgelegd: d) Met welke 3 klasgenoten zou je het liefst op je werk samenwerken,(..bedrijf"). l') Met wie samen in een

discussiegroep op school? (â€žschool")c) Met wie zou je thuis je verjaardag vieren? (â€žvrijetijdsbesteding")De bedoeling was om na te gaan of de vormingsweek van invloed zou^'jn op de keuze van de leerlingen. Verschillende studies hebben aangetoond, dat dergelijke sociometrische'csts vrij betrouwbaar zijn. Wanneer men na enige tijd nog eens om deâ– Â?euze vraagt, kiest men meestal dezelfde groepsleden. Vinden we nu inons onderzoek verschillen tussen de eerste afname (v????r) en de tweede(nii). dan kunnen we die verschillen toeschrijven aan de invloed van deVormingsweek. De hypothese dat de groepscohesie toeneemt, werd in deVolgende drie subhypothesen gespecificeerd.



??? 488 J. H. P. BRUINSMA, Q. L. TH. VAN DER MEER 1966 Hypothese 1: Na de vormingsweek zijn er minder subgroepen of anderesubgroepen. Groepscohesie komt meer tot uiting in het teniet doen van vroegeresubgroepvorming dan in een vesterking van de bestaande subgroepen.De cohesie heeft betrekking op de gehele groep, niet alleen op de be-staande vriendengroepen. De cohesie wordt groter wanneer de groeps-leden meerdere andere groepsleden gaan kiezen.Deze hypothese kon worden bevestigd. Geen enkele subgroep bleefonveranderd. Hypothese 2: Na de vormingsweek zijn de groepsleden beter ge??nte-greerd; er komen minder ge??soleerde leerlingen voor.In cohesieve groepen zijn minder ge??soleerde groepsleden. De integratievan de groepsleden kan gemeten worden door het aantal

keuzen, datelk groepslid op zich verenigd heeft, te tellen. Deze hypothese bleek in?Š?Šn van de twee deelnemende klassen bevestigd te kunnen worden.In hoeverre de vormingsweek invloed uitoefende op ge??soleerde enpopulaire leerlingen werd nog op een andere wijze bestudeerd. Er werdeen driedeling aangebracht: laagste groep leerlingen, middengroep, top-groep (aantal keuzen). In de beide klassen werden, ruwweg aangegeven,de â€žlaagste groep" en de â€žtopgroep" n?¤ de vormingsweek groter (pola-risatie) Wanneer men tot toename van de groepscohesie besluit, wanneer alleleden van de groep zich tot elkaar aangetrokken voelen (iedereen kiestiedereen), dan houdt de geconstateerde polarisatie g?Š?Šn toename van degroepscohesie in. Wanneer men tot toename van de groepscohesie besluit

wanneer deleden duidelijker hun keuze hebben bepaald wie zij wel en niet aardigvinden, wanneer hun voor- en afkeuren scherper worden, dan houdt degeconstateerde polarisatie w?¨l toename van de groepscohesie in. Na devormingsweek weet men beter wat men aan elkaar heeft, de groep heeftduidelijker structuur gekregen. Hypothese l-. Na de vormingsweek neemt het aantal wederkerige keuzenaf. In een cohesieve groep komen meer groepsleden in aanmerking voor eenkeuze, er worden meer leden in het keuzeveld betroken, waardoor dekans op wederkerige keuzen kleiner wordt.Deze hypothese kon worden bevestigd.Ten aanzien van de geconstateerde polarisatie kan nog het volgende



??? AFL. 11 EFFECTIEF BEROEPSBEGELEIDEND ONDERWUS II 489 worden opgemerkt. Het programma van de vormingsweek lag sterk inde competitiesfeer: de groep werd tdlkens opgesplitst in (andere) co??pe-ratieve groepjes, die tegen elkaar in actie werden gezet. Hiermee bevor-dert men wel iedere keer de teamgeest binnen een subgroep, maar nietdie binnen de groep als geheel. Wat men dus met de ?Šne hand opbouwt(kleine groepjes, men moet samenwerken om opdrachten te vervuUen),breekt men met de andere af (het competitie-element werk isolerend opzwakke groepsleden)! Door de tweede onderzoeksmethode, het semantisch differentiaal, weidde houding van de leerlingen tegenover de klas, de leraar, de maats(collega's) en de baas (directe chef) onderzocht. De leerlingen diendenhun

houding tot hun klas, leraar, maats en baas aan te geven aan dehand van een reeks contrasterende paren bijvoeglijke naamwoorden(streng-niet streng, vervelend-fijn, verantwoordelijk-onverantwoordelijk,praktisch-theoretisch). Klas, leraren en maats bleken hierbij volgens deleerlingen minder streng dan baas of chef. Ze voelden zich bij hun baaschef ook minder thuis, dan bij hun klas, leraren en maats. Zij zagen debaas als meer verantwoordelijk dan hun maats en leraar. Deze laatstenwaren dan weer meer verantwoordelijk dan de klas. Helaas heeft deze onderzoeksmethode geen resultaten opgeleverd, dieeen aanwijzing zouden zijn voor veranderingen in houding als gevolgvan de vormingsweek. Dat geen veranderingen geconstateerd kondenworden, hangt wellicht samen met de geringe grootte van de onder-

zoeksgroepen en het ontbreken van vergelijkbare leerlinggroepen die nietaan de vormingsweek deelnamen. 6- VOORUITZICHTEN Zoals al gezegd is in de inleiding wordt aan twee deelonderzoekingen:het didactisch onderzoek en het leerlingonderzoek nog gewerkt. De on-derzoekers hopen de resultaten daarvan tegen het einde van dit jaar terbeschikking te hebben. In het komende jaar zal een begin gemaakt moeten worden met hetonderzoek naar de mogelijkheden om de op gang gekomen vernieuwingvan het beroepsbegeleidend onderwijs op de drie scholen te bekrach-tigen en vervolgens uit te breiden tot de schoolklassen, die niet aan hetexperiment deelnamen en wellicht ook tot andere scholen voor beroeps-begeleidend onderwijs. Met name dient te worden bezien of de leer-â€?frachtendagen in dit

consolidatie- en overdrachtproces bruikbaar zijngemaakt kunnen worden.


